




 

 

ПРИЈЕДЛОГ 
На основу члана 39. Статута Града Приједора („Службени гласник Града Приједора“, број: 

12/17)  и члана 23. Одлуке о наградама и признањима Града Приједора („Службени гласник 
Града Приједора“, број: 3/13) те приједлога Комисије за награде и признања, Скупштина Града 
Приједора је на__. редовној сједници одржаној дана ____. године, донијела 

 
 

О Д Л У К У 
О ДОДЈЕЛИ ПЛАКЕТЕ ГРАДА 

 
1. Поводом 16. маја Дана града Приједора Скупштина града Приједора додјељује ПЛАКЕТУ 

ГРАДА  
 
 

„БОСНАМОНТАЖА“ А.Д. ПРИЈЕДОР 
за изузетне резултате у  

 области пословања 
 
 

2. О извршењу ове Одлуке стараће се Градоначелник града Приједора. 
 
 

3.  Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у  „Службеном гласнику Града  Приједора“. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

„Боснамонтажа“ а.д. Приједор је основана 1957. године. Развијала се као производно, монтажно 
услужно предузеће у области израде и монтаже челичних конструкција, процесне опреме и ремонтних 
радова индустријских постројења. Данас је „Боснамонтажа“ акционарско друштво у већинском 
власништву два лица. Запошљава континуирано преко 90 радника у производној хали и на терену, те у 
току ремонтних радова по термоелектранама, цементарама, шећеранама и пиварама још додатних 50 
људи, а по потреби и више. Структура радне снаге је квалификација бравара, цјевара, заваривача, возача, 
дизаличара, електричара, инжењера и економско-административних радника. Располаже са властитим 
ауто-дизалицама (6 комада), носивости од 8 до 130 тона и специјалним возилом за превоз вангабаритне 
конструкције. У кооперативним односима има могућност кориштења дизалица 250 и 500 тона. 
Предузеће је у 2022. години имало 11.045.095,00 КМ прихода што је представљало пораст у односу на 
претходну годину за 48,24%. Резултат пословања, профит је био 2.074.298,00 КМ што је представљало 
пораст у односу на претходну годину за 1.965.624,00 КМ. Капитал предузећа у 2022. години је био 
14.634.384,00 КМ, што је представљало пораст у односу на претходну годину за 16,51%. Број радника које 
су запошљавали на крају 2022. године био је 92. Предузеће је добитник бројних признања Привредне 
коморе Републике Српске у протеклим годинама. 
       
Због свега горе наведеног одлучено је као у диспозитиву. 
 

Број: 01-022-/24 ПРЕДСЈЕДНИК 

Приједор СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Датум: ___.2024. године Игор Кнегињић 

 



 

 

ПРИЈЕДЛОГ 
На основу члана 39. Статута Града Приједора („Службени гласник Града Приједора“, број: 

12/17)  и члана 23. Одлуке о наградама и признањима Града Приједора („Службени гласник 
Града Приједора“, број: 3/13) те приједлога Комисије за награде и признања, Скупштина Града 
Приједора је на ___. редовној сједници одржаној дана ____. године, донијела 

 
О Д Л У К У 

О ДОДЈЕЛИ  ПОВЕЉЕ ПОЧАСНОГ ГРАЂАНИНА 
 
1. Поводом 16. маја Дана града Приједора, Скупштина града Приједора додјељује ПОВЕЉУ 

ПОЧАСНОГ ГРАЂАНИНА, 
 

СИМО БРДАР 
Пјесник, историчар, филмски сценариста, режисер 

за значајан допринос у ширењу угледа града Приједора 
 

2. О извршењу ове Одлуке стараће се Градоначелник града Приједора. 
 
3. Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у  „Службеном гласнику Града  Приједора“. 

 
О б р а з л о ж е њ е  

 
Рођен је у Горњој Драготињи 1947. Гимназију је завршио у Приједору а Филозофски факултет у 
Сарајеву. Преко 25 година се бави истраживањем геноцида и холокауста, о чему је објавио 
неколико дјела. Почасни је члан Издавачког савјета Института Јасеновац у Њујорку од 2007. Члан је 
Одбора за организицију, бивши директор и кустос Јавне установе Спомен-подручја Доња Градина. 
Ради као музејски савјетник Спомен-подручја Доња Градина.  
Симо Брдар је својим радом и стваралаштвом дао значајан допринос напретку и ширењу угледа 
нашег Града. Као пјесник, историчар, филмски сценариста, режисер свјетским меридијанима је 
пренио глас о страдању у Јасеновцу и Градини. Позорнице на којима је читао поему Градинад и 
приказао филм Мост су веома значајни (Србија, Финска, Данска, Летонија, Грузија, Пољска, 
Литванија, Шпанија, Малта и тд.) 

 
Због свега горе наведеног одлучено је као у диспозитиву. 

 
Број: 01-022-/24 ПРЕДСЈЕДНИК 

Приједор СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Датум: ___.2024. године Игор Кнегињић 

 
 

 

https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%9A%D0%B0_%D0%94%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%9A%D0%B0
https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D1%98%D0%B5_%D0%94%D0%BE%D1%9A%D0%B0_%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0


 

 

ПРИЈЕДЛОГ 
   На основу члана 39. Статута Града Приједора („Службени гласник Града Приједора“, 

број: 12/17)  и члана 23. Одлуке о наградама и признањима Града Приједора („Службени гласник 
Града Приједора“, број: 3/13) те приједлога Комисије за награде и признања, Скупштина Града 
Приједора је на ___. редовној сједници одржаној дана _____. године, донијела 

 
О Д Л У К У 

О ДОДЈЕЛИ НАГРАДЕ ГРАДА 
 

1. Поводом 16. маја Дана града Приједора Скупштина града Приједора додјељује  
 

НАГРАДУ ГРАДА 
 

ПРЕДРАГ МАРЈАНОВИЋ, академски сликар 
 

- новчани износ награде је  2000,00 КМ – 
 

2.  О извршењу ове Одлуке стараће се Градоначелник града Приједора. 
 
3.  Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у  „Службеном гласнику Града  Приједора“. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Предраг Марјановић, рођен 1948. године у Приједору, академски умјетник, излагао на 16 самосталних и 
преко 200 колективних изложби у земљи и свијету.  Добио је многе значајне награде из области ликовне 
умјетности од којих издвајамо: 
1982.- Сарајево, награда за цртеж на Мајском салону младих БиХ; 
1983. – Загреб, откупна награда ЈАЗУ, „Савремени југословенски цртеж“; 
1988. – Бања Лука, Специјално признање за цртеж ГЛУ; 
2016. – Приједор, Музеј Козаре, награда на 1. међународном бијеналу радова на папиру; 
2017. – Панчево, Историјски архив, Диплома за умјетнички допринос цртежу. 
 
Оснивач и идејни творац „Галерије 96“ Приједор, данашње „Сретен Стојановић“. Креатор визуелног 
идентитета градске шеталишне зоне. Предлаган за члана Академије наука и умјетности Републике 
Српске. Бескомпромисни борац за културу и истинске духовне вриједности. 

 
      Због свега горе наведеног одлучено је као у диспозитиву. 
 
 

Број: 01-022-/24 ПРЕДСЈЕДНИК 

Приједор СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Датум: ___.2024. године Игор Кнегињић 

 
 
 

 



 

 

ПРИЈЕДЛОГ 
   На основу члана 39. Статута Града Приједора („Службени гласник Града Приједора“, 

број: 12/17)  и члана 23. Одлуке о наградама и признањима Града Приједора („Службени гласник 
Града Приједора“, број: 3/13) те приједлога Комисије за награде и признања, Скупштина Града 
Приједора је на ___. редовној сједници одржаној дана ____. године, донијела 

 
О Д Л У К У 

О ДОДЈЕЛИ НАГРАДЕ ГРАДА 
 

1. Поводом 16. маја Дана града Приједора Скупштина града Приједора додјељује  
 

НАГРАДУ ГРАДА 
 

МАРИНА ЉУБИЧИЋ БОГУНОВИЋ, виши кустос историчар 
 аутор монографије „У борби рођене“, допринос жена Козаре НОБ-и 

 
- новчани износ награде је  2000,00 КМ – 

 
2.  О извршењу ове Одлуке стараће се Градоначелник града Приједора. 
 
3.  Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у  „Службеном гласнику Града  Приједора“. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
Својим дјеловањем и радом не само у овој годни него децинију уназад ова историчаркa дјелујe на 
подручју Града, али и шире ширећи видике о страдању жена и људи на Козари. Ауторка је 
монографије „У борби рођене“, гдје су први пут забиљежена имена жена које су дале велики 
допринос НОБ-и и антифашизму на Козари. Монографија је изузетно значајна, а поред редовних 
промоција поводом дана Града Градишка један од носећих догађаја у обиљежавању биће 
представљање монографије. 
 

 
      Због свега горе наведеног одлучено је као у диспозитиву. 
 
 

Број: 01-022-/24 ПРЕДСЈЕДНИК 

Приједор СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Датум: ____.2024. године Игор Кнегињић 

 
 
 

 



 

 

ПРИЈЕДЛОГ 
   На основу члана 39. Статута Града Приједора („Службени гласник Града Приједора“, 

број: 12/17)  и члана 23. Одлуке о наградама и признањима Града Приједора („Службени гласник 
Града Приједора“, број: 3/13) те приједлога Комисије за награде и признања, Скупштина Града 
Приједора је на ___. редовној сједници одржаној дана ____. године, донијела 

 
О Д Л У К У 

О ДОДЈЕЛИ НАГРАДЕ ГРАДА 
 

1. Поводом 16. маја Дана града Приједора Скупштина града Приједора додјељује  
 

НАГРАДУ ГРАДА 
 

ВЕДРАНА АДАМОВИЋ, музејски савјетник историчар 
 аутор монографије „У борби рођене“, допринос жена Козаре НОБ-и 

 
- новчани износ награде је  2000,00 КМ – 

 
2.  О извршењу ове Одлуке стараће се Градоначелник града Приједора. 
 
3.  Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у  „Службеном гласнику Града  Приједора“. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
Својим дјеловањем и радом не само у овој годни него децинију уназад ова историчарка дјелује на 
подручју Града, али и шире ширећи видике о страдању жена и људи на Козари. Ауторка је 
монографије „У борби рођене“, гдје су први пут забиљежена имена жена које су дале велики 
допринос НОБ-и и антифашизму на Козари. Монографија је изузетно значајна, а поред редовних 
промоција поводом дана Града Градишка један од носећих догађаја у обиљежавању биће 
представљање монографије. 
 

 
      Због свега горе наведеног одлучено је као у диспозитиву. 
 
 

Број: 01-022-/24 ПРЕДСЈЕДНИК 

Приједор СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Датум: ____.2024. године Игор Кнегињић 

 
 
 

 



На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 39. Статута града Приједора 
(„Службени гласник града Приједора“ број: 12/17), Скупштина Града Приједора је на ......... сједници 
одржаној дана ............. 2024.године, донијела  

П Р И Ј Е Д Л О Г 
 
 

О Д Л У К У 
о приступању изради Измјене дијела 

 Регулационог плана зоне уз магистрални пут М15 Приједор – Козарска Дубица и дијела насеља 
Урије - Дворана 

 
Члан 1. 

 
Приступа се изради измјене дијела Регулационог плана зоне уз магистрални пут М15 Приједор 

– Козарска Дубица и дијела насеља Урије - Дворана (у даљем тексту: План). 
 

 Планом ће бити обухваћен простор у мањем подручју Плана на дијелу између Козарске улице 
и улице 1. крајишке бригаде, у укупној површини од око 2,1 hа, а који је приказан на карти у прилогу 
ове Одлуке. 

 
Обухват из претходног става није дефинитиван и може претрпјети мање корекције, а коначне 

границе биће одређене током израде Плана и након што носилац припреме и носилац израде Плана 
изврше усаглашавање начина израде документа у дигиталном облику са Министарством за просторно 
уређење, грађевинарство и екологију у складу са чл. 179. став (3) Правилника о начину израде, 
садражају и фомирању докумената просторног уређења („Сл. гласник Републике Српске“ бр. 69/13). 
 

Члан 2. 
 

Плански период у смислу члана 40. став (3) тачка в) Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), је 10 година. 
            

Члан 3. 
 

За израду Плана дефинишу се слиједеће смјернице:  
 
-План ће се израдити у складу са одредбама Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), Правилника о 
начину израде, садржају и формирању документа просторног уређења („Сл. гласник Републике 
Српске“ бр. 69/13), Правилника о општим правилима урбанистичке регулације и парцелације („Сл. 
гласник Републике Српске“ бр. 115/13, 52/20), те другим прописима из посебних области 
релевантних за планирање и уређење простора (саобраћај, снабдјевање водом и енергијом, 
телекомуникације, заштита од природних непогода и техничких инцидената, заштита ваздуха, вода 
и тла, природних вриједности, културних добара и других елемената животне средине, 
успостављање јединственог информационог система и др.) и карактером подручја које се обрађује. 

- Приликом израде Плана потребно је водити рачуна о јавном интересу и општим и посебним 
циљевима просторног развоја.  

- Носилац израде Плана обавезан је да обезбједи усаглашеност Плана у току његове израде 
са документом просторног уређења ширег подручја, односно да је у сагласности са важећим 
планским документом најближег претходног нивоа – Урбанистичким планом Приједора 2012-2032. 
година и преосталим дијелом Регулациним планом зоне уз магистрални пут М-15 Приједор - 
Козарска Дубица и дијела насеља Урије, који није обухваћен измјеном као и програмским 
елементима који му буду достављени од стране заинтересованих лица и носиоца припреме.  



-Код израде планског рјешења извршити усаглашавања са новонасталим потребама 
подручја обухваћеног измјеном уз усаглашавање са важећим планским рјешењем за контакт 
подручја, уз сагледавање динамике потреба и промјена у простору и уз рјешавање сукоба интереса 
у простору – усаглашавањем функционалних, естетских, комуналних, енергетских, економских, 
критеријума заштите животне средине и других критеријума у планирању.  

-Коначне смјернице биће одређене и након прикупљања приједлога за планска рјешења 
путем јавног оглашавања и прибављања мишљења на исте. 
 

Члан 4.  
 

План ће се израдити у року од 12 мјесеци од доставе потребних података из чл. 24. Закона о 
уређењу простора и грађењу носиоцу израде, избора носиоца израде Плана и закључења уговора о 
изради Плана.  

   
Приједлог Плана утврдиће носилац припреме Плана и Градоначелник након одржавања јавне 

расправе на нацрт Плана која се мора одржати у року од 30 дана од дана затварања јавног увида  из 
чл. 48. став (5) Закона о уређењу простора и грађењу (Сл. гласник Републике Српске бр. 40/13, 2/15, 
106/15, 3/16, 104/18 и 84/19). 
 

Члан 5. 
 

Садржај Плана начелно је одређен чланом 35. Закона о уређењу простора и грађењу („Сл. 
гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), а детаљније одредбама 
Правилника о начину израде, садржају и формирању документа просторног уређења од члана 144. до 
члана 154. („Службени гласник Републике Српске“ бр. 69/13). 
 

Члан 6. 
 

Носилац припреме Плана ће након спроведене порцедуре из чл. 46. Закона утврдити нацрт 
Плана и мјесто, вријеме и начин излагања Плана на јавни увид.  

 
Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у трајању од 30 дана, у просторијама носиоца припреме 

и носиоца израде Плана и просторијама мјесне заједнице, којој припада подручје у обухвату Плана.   
 
О мјесту, времену и начину излагања Нацрта Плана на јавни увид, јавност ће бити обавјештена 

огласом објављеним у најмање два средства јавног информисања најмање два пута, с тим да се прва 
обавијест објављује осам (8) дана прије почетка јавног увида, а друга петнаест (15) дана од почетка 
излагања нацрта Плана на јавни увид.   

 
Носилац израде Плана обавезан је да размотри све примједбе, приједлоге и мишљења који су 

достављени током јавног увида и да прије утврђивања приједлога Плана, о њима заузме свој став који 
у писаној форми доставља носиоцу припреме Плана и лицима која су доставила своје приједлоге, 
примједбе и мишљења. 

 
Став носиоца израде Плана о примједбама, приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи која ће се заказати и одржати у року и саставу утврђеним у одредбама чл. 48. став (5)  и (6) 
Закона о уређењу простора и грађењу. У складу са закључцима утврђеним на јавној расправи, носилац 
припреме Плана и Градоначелник утврдиће приједлог Плана и доставити га Скупштини Града на 
усвајање.  

Члан 7. 
 

Средства за израду Плана и трошкове у поступку његовог доношења обезбједиће Град 
Приједор. 

  
 



Члан 8. 
 

Носилац припреме Плана је Градска управа - Одјељење за просторно уређење, а носилац 
израде Плана биће одређен у складу са Законом о јавним набавкама Босне и Херцеговине. 
 

Члан 9. 
 

Носилац припреме Плана дужан је да у току израде Плана обезбиједи сарадњу и усаглашавање 
ставова, а носилац израде Плана - стручна организација која ће израђивати План, дужна је да сарађује 
са надлежним органима и организацијама за послове планирања и програмирања развоја, те 
предузећима у чијој је надлежности саобраћајна, комунална и енергетска инфраструктура, а да 
обавезно прибави мишљења на приједлоге планских рјешења од: 

 
- Одјељења за саобраћај, комуналне послове и заштиту животне средине и имовинско-

стамбене послове, 
- Одсјека за мјесне заједнице, 
-  „Водовод“ а.д. Приједор, 
- ЗП „Електрокрајина“ а.д. Бања Лука – ТЈ Приједор 
- „Комуналне услуге“ а.д. Приједор   
- „Мтел“ а.д Бањалука ИЈ Приједор  
- Органи и правна лица у чијем дјелокругу су: противпожарна заштита, заштита животне 

околине, сеизмолошка  и заштита културно-историјског и природног наслијеђа    
 

Органи, организације и предузећа из става 1. овог члана дужни су сарађивати са носиоцем 
израде Плана, давати му приједлоге, мишљења, примједбе и податке везане за рад на изради Плана. 

 
Члан 10. 

 
Носиоц израде ће доставити Носиоцу припреме елаборат Плана у дигиталном облику и 

аналогном облику у уговореном броју примјерака. 
 

План се обрађује у складу са Законом о уређењу простора и грађењу („Сл. гласник Републике 
Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), Правилником о начину израде, садржају и 
формирању документа просторног уређења („Службени гласник Републике Српске“ бр. 69/13) и 
Правилником о садржају, носиоцима просторно-информационог система и методологији прикупљања 
и обраде података  („Сл. гласник Републике Српске“ бр. 93/13). 

 
Стручна организација  је дужна да изврши допуну или исправку елабората Плана у складу са 

писменим примједбама Носиоца припреме у року од 30 ( тридесет ) дана од његовог достављања. 
 

              Члан 11. 
 
Све стручне, административне и друге послове у вези са припремом и доношењем Плана, 

обавиће Одјељење за просторно уређење Градске управе Града Приједора. 
 

Члан 12. 
 

На приједлог Носиоца припреме Плана Скупштина Града Приједора ће именовати Савјет 
Плана, ради укупног праћења његове израде, вођења јавне расправе и усаглашавања ставова и 
интереса, зависно од потребе и обима документа.  

 
У току поступка припреме и израде Плана, савјет Плана прати израду Плана и заузима стручне 

ставове према питањима општег, привредног и просторног развоја подручја за које се План доноси, 
заузима стручне ставове у погледу рационалности и квалитета предложених планских рјешења,  
усаглашености документа са документима просторног уређења који представљају основу за његову 



израду и усаглашености Плана са одредбама Закона о уређењу простора и грађењу и другим 
прописима заснованим на Закону.   
 

                Члан 13. 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града 
Приједора. 

 
 

 
Број:  _______________                                                                                  ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 
                                                                                                                                                ГРАДА  
 
Датум: _____________                                                                                              Игор Кнегињић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



О б р а з л о ж е њ е   О д л у к е  
 

A. Правни основ   

 
Правни основ за доношење одлуке о приступању изради, односно измјени дијела спроведбеног 

документа просторног уређења садржан је у члану 40. Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), а исту доноси 
скупштина јединице локалне самоуправе. 

Средства за припрему, израду и спровођење докумената просторног уређења нивоа регулациони 
план обезбјеђују се из буџета јединица локалних самоуправа. Изузетно, инвеститор који је посебно 
заинтересован за израду спроведбеног документа просторног уређења за одређено подручје, може 
својим средствима финансирати израду документа просторног уређења. 

Регулациони план се доноси за претежно изграђена урбана подручја, као и за подручја од општег 
интереса јединице локалне самоуправе за развој привреде или изградњу објеката друштвене 
инфраструктуре на основу урбанистичког плана или документа вишег реда или ширег подручја који за 
предметно подручје садржи елементе прописане чланом 33. став 2. Закона неопходне за израду 
спроведбеног документа, при чему је нужно детаљно дефинисати услове пројектовања и изградње 
нових објеката, као и реконструкцију постојећих објеката.  

Спроведбени докумени су техничко-регулативни документи просторног уређења на основу којих 
се дефинишу услови за пројектовање и изградњу објеката и на основу њих се простор непосредно 
приводи планираној намјени. 

У складу са Законом о уређењу простора и грађењу („Службени гласник Републике Српске“ бр. 
40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), спроведбени документ просторног уређења доноси на 
плански период од 10 година, важи до његове измјене или доношења новог, уколико није у 
супротности са документом просторног уређења вишег реда. Према томе, важећи Регулациони плани 
за предметно и околно подручје, који је усклађен са Урбанистичким планом Приједора 2012-2032, је и 
даље у примјени на основу планског рјешења и програмских смјерница на основу којих је утврђен.  

 
Како се у међувремену појавила потреба да се за мањи дио обухвата важећег Регулационог плана 

изради измјена планског рјешења на основу новонасталих потребе, постоји потреба за измјеном 
концепције уређења и изградње истог, неопходна је израда измјене дијела важећег спроведбеног 
документа за обухват у површини од око 2,1 hа уз усклађење са планским рјешењем за предметно 
подручје из Урбанистичког плана Приједора 2012-2032.година и новонасталим потребама. У том 
смислу, планско рјешење на преосталом дијелу обухвата, ван предметног, предложеног подручја 
(обухвата) и даље остаје на снази.        
 

Б.  Разлози за доношење 

 
За предметно подручје у примјени је спроведбени документи просторног уређења – 

Регулационони план зоне уз магистрални пут М15 Приједор – Козарска дубица и дијела насеља Урије 
(Сл. гласник Општине Приједор 6/15). 

 
Урбанистичким планом Приједора 2012-2032. година (Сл. гласник Града Приједора бр. 7/14), 

подручје обухвата предметног Плана, плански је одређено дијелом као друштвене и јавне дјелатности 
- администрација, а дијелом као пословање из групе терцијарних дјелатности. 
 

У складу са Законом о уређењу простора и грађењу (Сл. гласник Републике Српске бр. 40/13, 
106/15, 3/16 и 84/19), за претежно изграђене дијелове урбаних подручја, за подручја од општег 
интерса јединице локалне самоуправе за развој привреде или изградњу друштвене инфраструктуре 
на основу урбанистичког плана, потребно је израдити спроведбени документ просторног уређења 
којим се дефинишу детаљни услови та пројектовање и изградњу нових објеката одређене намјене или 
реконструкцију постојећих, укључујући и просторни оквир за планиране објекте, зоне и цјелине са 
планираним намјенама. У овом случају ради се измјени дијела важећег спроведбеног документа 
нивоа регулациони план којим се врши измјена дијела планског рјешења за подручје у границама 



описаним у Приједлогу Одлуке о приступању изради, а приказаним на графичком прилогу који је 
саставни дио исте. 

 
Како у одређеним подручјима Регулационог плана зоне уз магистрални пут М15 Приједор - 

Козарска дубица и дијела насеља Урије још није дошло до реализиације дијелова предвиђеног 
планског рјешења, у том смислу појавила се потреба за преиспитивањем истог и изналажење новог 
функционалнијег рјешења, прилагођеног новонасталим потребама.   
 

В. Циљеви и ефекти израде Плана 

 
Израдом Плана очекује се стварање планских претпоставки за привођење дијелова подручја 

обухвата Плана коначној намјени, према измјењеним потребама Града и захтјевима заинтересованих 
инвеститора, водећи рачуна нарочито о постојећим физичким структурама и природним 
вриједностима подручја, уважавању законитости проистеклих из претодних фаза развоја и 
усаглашавању јавног и приватног интереса, као и осталим принципима просторног и урбанистичког 
планирања. 

 
Такође, његовом израдом стварају се услови за планско уређење, заштиту и унапређење 

услова кориштења предметног подручја у Планом утврђеним границама.  

 
 
 
                   ОБРАЂИВАЧ                                                                                                                     ПРЕДЛАГАЧ 
        
Одјељење за просторно уређење 
         НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА                                                                                                     ГРАДОНАЧЕЛНИК                                                                                                                
                                                                                                                             
             Данијел Зрнић                                                                                                                   Слободан Јавор                         



M1:3000

Izmjena  dijela  RP  zone  uz  mag.  put  M15
Prijedor  -  Kozarska  Dubica  i  dijela  naselja
Urije - Dvorana

U
l.
 6

la
v
k
a
 R

o
d

iý
a

Ul. K
ozarska

U
l. 1. krajiäke brigade

AutoCAD SHX Text
Obuhvat Plana 



На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 39. Статута града Приједора 
(„Службени гласник града Приједора“ број: 12/17), Скупштина Града Приједора је на ....... сједници 
одржаној дана ............. 2024.године, донијела  

П Р И Ј Е Д Л О Г 
 
 

О Д Л У К У 
о приступању изради 

Измјене дијела Регулационог плана простора уз корита ријека Сана и Гомјеница на 
урбаном подручју Приједора – Секција 1 и Секција 2 

 
 
Члан 1. 

 
Приступа се изради Измјене дијела Регулационог плана простора уз корита ријека Сана и 

Гомјеница на урбаном подручју Приједора – Секција 1 и Секција 2 (у даљем тексту: План).  
 

Планом ће бити обухваћен простор у укупној површини од око 15,2 ha који оквирно захвата 
сјеверни дио насеља Гомјеница и то простор уз десну обалу ријеке Сане, укључујући и дио улицу 6. 
крајишке бригаде, а који је приказан на карти у прилогу ове Одлуке. 

 
Обухват из претходног става није дефинитиван и може претрпјети мање корекције, а коначне 

границе биће одређене током израде Плана и након што носилац припреме и носилац израде Плана 
изврше усаглашавање начина израде документа у дигиталном облику са Министарством за просторно 
уређење, грађевинарство и екологију у складу са чл. 179. став (3) Правилника о начину израде, 
садражају и фомирању докумената просторног уређења („Сл. гласник Републике Српске“ бр. 69/13). 
 

Члан 2. 
 

Плански период у смислу члана 40. став (3) тачка в) Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19) је 10 година. 
            

Члан 3. 
 

За израду Плана дефинишу се слиједеће смјернице:  
 
-План ће се израдити у складу са одредбама Закона о уређењу простора и грађењу, 

Правилника о начину израде, садржају и формирању документа просторног уређења, Правилника 
о општим правилима урбанистичке регулације и парцелације, те другим прописима из посебних 
области релевантних за планирање и уређење простора (саобраћај, снабдјевање водом и 
енергијом, телекомуникације, заштита од природних непогода и техничких инцидената, заштита 
ваздуха, вода и тла, природних вриједности, културних добара и других елемената животне средине 
и др. 

- Приликом израде Плана потребно је водити рачуна о јавном интересу и општим и посебним 
циљевима просторног развоја.  

-Носилац израде Плана обавезан је да обезбједи усаглашеност Плана у току његове израде 
са документом просторног уређења ширег подручја, односно да је у сагласности са важећим 
планским документом најближег претходног нивоа – Урбанистичким планом Приједора 2012-2032. 
година, као и програмским елементима који му буду достављени од стране заинтересованих лица 
и носиоца припреме.  

-Код израде планског рјешења извршити усаглашавања новонасталих потреба за обухват 
Плана у смислу усаглашавања са важећим планским рјешењем  за контакт подручја, уз сагледавање 
динамике потреба и промјена у простору и уз рјешавање сукоба интереса у простору - 



усаглашавањем функционалних, естетских, енергетских, економских, критеријума заштите животне 
средине и других критеријума у планирању.  

-Коначне смјернице биће одређене и након прикупљања приједлога за планска рјешења 
путем јавног оглашавања и прибављања мишљења на исте. 
 

Члан 4.  
 

План ће се израдити у року од 12 мјесеци од доставе потребних података из чл. 24. Закона о 
уређењу простора и грађењу носиоцу израде, избора носиоца израде Плана и закључења уговора о 
изради Плана.  

   
Приједлог Плана утврдиће носилац припреме Плана и Градоначелник након одржавања јавне 

расправе на нацрт Плана која се мора одржати у року од 30 дана од дана затварања јавног увида  из 
чл. 48. став (5) Закона о уређењу простора и грађењу (Сл. гласник Републике Српске бр. 40/13, 2/15, 
106/15, 3/16, 104/18 и 84/19).  
 

Члан 5. 
 

Садржај Плана начелно је одређен чланом 35. Закона о уређењу простора и грађењу („Сл. 
гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), а детаљније одредбама 
Правилника о начину израде, садржају и формирању документа просторног уређења од члана 144. до 
члана 154. („Службени гласник Републике Српске“ бр. 69/13). 

 
Члан 6. 

 
Носилац припреме Плана ће након спроведене пoрцедуре из чл.46. Закона утврдити нацрт 

Плана и мјесто, вријеме и начин излагања Плана на јавни увид.  
 
Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у трајању од 30 дана, у просторијама носиоца припреме, 

носиоца израде Плана и просторијама мјесне заједнице, којој припада подручје у обухвату Плана.   
 
О мјесту, времену и начину излагања Нацрта Плана на јавни увид, јавност ће бити обавјештена 

огласом објављеним у најмање два средства јавног информисања, најмање два пута, с тим да се прва 
обавијест објављује осам (8) дана прије почетка јавног увида, а друга петнаест (15) дана од почетка 
излагања нацрта Плана на јавни увид.   

 
Носилац израде Плана обавезан је да размотри све примједбе, приједлоге и мишљења који су 

достављени током јавног увида и да прије утврђивања приједлога Плана, о њима заузме свој став који 
у писаној форми доставља носиоцу припреме Плана и лицима која су доставила своје приједлоге, 
примједбе и мишљења. 

 
Став носиоца израде Плана о примједбама, приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи која ће се заказати и одржати у року и саставу утврђеним у одредбама чл. 48. став (5)  и (6) 
Закона о уређењу простора и грађењу. У складу са закључцима утврђеним на јавној расправи, носилац 
припреме Плана и Градоначелник утврдиће приједлог Плана и доставити га Скупштини Града на 
усвајање.  

 
Члан 7. 

 
Средства за израду Плана и трошкове у поступку његовог доношења обезбједиће Град 

Приједор. 
 
 
 
 



Члан 8. 
 

Носилац припреме Плана је Градска управа - Одјељење за просторно уређење, а носилац 
израде Плана биће одређен у складу са Законом о јавним набавкама Босне и Херцеговине. 
 

Члан 9. 
 

Носилац припреме Плана дужан је да у току израде Плана обезбиједи сарадњу и усаглашавање 
ставова, а носилац израде Плана - стручна организација која ће израђивати План, дужна је да сарађује 
са надлежним органима и организацијама за послове планирања и програмирања развоја, те 
предузећима у чијој је надлежности саобраћајна, комунална и енергетска инфраструктура, а да 
обавезно прибави мишљења на приједлоге планских рјешења од: 

 
- Одјељења за привреду и преузетништво 
- Одјељење за пољопривреду и рурални развој 
- Одјељења за саобраћај, комуналне послове и заштиту животне средине и имовинско-

стамбене послове 
- Одсјека за мјесне заједнице 
-  „Водовод“ а.д. Приједор, 
- ТЈ „Електродистрибуција“ Приједор, 
- „Комуналне услуге“ а.д. Приједор   
- „Мтел“ а.д Бањалука, ИЈ Приједор 
- ЈП „Путеви Републике Српске“ 
- ЈУ „Воде Српске“ Сектор за управљање водама ОРС Саве, ПЈ за подслив ријеке Уне Приједор  
- Републички завод за заштиту културно-историјског и природног наслијеђа  
- Органи и правна лица у чијем дјелокругу су: противпожарна заштита, заштита животне 

околине, сеизмолошка  и заштита културно-историјског и природног наслијеђа    
 

Органи, организације и предузећа из става 1. овог члана дужни су сарађивати са носиоцем 
израде Плана, давати му приједлоге, мишљења, примједбе и податке везане за рад на изради Плана. 
 

Члан 10. 
 

Носиоц израде ће доставити Носиоцу припреме елаборат Плана у дигиталном облику и 
аналогном облику у уговореном броју примјерака. 

 
План се обрађује у складу са Законом о уређењу простора и грађењу („Сл. гласник Републике 

Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), Правилником о начину израде, садржају и 
формирању документа просторног уређења („Службени гласник Републике Српске“ бр. 69/13) и 
Правилником о садржају, носиоцима просторно-информационог система и методологији прикупљања 
и обраде података  („Сл. гласник Републике Српске“ бр. 93/13). 

 
Носилац израде је дужан да изврши допуну или исправку елабората Плана у складу са 

писменим примједбама Носиоца припреме у року од 30 (тридесет) дана од његовог достављања. 
 

              Члан 11. 
 
Све стручне, административне и друге послове у вези са припремом и доношењем Плана, 

обавиће Одјељење за просторно уређење Градске управе Града Приједора. 
 

Члан 12. 
 

На приједлог Носиоца припреме Плана Скупштина Града Приједора ће именовати Савјет 
Плана, ради укупног праћења његове израде, вођења јавне расправе и усаглашавања ставова и 
интереса, зависно од потребе и обима документа.  



 
У току поступка припреме и израде Плана, чланови Савјета Плана прате израду Плана и 

заузимају стручне ставове према питањима општег, привредног и просторног развоја подручја за које 
се План доноси, заузимају стручне ставове у погледу рационалности и квалитета предложених 
планских рјешења,  усаглашености документа са документима просторног уређења који представљају 
основу за његову израду и усаглашености Плана са одредбама Закона о уређењу простора и грађењу 
и другим прописима заснованим на Закону.   
 

                Члан 13. 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града 
Приједора. 

 
 
 
 

Број:  _______________                                                                                  ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 
                                                                                                                                                ГРАДА  
 
Датум: _____________                                                                                             Игор Кнегињић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



О б р а з л о ж е њ е   О д л у к е  
 

A. Правни основ   
 

Правни основ за доношење одлуке о приступању изради, односно измјени дијела 
спроведбеног документа просторног уређења садржан је у члану 40. Закона о уређењу простора и 
грађењу („Службени гласник Републике Српске“ бр. 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), а исту 
доноси скупштина јединице локалне самоуправе. 

Средства за припрему, израду и спровођење докумената просторног уређења нивоа 
регулациони план обезбјеђују се из буџета јединица локалних самоуправа. Изузетно, инвеститор који 
је посебно заинтересован за израду спроведбеног документа просторног уређења за одређено 
подручје, може својим средствима финансирати израду документа просторног уређења.  

Регулациони план се доноси за претежно изграђена урбана подручја, као и за подручја од 
општег интереса јединице локалне самоуправе за развој привреде или изградњу објеката друштвене 
инфраструктуре на основу урбанистичког плана или документа вишег реда или ширег подручја који за 
предметно подручје садржи елементе прописане чланом 35. став 2. Закона неопходне за израду 
спроведбеног документа, при чему је нужно детаљно дефинисати услове пројектовања и изградње 
нових објеката, као и реконструкцију постојећих објеката.  

 
Спроведбени докумени су техничко-регулативни документи просторног уређења на основу 

којих се дефинишу услови за пројектовање и изградњу објеката и на основу њих се простор 
непосредно приводи планираној намјени. 

У складу са Законом о уређењу простора и грађењу („Службени гласник Републике Српске“ бр. 
40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), спроведбени документ просторног уређења доноси на 
плански период од 10 година, важи до његове измјене или доношења новог, уколико није у 
супротности са документом просторног уређења вишег реда. Према томе, важећи Регулациони план 
за предметно и околно подручје, који су усклађени са Урбанистичким планом Приједора 2012-2032, су 
и даље у примјени на основу планског рјешења и програмских смјерница према којима је утврђено.  

 
Како се у међувремену појавила потреба да се за мањим дијелом обухвата важећег 

Регулационог плана изради измјена планског рјешења на основу новонасталих потреба и измјена 
власничке структуре, постоји потреба за измјеном концепције уређења и изградње истог,  неопходна 
је израда измјене дијела важећег спроведбеног документа за обухват у површини од око 15,2 ha уз 
усклађење са планским рјешењем за предметно подручје из Урбанистичког плана Приједора 2012-
2032.година. У том смислу, планско рјешење на преосталом дијелу обухвата, ван предметног 
предложеног подручја и даље остаје на снази.  

        
Б.  Разлози за доношење 

 
За предметно подручје у примјени је спорведбени документ просторног уређења Регулациони  

план простора уз корита ријека Сана и Гомјеница на урбаном подручју Приједора – Секција 1 Секција 
2 („Сл. гласник Града Приједора“ бр. 10/16) 
 

Урбанистичким планом Приједора 2012-2032. година („Сл. гласник Града Приједора“ бр. 7/14), 
подручје обухвата предметног спороведбеног документа плански је одређено као зона спорта и 
рекреације и као заштитно зеленило. 

 
У складу са Законом о уређењу простора и грађењу (Сл. гласник Републике Српске бр. 40/13, 

2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), у случајевима када треба дефинисати детаљне услове за 
пројектовање и изградњу објеката одређене намјене, укључујући и одређивање просторног оквира за 
исте, потребно је израдити спроведбени документ просторног уређења. У овом случају ради се о 
изради новог спроведбеног документа, за подручје у границама описаним у Приједлогу Одлуке о 
приступању изради, а приказаним на графичком прилогу који је саставни дио исте.  
 



На подручју обухвата Регулационог плана простора уз корита ријека Сана и Гомјеница на 
урбаном подручју Приједора – Секција 1 и Секција 2, дио земљишта је приведен намјени, а дио 
објеката планиран је за задржавање у постојећим хризонталним и вертикалним габаритима. Такође, 
на неким дијеловима обухвата није дошло до реализиације дијелова предвиђеног планског рјешења 
и у том смислу постоји потреба за преиспитивањем истог у једном дијелу и изналажењем новог 
функционалнијег рјешења, прилагођеног новонасталим потребама.   
 

В. Циљеви и ефекти израде Плана 
 
Израдом Плана очекује се стварање планских претпоставки за привођење дијелова подручја 

обухвата Плана коначној намјени, према измјењеним потребама Града и захтјевима заинтересованих 
инвеститора, водећи рачуна нарочито о постојећим физичким структурама и природним 
вриједностима подручја, уважавању законитости проистеклих из претодних фаза развоја и 
усаглашавању јавног и приватног интереса, као и осталим принципима просторног и урбанистичког 
планирања. 

 
Такође, његовом израдом стварају се услови за планско уређење, заштиту и унапређење 

услова кориштења предметног подручја у Планом утврђеним границама.  
 
 

 
                   ОБРАЂИВАЧ                                                                                                                        ПРЕДЛАГАЧ 
        
Одјељење за просторно уређење                                                                                             ГРАДОНАЧЕЛНИК 
           НАЧЕЛНИК Одјељења                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                Слободан Јавор                                                                           
           Данијел Зрнић                                                                                                                    
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Na osnovu člana 2. Zakona o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u Bosni i 
Hercegovini („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 
18/13, 8/17, 89/17, 09/18, 46/23 i 88/23), člana 2. stav 3. Zakona o bezbjednosti saobraćaja 
na putevima Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 63/11 i 111/21), 
člana 39. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16, 
36/19 i 61/21) i člana 39. Statuta grada Prijedor („Službeni glasnik grada Prijedor“, broj: 12/17) 
Skupština grada Prijedora na sjednici održanoj                  ....... 2024. godine, donijela je: 
    

ODLUKU 
o dopuni Odluke o bezbjednosti saobraćaja na putevima grada Prijedora 

 
Član 1. 

 
U Odluci o bezbjednosti saobraćaja na putevima grada Prijedora („Službeni glasnik grada 
Prijedora“, broj: 10/23) u članu 13. poslije stava 2. dodaju se stavovi 3. i 4. koji glase:  
 

„Zabranjeno je zaustavljanje i parkiranje vozila na parking mjestima rezervisanim za parkiranje 
drugih vozila (rezervisana parking mjesta, parkirališta samo za vozila stanara, parking mjesta 
za osobe sa invaliditetom, taksi mjesta i autobuska stajališta).“ 
 
„Zabranjeno je parkiranje vozila na ulazima u zgrade, poslovne prostore, garaže, kao i na 
pristupnim putevima stambenim i drugim objektima.“ 
 

Član 2. 
 
U članu 41. stav 1. tačka 2. mjenja se i glasi: „lice koji postupi suprotno odredbama člana 13. 
stav 2. ove Odluke,“ 
 
U članu 41. stav 1. poslije tačke 2. dodaje se tačka 3. koja glasi: „vozač koji postupi suprotno 
odredbama člana 13. stav 3. i 4. ove Odluke,“ 
 
U članu 41. stav 1. tačke 3., 4., 5., 6., 7. i 8. postaju tačke 4., 5., 6., 7., 8. i 9. 
 

Član 3. 
 
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromjenjene. 
 

Član 4. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku grada 
Prijedor.  
 
Broj: 01-                           /24                                                                                      
Prijedor, ___________ 2024. godine.                                               
 

PREDSJEDNIK SKUPŠTINE GRADA 
 

Igor Kneginjić 



 
 

O B R А Z L O Ž E NJ E 
dopune Odluke o bezbjednosti saobraćaja na putevima grada Prijedor 

 
 
U dosadašnjem radu, prilikom sprovođenja postojeće Odluke uočena je „praznina“, odnosno 
izostavljena je mogućnost sankcionisanja vozača koji su svoja vozila parkirali na mjestima 
rezervisanim za parkiranje drugih vozila (rezervisana parking mjesta, parkirališta samo za 
vozila stanara, parking mjesta za osobe sa invaliditetom, taksi mjesta i autobuska stajališta), 
kao i na ulazima u zgrade, poslovne prostore, garaže, pristupnim putevima stambenim i 
drugim objektima. 
 
U praksi postoji česta potreba da se sankcionišu nesavjesni vozači koji ponekad i namjerno, u 
cilju izbjegavanja plaćanja parkiranja, parkiraju svoja vozila na mjestima rezervisanim za 
parkiranje drugih vozila ili na drugim nepropisnim mjestima u neposrednoj blizini parkirališta 
pod naplatom. 
 
Iz navedenog razloga dopunjen je član 13. koji reguliše oblast rezervacije parking mjesta, a 
takođe dopunjene su i kaznene odredbe. 
 
Predlagač predlaže Skupštini grada Prijedor da usvoji dopunu Odluke o bezbjednosti 
saobraćaja na putevima grada Prijedor. 
 
 
 
                                                                                           V.D. NAČELNIKA ODJELJENJA 
 
                                                                                           Aleksandar Šobot, dipl.inž.geod. 
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1 УВОД 

Јавна здравствена установа Дом здравља Приједор је јавна здравствена установа од општег 

интереса основана Одлуком Скупштине Општине Приједор, број: 01-022-5/11 од 17.02.2011. 

године,ради обезбјеђивања права грађана на примарну здравствену заштиту по систему 

породичне медицине.  

Установа је правни сљедбеник Дома здравља основаног Одлуком Скупштине Општине Приједор, 

број: 01-023-21/94 од 21.06.1994. године и има својство правног лица, који је стекао уписом у 

судски регистар  суда надлежног за регистрацију пословних субјеката на основу Закона о 

регистрацији пословних субјеката у Републици Српској. 

Дом здравља Приједор, у складу са Законом о класификацији дјелатности („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 66/13) и Уредбе о класификацији дјелатности („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 8/14)  обавља сљедећу здравствену дјелатност: 

 86.21  Дјелатности опште медицинске праксе; 

 86.22  Дјелатности специјалистичке медицинске праксе; 

 86.23  Дјелатности стоматолошке праксе; 

 86.90  Остале дјелатности здравствене заштите. 

Поред наведене здравствене дјелатности, Дом здравља Приједор обавља допунску дјелатност која 

је у непосредној вези са обављањем послова здравствене дјелатности. 

Дом здравља је установа која организује и проводи примарну здравствену заштиту по моделу 

породичне медицине и мјесто гдје се остварује први контакт грађана са здравственим системом.  

Организује примарну здравствену заштиту и обезбјеђује: породичну медицину, дјечју, 

превентивну и општу стоматологију, хигијенско–епидемиолошку дјелатност, хитну медицинску 

помоћ, заштиту и унапређење менталног здравља у заједници, амбулантниоблик физикалне 

рехабилитације, лабораторијску и радиолошку дијагностику.  

Дом здрављао организује и рад амбуланти за специјалистичке консултације из педијатрије и 

гинекологије, врши љекарске прегледе лица прије заснивања радног односа, уписа у школске и 

високошколске институције, те обезбјеђује  ампулиране лијекове и медицинска средства. 

Дом здравља Приједор је наставна база за ученике средње медицинске школе и студенте Високе 

медицинске школе Приједор. 

2  ПОДАЦИ О УСТАНОВИ 

2.1 Дјелатност 

Јавна здравствена установа „Дом здравља“ Приједор је здравствена установа која организује и 

проводи примарну здравствену заштиту по моделу породичне медицине.  

Здравствена дјелатност на примарном нивоу коју пружа Дом здравља Приједор обухвата 

промоцију, заштиту и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лијечење и 

рехабилитацију болесних и повређених. 
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Дом здравља Приједор обезбјеђује превентивну здравствену заштиту групације становништва 

изложених повећаном ризику оболијевања од масовних незаразних болести и осталих становника 

у складу са посебним програмом превентивне здравствене заштите, здравствено-васпитни рад и 

савјетовање за очување и унапређење здравља, породичну медицину, кућно лијечење и његу, 

хитну медицинску помоћ, рано откривање и дијагностиковање менталних обољења, 

физиотерапије и примјену свих видова рехабилитације у заједници.  

У Дому здравља обавља се и специјалистичко-консултативна дјелатност из области педијатрије 

и гинекологије. Поред тога, Дом здравља Приједор врши љекарске прегледе лица прије заснивања 

радног односа, систематске и контролне прегледе запослених, лабораторијску, радиолошку, 

ултразвучну и другу дијагностику. Дом здравља Приједор је наставна база за ученике средње 

медицинске школе и студенте Високе медицинске школе Приједор. 

2.2 Локације и објекти 

Локација Дома здравља Приједор је у центру града, улица Вожда Карађорђа број 2. Град 

Приједор обухвата територију од око 834 km² и трећи је град по броју становника у Републици 

Српској.  

Град Приједор обухвата 71 насељено мјесто, која су организована у 49 мјесних заједница, од 

којих су у самом ужем дијелу града три.  

Сједиште Дома здравља је у Приједору у улици Вожда Карађорђа број 2. У њему ради највећи 

број тимова породичне медицине, служба хитне медицинске помоћи, гинеколошка амбуланта,  

служба лабораторијске дијагностике, служба за радиолошку и ултразвучну дијагностику, 

хигијенско-епидемиолошка служба, те стоматолошка амбуланта. 

Поред главног објекта смјештеног у центру града, Дом здравља располаже и објектима у 

урбаним и руралним мјесним заједницама, с циљем приближавања здравствених услуга 

становништву.  

Управа Дома здравља, КСЗ-педијатријска амбуланта, Центар за физикалну рехабилитацију у 

заједници и Служба за медицинску подршку смјештене су објекту зграде бившег Завода за 

медицину рада, а Центар за заштиту менталног здравља у улици Краља Александра. У циљу 

обезбјеђења квалитетне и приступачне здравствене заштите развијена је и мрежа амбуланти 

породичне медицине у насељима Урије, Орловача, Брезичани, Љубија, Хамбарине, Петрово, 

Ракелићи, Козарац, Омарска, Горња Ламовита и Бистрица. 

Стоматолошка здравствена заштита се, поред амбуланти у објектима Дома здравља Приједор, 

обезбјеђује и  амбулантама смјештеним у основним школама "Десанка Максимовић" и "Петар 

Кочић". 

3  УПРАВЉАЊЕ УСТАНОВОМ 

3.1 Правна форма 

Правни оквир за обављање дјелатности примарне здравствене заштите дефинисан је законским и 

подзаконским актима, с тим што је право грађана на здравствену заштиту и уставна категорија.  
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Четири кључна закона којима је регулисана област укупне здравствене и примарне здравствене 

заштите, а од којих су два закона донијета и ступила на снагу у току 2022. године, а то су: Закон 

о здравственој заштити ("Службени гласник Републике Српске", број 57/22) и Закон о обавезном 

здравственом осигурању ("Службени гласник Републике Српске", бр. 93/22),  Закон о 

здравственим коморама ("Службени гласник Републике Српске", бр. 35/03.) и Закон о систему 

јавних служби  ("Службени гласник Републике Српске", бр. 68/07, 109/12 и 44/16). 

На основу ових закона, Министарство здравља доноси подзаконске прописе којим се детаљније 

регулишу разне области из здравствене заштите и здравственог осигурања.  

Организација Установе дефинисана је Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста у Дому здравља Приједор,  у складу је  са Статутом и 

оснивачким актом Дома здравља Приједор. Правилник о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста усвојен је  од стране Управног одбора Одлуком број УО-20-1/20 

од 26.11.2020. године, а сагласност на Правилник дао је Градоначелник Града Приједора 

Одлуком број 02-023-4/20 од 27.11.2020. године. 

Дио захтјева који се односи на трезорско пословање дефинисан је Законом о трезорском 

пословању („Сл. гласник Републике Српске“, број: 28/13 и 103/15) у коме су, између осталог 

наведене и обавезе Одсјека за трезор у јединици локалне самоуправе и Дома здравља Приједор 

као једног од буџетских корисника. 

3.2 Оснивач и Органи управљања 

Оснивач Јавне здравствене установе"ДОМ ЗДРАВЉА" Приједор је Град Приједор. Град 

Приједор је  сходно Закону о здравственој заштити  ("Службени гласник Републике Српске", 

бр. 106/09, 44/15) и Закону о систему јавних служби ("Службени гласник Републике Српске", 

бр. 68/07, 109/12 и 44/16), својом Одлуком број: 01-022-5/11, од  17.02.2011. године основао 

Јавну здравствена установу "ДОМ ЗДРАВЉА" Приједор, ради обезбјеђивања права грађана на 

примарну здравствену заштиту по систему породичне медицине. 

Органи управљања ЈЗУ "ДОМ ЗДРАВЉА" Приједор су: 

- Директор, 

- Управни одбор. 

Директор руководи здравственом установом, представља и заступа здравствену установу и 

одговоран је за законитост њеног рада. 

Управни одбор је управни орган чији су послови и надлежност  одређени  законом и Статутом 

Установе. 

Након проведеног Јавног конкурса за избор директора у складу са чланом 12. Закона о 

министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске („Службени гласник РС“, 

број 41/03), члана 18. Закона о систему јавних служби (“Службени гласник РС“, број 68/07, 109/12 

и 44/16), Скупштина Града Приједора је на својој 27. сједници одржаној 27.02.2023. године 

донијела Рјешење о именовању директора ЈЗУ „Дом здравља“ Приједор, којом се Милош 

Марјановић, дипломирани економиста именује за директора ЈЗУ „Дом здравља“ Приједор на 

период од четири године. 
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3.3 Организација установе 

Организационе цјелине Дома Здравља су Службе, Центри, Одјељења, Амбуланте и Јединица. 

 СЛУЖБЕ: 

- Служба породичне медицине, 

- Служба за консултативно-специјалистичку заштиту, 

- Служба лабораторијске дијагностике, 

- Служба за радиолошку и ултразвучну дијагностику, 

- Служба хитне медицинске помоћи, 

- Хигијенско-епидемиолошка служба, 

- Служба за стоматолошку заштиту, 

- Служба за континуирано унапређење квалитета и сигурности здравствених услуга, 

- Служба за медицинску подршку и снабдјевање лијековима, 

- Служба за правне, кадровске и опште послове и 

- Служба за економско-финансијске послове. 

ЦЕНТРИ: 

- Центар за физикалну рехабилитацију у заједници и 

- Центар за заштиту менталног здравља. 

- Центар за промоцију здравља и превенцију болести 

- Центар за вакцинацију 

ОДЈЕЉЕЊА: 

- Одјељење породичне медицине Приједор Центар 

- Одјељење породичне медицине Приједор 2 - Урије 

- Одјељење породичне медицине Омарска 

АМБУЛАНТЕ: 

- Специјалистичка амбуланта из педијатрије 

- Специјалистичка амбуланта из гинекологије 

ЈЕДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ. 

4 ЛЕГИСЛАТИВА 

4.1 Закон о здравственој заштити РС 

Закон  о здравственој заштити  Репблике Српске, објављен је у Службеном гласнику Републике 

Српске број 57/22. 

Између осталог, овим Законом прописано је: 

- доношење Плана мреже здравствених установа на територији локалне самоуправе,  

- боља и ефикаснија организација примарне здравствене заштите,  

- могућност формирања мултидисциплинарних центара за промоцију здравља и превенцију 

болести, 

- формирање Одбора за здравље на нивоу јединице локалне самоправе из реда одборника 

локалне самоуправе и представника других здравствених организација, 
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- формирање Актива директора за подручје Републике који чине директоре свих домова 

здравља, 

- успостављање јединственог система упућивање пацијента са једног на други ниво 

здравствене заштите 

- увођење нових здравствених услуга коа што су ваздушни медицински транспорт, 

телемедицина, мобилно здравство. 

4.2 Статут ЈЗУ Дом здравља Приједор 

Статут Јавне здравствене установе Дом здравља Приједор, број УО-7-2/23 од 20.07.2023. 

године 

На основу члана 17. став 14. тачка 1 Закона о систему јавних служби („Службени гласник РС“, 

број 68/07, 109/12, 44/16) и члана 119. Закона о здравственој заштити  („Службени гласник РС“, 

број 57/22),  Управни одбор Дома здравља је на 7. редовној сједници  одржаној дана 20.07.2023. 

године донио одлуку о усвајању Статута Јавне здравствне установе „Дом здравља“ Приједор, а 

на основу претходно прибављене сагласности Градоначелника Града Приједора број  број 02-023-

52/23 од 10.08.2023. године. 

Статутом Јавне здравствене установе се „Дом здравља“ Приједор се регулише дјелатности 

послови којима се обезбјеђује остваривање права и дужности правних и физичких лица и 

осваривање другог законом утврђеног интереса у области примарне здравствене заштите, 

унутрашња организација, услови за именовање и разрјешење директора и чланова управног 

одбора, управљање и пословање, остваривање права запослених, као и друга питања значајна за 

рад Јавне здравствене установе Дом здравља Приједор. 

Ступањем на снагу овог Статута престао је  да важи Статут Дома здравља број 02-672/2 од 

21.06.2011. године, број УО-6-6/18 од 25.12.2018. године, број УО-20-2/20 од 16.10.2020. године 

и број УО-1-4/22 ид 27.10.2022. године. 

4.3 Закон о здравственом осигурању 
 

Закон о обавезном здравственом осигурању објављен је у Службеном гласнику Републике 

Српске" број:  93/22 и у примјени је краја септембра 2022. 

Неке од новина су: 

 Дјеца до 18 година ослобођена плаћања партиципације, умјесто до 15 година, како је 

било раније; 

 Родитељи дјеце до 15 година  уз одговарајуће медицинске индикације могу бити у 

пратњи дјетета које се налази на болничком лијечењу, док је прије старосна граница 

дјетета  била до шест година; 

 Обољелима од малигних болести за вријеме боловања, боловање због његе дјетета који 

болују од малигних болести, као и трудницама које су на боловању због чувања 

трудноће, плата за вријеме привремене неспособности за рад се исплаћује у 100% износу, 

умјесто некадашњих 70%; 
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 Плата у пуном износу за вријеме боловања се исплаћује и лицима која су на боловању 

због даривања ткива, органа и ћелија, док је раније тај проценат био 90%; 

 Једна од новина је и могућност рефундације нето плате за вријеме привремене 

неспособности за рад и за осигуранике који обављају привредну, предузетничку или 

професионалну дјелатност, што по ранијем закону није био случај; 

 Закон предвиђа и финансирање неинвазивних пренаталних тестова за труднице, као и 

могућност избора трећег покушаја вантјелесне оплодње, уколико су претходна два била 

неуспјешна. 

4.4 Нормативна акта Установе донесена у 2023. години 

 Колективни уговор код послодавца  

На основу члана 3. став (1) Закона о раду („Службени гласник РС“, број 1/16, 66/18, 91/21, 119/21), 

дана 17.08.2023. године закључен је Колективни уговор између ЈЗУ „Дом здравља“ Приједор као 

послодавца и Синдикалне организације Дома здравља Приједор, чија је репрезентативностт 

утврђена Рјешењем послодавца број 01-208-1/22 од 23.02.2022. године. 

Колективни уговор је закључен на период од три године. 

Колективним уговором код послодава се уређују права, обавезе и одговорности радника и 

послодавца ЈЗУ Дом здравља Приједор, међусобни односи радника и послодавца, као и друга 

питања која нису на потпун и цјеловит начин уређени Законом о раду, Законом о платама 

запослених лица у јавним установама у области здравства и Посебним колективним уговором за 

запослене у области здравства. 

 Правилник о јавним набавкама роба, услуга и радова у ЈЗУ „Дом здравља“ Приједор 

На основу члана 13. став (3) Закона о јавним набавкама („Службени лист БиХ“, број 39/14 и 

59/22), Управни одбор Дома здравља је на својој 10. редовној сједници одржаној дана 29.12.2023. 

године донио Одлуку о усвајању Правилника о јавним набавкама роба, услуга и радова у Јавној 

здравственој установи “Дом здравља“ Приједор. 

Правилником о јавним набавкама роба, услуга и радова у ЈЗУ „Дом здравља“ Приједор 

ближе се уређују циљеви, поступак планирања јавних набавки, провођење поступака јавних 

набавки у складу са Законом о јавним набавкама и подзаконским актима из области јавних 

набавки: реализација уговора о јавним набавкама, учесници, одговорности, контрола јавних 

набавки и начин праћења извршавања уговора о јавној набавци.  

 Пословни кодекс Дома здравља 

На основу члана 24. Статута Јавне здравствне установе „Дом здравља“ Приједор (број УО-7-2/23 

од 20.07.2023. године) , дана 14.12.2023.  директор Установе је донио Пословни кодекс Јавне 

здравствене установе Дом здравља Приједор број 01-2532/23. 

Пословним кодексом уређују се темељна начела и правила понашања у обављању послова у Дому 

здравља Приједор. Тим начелима и правилима понашања током вршења дјелатности радници 

Дома здравља испуњавају своје обавезе према установи, друштву, струци, корисницима услуга и 

другим запосленим радницима у Дому здравља. 
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5  ЗАПОСЛЕНИ 

Укупан број запослених на дан 31.12.2023. године износи 319, од чега је на одређено вријеме 

запослено 25  радника.   

5.1 Структура запослених 
 

Табела 1. Број и структура запослених на дан 31.12.2023.  године 

 

 

Укупан број запослених радника у Дому здравља на дан 31.12.2023. године износио је  319 и исти 

је у односу на  2022. годину. 

Од укупног броја запослених, 294  радника је било у радном односу на неодређено вријеме или  

92 %. У радном односу на одређено вријеме било је  25 радника или 8 %.  

Од укупног броја запослених радника 249 радника је распоређено у медицински сегмент Установе 

(здравствени радници, здравствени сарадници, возачи санитетских аутомобила и праље 

лабораторијског посуђа), а 70  радника у немедицински сегмент. 

Од укупно  319  радникаколико их је у Установи радило са 31.12.2023. године, мушкараца је 

било 71 или 22   %,   а жена 248   или  78   %. 

Степен образовања Број извршилаца 

  2022. 2023. 

Медицински радници 

    Др медицине-специјалиста 42 41 

    Др медицине 18 17 

    Др стоматологије специјалиста 2 1 

    Др стоматологије  10 12 

    Спец.мед. биохемије 1 1 

    Психолог 1 2 

    Виши медицински техничар 56 55 

    Медицински техничар 106 106 

    Укупно 236 235 

Немедицински радници 

    ВСС 9 9 

    ВШ 1 1 

    ССС 22 21 

    ВКВ 1 1 

    КВ 23 25 

    НК 27 27 

    Укупно 83 84 

  СВЕУКУПНО 319 319 
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Просјек старости запослених износи 45,7 година. Просјек старости запослених мушкараца 

износи 45,5 године живота, а просјек старости запослених жена је 46,7 година живота.  

Графикон 1. Структура запослених по стручној спреми на дан 31.12.2023. године 

 

У структури свих запослених радника највећи број припада радницима са средњом  127и високом 

стручном спремом 83 а потом слиједе радници са вишом стручном спремом 56.  У ове три групе 

налазило се укупно  266 радника. 

У Установи ради 25 квалификована радника, висококвалификовани 1 радник, а 

неквалификованих 27 радника, a већина ових радника ангажована је у немедицинском дијелу 

установе.  

Доктори медицине и доктори стоматологије специјалисти  

Број и структура доктора медицине и доктора стоматологије специјалиста, приказани су у 

табелама 3 и 4.  

Табела 2.  Доктори медицине специјалисти  

Р.бр. Врста специјализације Број 

1. Специјалисти породичне медицине 26 

2. Специјалисти опште медицине са доедукацијом из породичне 

медицине 
2 

3. Специјалиста медицине спорта са доедукацијом из 

породичне медицине 
1 

4. Специјалиста педијатар 2 

5. Специјалиста физикалне медицине и рехабилитације 2 

6. Специјалиста ургентне медицине 4 

7. Специјалиста психијатрије 1 

8. Специјалиста епидемиолог 1 

9. Специјалиста гинекологије и акушерства   2 

УКУПНО 41 
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Табела 3.   Доктори стоматологије специјалисти на дан 31.12.2023. године 

Р.бр. Врста специјализације Број љекара 

1. Специјалиста ортопедије вилица 1 

УКУПНО 1 

Здравствени сарадници 

Табела 4.   Здравствени сарадници ВСС на дан 31.12.2023. године 

Р.бр. Звање Број  

1. Маг. мед. биохемије- специјалиста медицинске биохемије 1 

2. Дипломирани психолог 1 

3. Дипломирани психолог приправник одређено 1 

УКУПНО 3 
 

На дан 31.12.2023. године у Дому здравља запослена су 3 здравствена сарадника, од тога један 

Маг. мед. биохемије- специјалиста медицинске биохемије, начелник Службе за лабораторијске 

дијагностику и два дипломирани психолога у Центру за заштиту менталног здравља, од којих 

један приправник на одређено вријеме. (Табела 4). 

Специјализације-одобрене, планиране и специјализације у току 

Специјалистичко усавршавање доктора медицине и доктора стоматологије се проводи кроз 

специјализације прописане Правилником о плану и програму специјализација и 

супспецијализација Министарства здравља и социјалне заштите РС (Службени гласник РС, број 

2/14). 

Специјализације-одобрене, планиране и специјализације у току 

Специјалистичко усавршавање доктора медицине и доктора стоматологије се проводи кроз 

специјализације прописане Правилником о плану и програму специјализација и 

супспецијализација Министарства здравља и социјалне заштите РС (Службени гласник РС, број 

2/14). 

На  дан  31.12.2023. године на специјализацији из различитих грана медицине се укупно налазило 

7 доктора медицине (Табела 5). 

Табела 5.  Доктори медицине на специјализацији 

Р.бр. Врста специјализације Број љекара 

1. Педијатрија 1 

2. Ургентна медицина 1 

3. Физикална медицина и рехабилитација 1 

4. Радиологија 1 

5. Психијатрија 1 

6. Породична медицина 2 

УКУПНО 7 
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Што се тиче специјализација љекарског кадра, према члану 140. Закона о здравственој заштити 

дефинисано је да здравствена установа најкасније до 30. септембра текуће године за наредну 

години доставља Министарству здравља и социјалне заштите анализу о потреби за 

специјализацијама.  

Сходно годишњем плану стручног усавршавања и обуке Дом здравља је Министарству здравља 

и социјалне заштите у законски остављеном року, доставила анализу потребе за 

специјализацијама за 2024. годину и то за сљедеће области: двије (2) специјализације из 

породичне медицине, једна (1) специјализација из ургентне медицине, једна (1) специјализација 

из педијатрије, једна (1) специјализација из клиничке биохемије и једна (1) специјализација из 

радиологије. Годишњим планом специјализација и супспецијалиазација за Републику Српску за 

2024. годину („Службени гласник РС“, број 111/23), тражене специјализације су одобрене, те ће 

током 2024. године Установа вршити избор кандатата за специјализацију путем јавног конкурса, 

који се објављује у средствима јавном информисања.  

5.2 Стручна усавршавања 

План стручног усавршавања и програм едукација на нивоу установе  у 2023.години био је 

заснован на потребама служби/одјељења с основним циљем унапређења квалитета рада и 

сигурности у пружању здравствених услуга у свим Службама и Центрима Дома здравља. 

Запосленим радницима и медицинског и немедицинског сегмента установе обезбијеђене су 

неопходне едукације у циљу одржавање и унапређивање компетентности. 

Дом здравља Приједор је у 2023. години је организовао велики број интерних едукација од чега 

је 9 (девет) едукација акредитовано од стране Министарство здравља и социјалне заштите у 

складу са Правилником о поступку организовања и спровођења континуиране едукације 

(„Службени гласник РС“, број 14/23). 

Запослени радници Дома здравља Приједориз свих служби били су учесници и великог броја 

екстерних едукација, радионица, округлих столова као и пројеката у ораганизацији институција 

Републике Српске или међународних институција за које су сагласност дале институције РС. У 

току године велики број запослених здравствених радника Службе хитне медицинске помоћи 

обавио је међународну ITLS едукацију. ITLS (Intrernational Trauma Life Support) jе 

интернационална едукација о техникама напредног збрињавања трауматизованог пацијента у 

прехоспиталним условима.  

Препознајући значај адекватне комуникације у интеракцији између здравствених радника и 

пацијената и њен велики утицај на пацијента и шире окружење (његову породицу, пријатеље, 

локалну заједницу), руководство дома здравља је организовалу едукацију свих запослених 

медицинских сестара и техничара на тему „Комуникација у здравству“, а које су провели екстерни 

сертификовани едукатори из области комуникологије. 

На највећим конгресима с домаћим и међународним учешћем наши запослени били су присутни 

као презентатори или активни учесници. 
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У оквиру Пројекта „Брига о дјеци-заједничка одговорност и обавеза“ у сарадњи с Министарством 

просвјете и културе, Министарством здравља и социјалне зашите, Министарством унутрашњих 

послова и Министарством управе и локалне самоуправе именовани представници Дома здравља 

су одржали низ  предавања за ученике виших разреда основних школа Града, а наведена 

активност биће настављена  континуирано и у 2023. години. 

Награде и признања: 

-Прим. др Горану Рачетовићу, спец.психијатрије је у јулу 2023. године  од стране Министарства 

здравља додијељена захвалница за посвећеност и допринос реформи менталног здравља у 

Републици Српској.  

6 МЈЕРЕ И УСЛУГЕ 

6.1 Врста мјера и услуга 

Мјере и услуге које је обавља Дом здравља Приједор утврђене су Законом о  здравственој заштити 

("Службени гласник РС" број 57/22), Правилником о рефералном систему у здравственој заштити 

Републике Српске ("Службени гласник РС" број 15/02); Правилник о поступку остваривања права 

на здравствену заштиту у Републици Српској („Службени гласник РС“ 50/23) и то: здравствено–

промотивне мјере у складу са програмима унапређивања здравља код појединаца и група 

становништва; мјере на отклањању и сузбијању фактора ризика одређених болести у складу са 

програмом Министарства здравља и социјалне заштите; здравствена контрола воде за пиће; мјере 

на спречавању и сузбијању болести и повреда; здравствена заштита жена у току трудноће, 

порођаја и до годину дана старости рођеног дјетета; здравствена заштита дјеце; имунизација у 

складу са Правилником о имунизацији и хемопрофилакси против заразних болести; прегледи и 

лијечење обољелих и повређених лица у свим случајевима када није потребно сложеније 

испитивање и болничко лијечење; комплетна обрада болесника који се упућују на испитивање и 

лијечење у здравствене установе првог рефералног нивоа; наставак лијечења и рехабилитација 

болесника лијечених у болницама; лијечење и рехабилитација обољелих и повређених када није 

неопходно болничко лијечење; здравствена заштита старих особа; пружање хитне медицинске 

помоћи и транспорт обољелих и повријеђених са првог на други ниво остваривања здравствене 

заштите, када је потребно болнично лијечење; ултразвучна дијагностика, РТГ дијагностика, 

(нативни снимак плућа, срца, абдомена и урогениталног система, РТГ дијагностика коштано–

зглобног система, превентивна и дијагностичка мамографија); биохемијске и хематолошке 

лабораторијске анализе, укључујући биохемијске; амбулантно–зубно здравствена заштита дјеце, 

омладине и одраслих; стручно утврђивање узрока смрти (мртвозорство); снабдијевање 

лијековима, вођење прописане документације–евиденције,те праћење и побољшање квалитета и 

сигурности здравствених услуга. 

 

 

 

 

https://www.zdravstvo-srpske.org/files/dokumenti/2023-050_Pravilnik-ostvarivanje-prava-na_ZZ.pdf
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Табела 6. Извјештај о извршеној обавезној имунизацији против заразних болести за период 01.01.- 

31.12.2023. године 
 

ВРСТА 
ВАКЦИНЕ 

БРОЈ ЛИЦА КОЈА 
ПОДЛИЈЕЖУ 

ОБАВЕЗНОЈ 
ИМУНИЗАЦИЈИ 

Број укупно вакцинисаних и проценат/обухват  

Напомена Број вакцинисаних 

I,II,III дозом 

Број укупно вакцинисаних и проценат/обухват 

 за  

вакц. 

за  

ревакц

. 

I II III Вакцинисани % Ревакцинисани % 

Вакцина 

против 

грипа: 

укупно 

дато 1.040 

доза 

BCG 500 - 500 - - 500 100 - - 

Hepatitis B 

djeca 

500 - 500 525 499 499 99,8 - - 

DTaP-
IPV-HiB 

560 430 532 542 508 508 90,7 307 71,4 

DTaP-IPV - 500 - - - - - 500 100 

MRP 480 420 311 - - 311 64,8 532 83,8 

Di - Te 

proadultis 

- 30 - 3 - - - 6 20,0 

 

6.2 Програм превенције и  контроле незаразних болести 

Водећи  здравствени проблем савременог свијета, свакако су масовне незаразне  болести.  

Провођење преветнивних мјера на сузбијању масовних незаразниих болести у 2023. године било 

је у складу Програмом превенције и контроле масовних незарaзних болести и који се примјењује 

од 2004. године. 

Крајем 2018. године усвојен је Акциони план за превенцију и контролу незаразних болести у 

Републици Српској за период од 2019. до 2026. године којим су прецизно дефинисани Глобални 

и регионални кванитификовани циљеви,приоритетне области дјеловања као и приоритетне и 

пратеће интервенције. 

Стратегија превенције и контроле незаразних болести у Републици Српској и (Министарство 

здравља и социјалне заштите године) и Стручно упутство за откривање и редукцију ризичних 

фактора и рано откривање обољења из Програма превенције и контроле незаразних болести у 

Републици Српској (Институт за јавно здравство) су документи донесени још 2003. године. 

И поред чињенице да Министарство здравља и социјалне заштите и Институт за јавно здравство 

нису донијели нове стратегије и упутства у овој области, као ни годишњи програм мјера 

превенције и раног откривања масовних незаразних болести, Дом здравља Приједор је сходно 

Закону о здравственој заштити, створио све техничке предуслове за успостављање нове 

организационе јединице-Центар за промоцију здравља и превенцију болести чије почетак рада је 

би планиран за почетак фебруара 2024. године. 

Ступањем на снагу новог цјеновника здравствених услуга (ФЗО РС) крајем децембра 2023. 

године,  којим је из цјеновника избачена већина превентивних услуга,  покретање овог Центра је 

изгубило сврху. 
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Министарство здравља и Фонд здравственог осигурања Републике Српске покренули су 

процедуру за измјену предметног цјеновника здравствених услуга, а у новом цјеновнику требало 

би поновно да буду уврштене и услуге промоције здравља и превенције масовних незаразних 

болести, чиме би био испуњен предуслов за организовање Центра за превенцију у Дому здравља 

Приједор. 

6.3 Вакцинација против хуманог папилома вируса 

У складу са Законом о заштити становништва од заразних болести ("Службени гласник РС" број 

90/17, 42/20,  98/20 и 63/22), Правилником о имунизацији ("Службени гласник РС" број 104/22 и 

Програмом мјера за спречавање и сузбијање, елиминацију и ерадикацију заразних болести 

("Службени гласник РС" број 131/22)у Републици Српској је у календар вакцинације за  2023. 

годину уврштена и вакцинација против хуманог папилома вируса. 

Инфекција хуманим папилома вирусима (ХПВ) је најчешћа вирусна инфекција репродуктивног 

тракта и изазива низ стања код мушкараца и жена, укључујући преканцерозне лезије  различитих 

локација и које могу напредовати у карцином. 

Вакцинација је уведена као  као препоручена бесплатна вакцинација, за дјевојчице и дјечаке доби 

11 до 14 година и спроводе је домови здравља у Републици Српској, а вакцинацију лица изван 

наведених старосних група спроводи Институт за јавно здравство Републике Српске. 

У Републици Српској је доступна деветовалентна вакцина против ХПВ. Ради се о вакцини 

„Гардасил 9“, произвођача Merck Sharp & Dohme (MSD). 

Вакцине против ХПВ се у свијету примјењују од 2006. године у показале су се изузетно сигурним, 

безбједним и ефикасним. 

Процес вакцинације против хуманог папилома вируса започео је 04.04.2023. године а током 

претходног периода обављен је већи број активности у циљу информисања здравствених радника 

и становништва о значају имунизације против ХПВ у превенцији обољења изазаваних овим 

вирусом, укључујући преканцерозне лезије које могу напредовати у карцином. Уз бројне друге 

активности, организована су и одржана су предавања за све здравствене раднике Дома здравља 

Приједор, а затим и предавања за родитеље у свим основним школама на подручју града 

Приједора. Дом здрвавља Приједор ће и у наредном периоду континуирано проводити и 

унапређивати мјере информисања јавности о значају вакцинације против ХПВ. 

Табела 7. Извјештај о добровољној-препорученој вакцинацији против ХПВ  у 2023. години 

Узраст Број датих доза по полу Укупно 

Женски Мушки 

11 година 7 1 8 

12 година 10 1 11 

13 година 12 6 18 

14 година 27 5 32 

15 година 26 1 27 

Укупно 82 14 96 
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7  УТВРЂЕНЕ ГРУПЕ БОЛЕСТИ КОД КОРИСНИКА УСЛУГА 
 

Табела 8. Преглед утврђених обољења, стања и повреда по групама у 2023. години  

 

РБ Група болести-стања по МКБ-10 Број % 

1 ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ И ПАРАЗИТНЕ БОЛЕСТИ (Група I) (A00 -B99) 2.271 1,86 

2 ТУМОРИ (Група II) (C00 -D48) 2.698 2,21 

3 БОЛЕСТИ КРВИ И БОЛЕСТИ КРВОТВОРНИХ ОРГАНА И ПОРЕМЕЋАЈИ 
ИМУНИТЕТА (Група III) (D50 - D89) 

1.051 0,86 

4 БОЛЕСТИ ЖЉЕЗДА СА УНУТРАШЊИМ ЛУЧЕЊЕМ, ИСХРАНЕ И 

МЕТАБОЛИЗМА (Група IV) (E00 -E90) 

7.553 6,19 

5 ДУШЕВНИ ПОРЕМЕЋАЈИ И ПОРЕМЕЋАЈИ ПОНАШАЊА (Група V) (F00 -

F99) 

4.139 3,39 

6 БОЛЕСТИ НЕРВНОГ СИСТЕМА (Група VI) (G00 -G99) 3.540 2,90 

7 БОЛЕСТИ ОКА И ПРИПОЈКА ОКА (Група VII) (H00 -H59) 3.848 3,15 

8 БОЛЕСТИ УВА И БОЛЕСТИ МАСТОИДНОГ НАСТАВКА (Група VIII) (H60 -

H95) 

3.123 2,56 

9 БОЛЕСТИ СИСТЕМА КРВОТОКА (Група IX) (I00-I99) 16.805 13,77 

10 БОЛЕСТИ СИСТЕМА ЗА ДИСАЊЕ (Група X) (J00 -J99) 12.112 9,93 

11 БОЛЕСТИ СИСТЕМА ЗА ВАРЕЊЕ (Група XI) (K00 -K93) 8.948 7,33 

12 БОЛЕСТИ КОЖЕ И ПОТКОЖНОГ ТКИВА (Група XII) (L00 -L99) 4.071 3,34 

13 БОЛЕСТИ МИШИЋНО-КОШТАНОГ СИСТЕМА И ВЕЗИВНОГ ТКИВА 

(Група XIII) (M00 -M99) 

9.168 7,51 

14 БОЛЕСТИ МОКРАЋНО-ПОЛНОГ СИСТЕМА (Група XIV) (N00 -N99) 7.206 5,90 

15 ТРУДНОЋА, РАЂАЊЕ И БАБИЊЕ (Група XV) (O00 -O99) 942 0,77 

16 СТАЊЕ У ПОРОЂАЈНОМ ПЕРИОДУ (Група XVI) (P00 -P96) 62 0,05 

17 УРОЂЕНЕ НАКАЗНОСТИ ДЕФОРМАЦИЈЕ И ХРОМОСОМСКЕ 

НЕНОРМАЛНОСТИ (Група XVII) (Q00 -Q99) 

397 0,33 

18 СИМПТОМИ, ЗНАЦИ И ПАТОЛОШКИ КЛИНИЧКИ И ЛАБОРАТОРИЈСКИ 

НАЛАЗИ (Група XVIII) (R00 -R99) 

11.154 9,14 

19 ПОВРЕДЕ ТРОВАЊА И ПОСЉЕДИЦЕ ДЈЕЛОВАЊА СПОЉНИХ ФАКТОРА 

(Група XIX) (S00 -T98) 

6.782 5,56 

20 СПОЉАШЊИ УЗРОЦИ ОБОЛИЈЕВАЊА   И УМИРАЊА (Група XX) (V01-

Y98) 
1.176 0,96 

21 Болест (КОВИД-19) изазваним новим вирусом корона SARS-CoV-2(U07.1) 280 0,23 

22. Сумња на болест (КОВИД-19) изазвана новим вирусом корона SARS-CoV-2 

(U07.2) 

16 0,01 

 24. ФАКТОРИ КОЈИ УТИЧУ НА ЗДРАВСТВЕНО СТАЊЕ И КОНТАКТ СА 

ЗДРАВСТВЕНОМ СЛУЖБОМ (Група XXI) (Z00 -Z99) 

14.699 12,05 

  УКУПНО  (A00 -Z99) 122.032 100 

 

Од укупно 122.032 дијагностикованих обољења, стања и повреда у свим службама Дома здравља, 

највећи број чине болести система крвотока (13,77%) и болести система за дисање (9,93%). 
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8 ИНТЕГРИСАНИ ЗДРАВСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ (ИЗИС) 

Дом здравља Приједор је 13.07.2021. са Фондом здравственог осигурања Републике Српске 

потписао Споразум о приступу подацима путем апликација Интегрисаног здравственог 

информационог система, (ИЗИС) те је у новембру 2021. године у потпуности почео да користи 

апликације ИЗИС. 

Све службе унутар Дома здравља користе апликације намијењене за дотичну службу и све 

податке о прегледима и третману пацијената евидентирају њехов лични електронски картон.  

Такође, сви подаци који су годинама уназад уношени у претходни информациони програм (Веб 

медик) су успјешно пребачени у ИЗИС. 

Оно што је до сада омогућено користећи апликације ИЗИС-а је сљедеће: 

- Размјена електронских упутница унутар различитих служби Дома здавља као и са другим 

ЗУ; 

- Размјена електронских рецепата са апотекама; 

- Размјена података о статусу осигурања пацијената са ФЗО РС; 

- Повлачење података о мјесту пребивалишта са МУП-ом РС; 

- Чување свих података о лијечењу пацијента у електронском картону. 

Током 2023. године су вршена унапређења система, увођење нових апликативних рјешења, као и 

отклањања грешака и недостатака, како би се оптимизовао информациони систем намијењен за 

кориштење у установама примарне здравствене заштите. 

9  ИНВЕСТИЦИЈЕ 

У складу са стратешким опредјељењем Дома здравља Приједор и Планом пословања за 2023. 

годину, приоритет пословања Установе је осигурати  доступну, свеобухватну и правовремену 

здравствену заштиту становништву града Приједора, те су и током 2023. године настављене 

активности улагања у кадрове, простор и опрему и уз континуирано одржавање и побољшање 

квалитета и сигурности здравствених услуга.  

За  медицинске службе, центре, одјељења и амбуланте, као и за одјељења и одсјеке у оквиру 

немедицинског дијела  Дома здравља Приједор  у  2023. години набављена је (купљена или 

донирана) доле наведена опрема: 

 Служба за стоматолошку здравствену заштиту 

 У сједишту службе у насељу Урије, реновиране су двије просторије за потребе нове 

стоматолошке ординације и нове просторије за стерилизацију, те просторије у којој су 

смјештени стоматолошки рендген уређаји. Извршена је и набавка и уградња преградних  

врата између просторија службе и простора који ће користити Завод за стоматологију 

Републике Српске. Укупна вриједност инвестиције износи 3.625 КМ. 

 Набављена су два нова рендген уређаја, један за интраорално снимање и један дигитални 

CBCT 3D рендген: систем који прикупља комплетне оралне податке у једном скенирању и 

реконструише све аспекте слика високе резолуције за тачну клиничку дијагностику.  
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Овај  уређај омогућава приказ структура главе у три димензије и у више слојева. Помоћу 

денталног софтвера омогућава детаљно планирање дијагностичких и терапијских 

поступака. Остале предности апарата су ултраниска доза зрачења, брзо скенирање, више 

величина видних поља и друго, укупна вриједност набавке апарата и софтвера износи 

72.200 КМ. Услуге нових рендеген апарата које су предмет Уговора са Фондом 

здравственог осигурања РС, уз одговарајућу упутницу, пружају се у складу са цјеновником 

ФЗО (бесплатно за обавезан вид осигурања, партиципација и цијена за трећа лица), а 

услуге које нису обухваћене уговором са ФЗО наплаћују се у складу са цјеновником 

Управног одбора Дома здравља Приједор.    

 Набавка новог стерилизатора воденом паром (аутоклав)  за стоматолошку амбуланту у 

централној згради у износу 7.020 КМ, од чега 2.000 КМ средства Дома здравља, а остала 

средства за набавку аутоклава обезбијеђена су из донације. 

 Обављена је репарација двије стоматолошке столице за амбуланту Урије и Брезичани, као 

и  набавка стерилизатора за стоматолошку амбуланту у Брезичанима, вриједности 2.901 

КМ. 

 Служба за радиолошку и ултразвучну дијагностику 

 У потпуности завршена дигитализација службе, надоградњом постојећег ЦР система и 

дигитализацијом мамографа. Укупна вриједност износи 31.502 КМ, а подразумијева 

надоградњу ЦР система и набавку пратеће опреме, укључујући и дијагностички монитор 

вриједности 18.000 КМ. За подршку дигитализацији набављен је и нов одговарајући 

рачунар и уређај за наепрекидно напајање (УПС), укупне вриједности 3.667 КМ. 

 Извршена набавка оловних кецеља за заштиту професионално изложених лица која рукују 

изворима јонизујућих зрачења, као и пацијената (заштита за штитну жлијезду и гонаде) у 

износу 2.854 КМ. 

 Обављено кречење, адаптација и опремање једне просторије у служби (приземље објекта) 

у којој је организована амбуланта за дијагностички ултразвук. Претходно рјешење 

ординације за ултразвук није било адекватно, јер је кориштена просторија гинеколошке 

амбуланте на првом спрату. Новом организацијом одвојен је дијагностички ултразвук 

Службе за РТГ и УЗ дијагностику, од гинеколошких ултразвучних прегледа. 

 Амбуланта за специјалистичке консултације из гинекологије 

 Набављен нов савремени сто за љекарски гинеколошки преглед, вриједности 8.658 КМ. 

 Набављен нов кардиотокограф (ЦТГ фетални монитор) који биљежи фреквенцију 

контракција и фреквенцију срца бебе што је изузетно важно за гинеколога који прати 

трудноћу, јер на основу тих података добија прецизну анализу тока трудноће и стања 

бебе, односно њене виталности. Вриједност ЦТГ апарата износи 2.950 КМ. 

 Обављено је  кречење и уређење свих просторија које користи гинеколошка амбуланта. 
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 Амбуланта за специјалистичке консултације из педијатрије 

Извршена је монтажа нових ПВЦ улазних врата у просторије службе у вриједности 2.000 КМ. 

 Центар за физикалну рехабилитацију у заједници: 

Средствима установе,  извршено је реновирање и адаптација просторија које користи ова служба, 

од чега су сале за електротерапију и за магнетотерапију у потпуности реновиране што обухвата 

санацију и кречење зидова, замјену плафонске расвјете и других радова, а за замјену подних 

површина издвојено је 4610 КМ. 

 Амбуланта Брезичани 

 Извршени радови изградње приступне рампе за лица са инвалидитетом (2.200 КМ), 

обављено кречење и уређивање просторија амбуланте, као и поправка прозора. 

 Амбуланта Омарска 

 Подршком Града Приједор, уз учешће Дома здравља у износу 2.457 КМ, извршено 

асфалтирање прилаза и дијела платоа испред улаза у пункт хитне медицинске помоћи. 

 Реализована је набавка апарата за одређивање тропонина у крви који омогућава љекарима 

да ефикасније дијагностикују срчани удар или друга стања у вези са срцем, те да након 

тога могу правовремено да реагују у терапијском смислу. Вриједност набавке износи 3.604 

КМ. 

 Извршена потпуна реконструкција једног мокрог чвора, обављено кречење дијела 

просторија амбуланте.  

 У амбуланти Горња Ламовита извршено је постављање нових подова у двије ординације 

у вриједности 2.667 КМ.  

 Амбуланта Љубија 

 Подршком Града Приједор, уз учешће Дома здравља у износу 5.700 КМ, извршено 

асфалтирање прилаза и дијела платоа испред улаза у објекат амбуланте. 

 Извршено  постављање нових улазних врата објекта (3.170 КМ), реновирање свих 

просторија у којој се обавља дјелатност, а обухвата санацију ординација,  кречење и  

спуштање стропова. У циљу оптимизације простора обављено је и физичко одвајање 

простора које се користи за обављање здравствене дјелатности од простора који се користи 

за потребе Града Приједор. У потпуноси је реновирана и стоматолошка амбуланта у овом 

објекту, а наредном периоду планирана је санација улазног степеништа амбуланте у 

Љубији.  

 Служба за медицинску подршку и снабдијевање лијековима 

 У циљу побољшања услова којима се обавља превоз пацијената на хемодијализу, за 

наведену категорију пацијената извршена је набавка путничког возила вриједности 

 30.000 КМ. 
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Сви наведени грађевински радови, набавке опреме и друге активности извршене у 2023. години,  

реализоване су средствима Дома здравља Приједор, осим у дијелу за које је обезбијеђено 

суфинансирање, а како је побројано у овом прегледу  улагања. 

На основу напријед наведених чињеница, видљиво је да је Дом здравља наставио започете, као  и 

интензивирао радове на одржавању објеката, одржавању и набавци нове савремене медицинске и 

друге опреме, а све у циљу побољшања сигурности и квалитета у пружању здравствених услуга.   

Дио планираних активности које се прије свега односе на комплетну реконструкцију 

рачунарске мреже, дигитализацију телефоније те увођење ИП камера у централној згради као 

и у просторијама које се користе у згради Медицине рада, изградња посебног улаза и прилазне 

комуникације за потребе Педијатријске службе са пратећим паркинг простором, изградња 

надстрешнице на паркингу за санитетска возила и набавка новог санитетског возила за потребе 

службе хитне помоћи, биће реализоване  у 2024. години. 

Остале набавке 

Током 2023. године у свим амбулантама и службама континуирано је обављано сервисирање 

постојеће опреме,  као и замјена неопходне дотрајале опреме. Извршена је набавка рачунара за 

лабораторију (1.035 КМ), мултифункционалног принтера за складиште лијекова и медицинског 

материјала и администратора рачунарског система (2.865 КМ), медицинске постељине (5.751 

КМ), медицинских униформи (5.261 КМ), столица за особље (5.721 КМ), медицинских 

инструмената и друге опреме. У циљу побољшања одржавања хигијене просторија, процеса 

деконтаминације и дезинфекције, набављена су професионална медицинска средства за 

одржавање хигијене, дезинфекције и деконтаминације, као и професионални прибор за 

одржавање хигијене. Извршена је и обука радника који раде наведене послове.  

 

10 УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Дом здравља Приједор је континуирано унапређење квалитета и сигурности здравствених 

услуга поставио као трајни циљ и опредјељење менаџмента и запослених и овај циљ уградио у 

јавне изјаве о мисији и визији.  

Током 2023. године обављена је ревизија дијела документованих политика и процедура система 

менџмента квалитетом, а успјешно је спроводена једна интерна провјер да би се утврдило да ли 

су процеси, активности и постигнути резултати у складу са захтјевима и да ли постоје могућности 

за побољшање. На основу извјештаја о интерној провјери закључује се да успостављени систем 

систем ефективан, а током провођења нпровјере, на основу интервјуа са запосленима, обиласка 

просторија и увида у записе прикупљене су корисне информације о функционисању система, те 

приједлози за побољшања који ће бити уврштени годишње планове установе. 

Проведено је и годишње анкетирање корисника здравствених услуга, као и запослених 

стандардизованим анкетним упитницима на начин који осигурава анонимност анкетираних, а 

анализа анкетних упитника показује задовољавајући степен задовољства анкетираних. Поред 

наведеног, обављена је и анализа жалби и приговора корисника запримљених током 2023. 

године. 
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Установа  кроз систем анкетирања и систем жалби и приговора корисника добија информације 

у вези са  њиховим потребама и очекивањима, а која  се у даљем процесу користе за побољшање 

система. 

Организациона побољшања и побољшање квалитета рада током 2023. године огледају се, 

између осталог и у сљедећим резултатима:  

 Дом здравља Приједор је почетком 2023. године у свим подручним амбулантама 

обезбиједио лабораторијску дијагностику примарног нивоа. Поред амбуланте Омарска у 

којој постоји пункт лабораторије, у осталим амбулантама је, према утврђеном распореду, 

обезбијеђено узимање узорака за лабораторијске анализе и њихов транспорт до централне 

лабораторије у Дому здравља. 

Лабораторијски налази су истог дана доступни докторима пориодичне медицине у 

подручним амбулантама.   

 На основу статистичких података који говоре о порасту броја дјеце са потешкоћама у 

говору и развојним потешкоћама и препознајући огроман значај и потребе за услугама 

превенције, дијагностике и терапије поремећаја говора, гласа и језика, Дом здравља 

Приједор је у 2023. години у радни однос примио једног дефектолога-логопеда. 

Логопедске услуге се пружају у Центру за заштиту менталног здравља, финансиране су од 

стране Фонда здравственог осигурања,  а осим дјеци, услуге се пружају и одраслима који 

имају потешкоће у говору као посљедица можданих обољења (мождани удара и др.). 

На подручју града Приједора је у претходном периоду радио свега један 

дефектолог/логопед и то у Болници „Др Младен Стојановић“, те се и на основу тога може 

закључити значај запошљавања још једног логопеда у јавним здравственим установама у 

нашем граду. 

 У циљу приближавање услуга стоматолошке здравствене заштите становништву отворена 

је стоматолошка амбуланта у Брезичанима, учесталост посјета стоматолога у амбуланти 

Козарац је повећана, а до краја године поновно ће почети са радом стоматолошка 

амбуланта у Љубији,  

 У сарадњи са Заводом за стоматологију Републике Српске завршене су све планиране 

активности у циљу  обезбијеђења услуге оралне хирургије. Услуге оралне хирургије ће 

бити финансиране од стране Фонда здравственог осигурања Републике Српске што ће 

бити од огромног значаја за становништво града и регије Приједор, јер су, због начина 

уговарања, наши пацијенти били принуђени да за ове услуге путују  у здравствене установе 

у Бања Луку или да их оставре у приватним стоматолошким амбулантама.  

 У складу са Законом о здравственој заштити, новим Статутом Дома здравља Приједор 

дефинисане су двије нове оранизационе јединице (центри) и обезбијеђене претпоставке за 

почетак рада (простор, кадар, опрема), а ради се Центру за промоцију здравља и 

превенцију болести и Центру за вакцинацију. Формирањем поменутих центара ће се 

успоставити плански, систематичан и свеобухватан приступ промоцији здравља и 

превенцији обољења. 
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 Током 2023. године уз подршку и помоћ Развојне агенција града Приједора ПРЕДА Дом 

здравља Приједор је предао приједлог пројекта за прекограничну сарадњу програма 

Interreg  у области здравства између институција у БиХ, Хрватској и Црној Гори.  

Поред Дома здравља Приједор у пројекту Гален учествују болница “Др фра Мато 

Николић” Нова Била, Дом здравља Загребачке жупаније, Општа болница Госпић и Општа 

болница Никшић, а укупан буџет пријекта износи  1,990,231.50 евра.  

Пројекат, који обухвата набавку савремених дијагностичких радиолошких система, 

едукације и успостављања међународних стандарда квалитета и сигурности прошао је 

први круг који подразумијева административну провјеру, тренутно је у фази оцјене 

квалитета, а коначни резултати се очекују у првој половини 2024. године. 

 Почетком 2023. године инспектор Државне регулаторне агенције за радијациону и 

нуклеарну безбједност обавио је контролу поштовања законских прописа који се односе 

на изворе јонизујућих зрачења које посједује и користи дом здравља Приједор, простора у 

којима су смјештени извори и лица која раде са изворима јонизујућег зрачења и 

инспекцијском контролом потврдио да Установа испуњава све норме прецизиране 

Законом о јонизујућем зрачењу и подзаконским актима из ове области.  

 Јединица за интерну ревизију Града Приједор је у периоду 07.04.-14.07. 2023. године 

извршила ревизију пословања Дома здравља Приједор за 2022. годину. У ревизорском 

извјештају дата је оцјена да је  у Дому  здравља Приједор  у највећој мјери успостављен и 

да функционише  адекватан контролни систем. У поменутом извјештају интерна ревизија 

је дала 17 препорука за успостављање дјелотворнијег система здравствене заштите на 

примарном нивоу и успјешније пословање,  а односе се на унапређење система у дијелу 

који се односи на дефинисање пословних процеса, описа процедура, идентификације, 

процјене и управљања ризицима који могу угрозити остваривање циљева, дефинисање 

контролних активности и друге активности у складу Законом о систему интерних 

финансијских контрола у јавном сектору Републике Српске („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 91/16) и Упутством о начину и поступку успостављања и 

спровођења система финансијског управљања и контроле („Службени Гласник  Републике 

Српске“ бр. 99/17). 

Једна од важнијих препорука интерне ревизије које проведена већ 17.08.2023. године, 

односно непосредно након добијања извјештаја, односи се на сачињавање и потписивање 

Појединачног колективног уговора са Синдикалном организацијом Дома здравља. 

Појединачни колективни уговор (Колективни уговор код послодавца) је у потпуности 

усклађен са Посебним колективним уговором за запослене у области здравства 

(„Службени Гласник Републике Српске“ број: 72/16, 111/16, 19/19 и 3/22).  

Један од проблема који Дом здравља Приједор већ годинама не успијева ријешити, а који 

је наведен и у извјештају, односи се на обезбјеђење доказа о власништву за произведену и 

непроизведену сталну имовину и њено укњижавање као валсништво Дома здравља код 

Републичке управе за геодетке и имвинско-правне односе. Ову препоруку је могуће 

провести искључиво уз помоћ надлежног одјељења Града Приједор.  
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11  ПРОБЛЕМИ У ПРУЖАЊУ ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА И ПРИЈЕДЛОЗИ ЗА 

ПОБОЉШАЊЕ 

 Кадрови 

Дом здравља Приједор као једна од највећих установа примарне здравствене заштите у Републици 

Српској располаже највећим дијелом потребног кадра, дијагностичке и друге опреме и значајним 

просторним капацитетима, тако да јеу 2023. години у потпуности извршио постављене задаткеу 

пружању свеобухватних, безбједних и квалитетних услуга примарне  здравствене заштите. 

Посљедњих година наша Установа се суочава са проблемом недовољног броја љекарског кадра, 

нарочито доктора породичне медицине и доктора у Служби хитне медицинске помоћи. Основни 

узрок је недостататак доктора медицине на тржишту рада праћен одласцима љекара на 

специјализације за друге здравствене установе, те одласцима по основу испуњења услова за 

пензионисање.  

Узимајући у обзир напријед наведене чињенице, Дом здравља Приједор је Министарству здравља 

и социјалне заштите и Фонду здравственог осигурања упутио дописе са конкретним приједлозима 

за превазилажење проблема мањка љекарског кадра, као привремене мјере до стабилизације 

стања у  том погледу.    

Приједлози понуђених рјешења подразумијевају  измјене Закона о здравственој заштити на начин 

да се у исти  имплементира одредба којом би се у изузетним случајевима ( а то је прије свега 

недостатак доктора у евиденцијама Завода за запошљавање) омогућило ангажовање доктора 

медицине корисника старосне пензије  по основу уговора о раду или уговора о дјелу, на који начин 

би се по принципу lex specialis derogat legi generali, омогућило да здравствена установа може у 

случају недостатка овог кадра због објективних околности  ангажовати по основу радног односа 

и доктора којем је радни однос престао по сили закона о раду због испуњавања услова за одлазак 

у старосну пензију.  

Додатни проблем који оптерећује рад установа примарног нивоа здравствене заштите  јесте 

могућност  да доктор медицине непосредно након завршеног факултета и запослења и  без обзира 

на дужину радног стажа на радном мјесту доктора медицине може да   конкурише за додјелу 

специјализација које расписују установе било ког нивоа здравствене заштите (а најчешће 

секундарног и терцијарног нивоа) .  

На овај начин доктори медицине, најчешће након само неколико мјесеци рада у примарном нивоу 

здравствене заштите напуштају установу и одлазе на специјализацију у установе секундарног и 

терцијарног нивоа, при чему се не доводи у питање само организовање рада у установи већ се 

обесмишљава пројекат породичне медицине јер између понуђених специјализација доктори 

уопште не размишљају о специјализацији из породичне медицине.  

Приједлози наше установе за рјешавање наведеног проблема подразумијевају измјене и допуне 

регулативе коју доноси ресорно министарство (прије свега измјене Правилника о плану и 

програму специјализација и супспецијализација) на начин да један од услова за  учешће на 

конкурсу за додјелу специјализација, осим специјализације  из породичне медицине, буде и  доказ 

о  минималном радном стажу у  примарном нивоу здравствене заштитите (12 мјесеци или 24 

мјесеца). 
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Уколико се не пронађу системска рјешења за превазилажење актуелног проблема недостатка 

љекарског кадра,  реално је очекивати наставак тренда смањивања броја породичних љекара, као 

и љекара других специјалности на нивоу примарне здравствене заштите. Наведене чињенице 

доводе до повећања ризика осигурања континуитета здравствене заштите у теренским 

амбулантама и могући привремени прекид рада ових амбуланти, али и утицај на укупну 

организацију и функционисање установе.  

 Функционисање ИЗИС 

Имплементација ИЗИС-а је предвиђена Законом о измјенама и допунама Закона о здравственој 

заштити („Службени гласник Републике Српске”, број 44/15) којим је додан нови члан 120а. гдје 

се прописује обавеза да се организује и развија ради планирања, ефикасног управљања системом 

здравствене заштите, приступа и ефикасности пружања здравствених услуга и побољшања 

квалитета, као и прикупљања и обраде података у вези са здравственим стањем становништва и 

функционисањем здравствене службе, односно прикупљања и обраде здравствених информација 

Новим Законом о обавезном здравственом осигурању ("Службени гласник Републике Српске", 

бр. 93/2022 и 132/22), Законом о здравственој заштити ("Службени гласник Републике Српске", 

бр. 57/22) и Законом о здравственој документацији и евиденцијама у области здравства 

("Службени гласник Републике Српске", бр. 57/22) је додатно регулисано мјесто и улога ИЗИС у 

здравственом систему Републике Српске. 

Члан 98. Закона о обавезном здравственом осигурању детаљно уређује развој, имплементацију, 

организацију и одржавање ИЗИС. 

Између осталог, наведеним чланом се прецизира да Фонд организује и развија ИЗИС ради 

планирања и ефикасног управљања системом здравствене заштите, приступа и ефикасности 

пружања здравствених услуга и побољшања квалитета, као и прикупљања и обраде података у 

вези са здравственим стањем становништва и функционисањем здравствене службе, односно 

прикупљања и обраде здравствених информација, те евиденције из области здравственог 

осигурања. 

Проблеми у функционисању апликација ИЗИС који су били присутни током 2022. године, 

појављивали су се и током 2023. године, а манифестовали су успорењима рада апликација, 

повремених потпуних прекида рада или недоступности одређених сервиса које одржава Фонд 

здравственог осигурања РС.  

Надоградња самих апликација још увијек није у потпуности завршена, као ни интеграција са 

одређеним установама (УКЦ РС, Завод за медицину рада и спорта и сл). Од самог преласка на 

апликације ИЗИС-а није у потпуности остварена комуникације између апликација ИЗИС-а и 

ЛИС-а, те све лабораторијске претраге нису видљиве у картону пацијента, што ствара додатне 

проблеме у раду ових служби, али и додатно оптерећење, како за пацијенте, тако и за Дом 

здравља. Фонд здравственог осигурања је покренуо активности за поменуту интеграцију, али 

конкретно још увијек није ништа урађено на овом пољу.  
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Домови здравља нису увезани са Институтом за јавно здравство Републике Српске, извјештаји 

кроз ИЗИС нису прилагођени захтјевима Института, те се полугодишњи и годишњи извјештаји 

морају формирати из приручних писаних евиденција. 

И даље је присутан проблем заказивања пацијената за компјутеризовану томографију(ЦТ) и 

магнетну резонанцу (МР), јер је за додјељивање термина ових прегледа је развијена посебна 

апликација, ван ИЗИС-а.  Повремено се дешава да дође до прекида у комуникацији између ИЗИС-

а и апликација Фонда за распоређивање упутница, док од 2024. уопште нису увезана ова два 

система. 

Чињеница да доктори породичне медицине претходно треба да напусте апликацију ИЗИС и 

активирају засебну апликацију за заказивање пацијената, додатно отежава и успорава рад доктора 

и указује на неопходност да се омогући заказивање пацијената за ЦТ и МР прегледе у 

информационом систему ИЗИС. Истовремено и сама апликација заказивања пацијената је 

непрегледна и отежава овај поступак. 

Поред наведеног још један од недостатака ИЗИС-а очитује се у немогућности евидентирања 

превентивних услуга, непостојања ознака о факторима ризика и немогућност креирања извјештаја 

о параметрима на основу којих се израђују годишњи планови превенције. Сваки унешени 

превентивни преглед остаје видљив само у картону пацијента, док се не може извући никакав 

статистички извјештај, а и обавјештење докторима о надолазећим редовним превентивним 

прегледима није у функцији.  

Највећи проблем у раду десио се 31.12.2023. године када је због хакерског напада на ИЗИС   

дошло до потпуног прекида рада информационог система који је трајао до друге половине јануара 

када је започело постепено пуштање у рад апликација. Програм је пуштен у рад иако још увијек 

није био спреман за толики број корисника, нити су подигнути сви сервиси који чине смисао 

самог ИЗИС-а. Константно су се јављали прекиди, успорења, ИЗИС није био увезан са ПИС-ом, 

тако да није било података о осигурању, о пререгистрацији, те је све то додатно отежвало рад не 

само медицинских радника него и осталих немедицинских радника који су укључени у процес 

рада Дома здравља. Такође, са почетком године почео је да важи нови цјеновник здравствених 

услуга, који није био на вријеме имплементиран у ИЗИС, али и који је у великој мјери отежавао 

рад и збрињавање пацијената. Падом ИЗИС-а, фискалне касе нису у функцији, те се евиденција о 

наплати води кроз парагон блокове, читачи електронских картица нису у фунцкцији, те картони 

пацијената који су импортовани из старог програма не постоје у електронском картону. Још 

увијек не постоји могућност извјештавања ни по разним другим основама, што представља 

проблем у функционисању свих служби Дома здравља. 

У другој половини 2023. године, Фонд здравственог осигурања је увео нови начин пријаве 

грешака, захтјева за корекције и слично (HELPDESK). 

 Уговарање 

Поштујући  територијалну разуђеност града Приједора, те процијењеног броја становништва 

Скупштина Града је 2023. године усвојила нову Одлуку о Плану мреже амбуланти породичне 

медицине на подручју Града Приједор.  
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Нажалост, свједоци смо да се у последњих неколико година смањио број становника у нашем 

граду, а наведено се  одразило и на опстанак појединих амбуланти породичне медицине 

(Бистрица, Хамбарине, Ракелићи, Петрово, Горња Ламовита, Љубија, Ракелићи и Хамбарине) које 

оптерећују пословање наше установе. 

Уговорени број осигураниих лица са Фондом здравственог осигурања за 2023. годину износио је 

55.633 а за 2024. годину 54.581 што има директан утицај на висину средстава која ће бити 

уговорена са Фондом здравственог осигурања.  

Смањење броја осигураних лица је посљедица пресељавања становништва, као и посљедица 

отварања приватних здравствених установа који имају потписане уговоре са Фондом за неку од 

дјелатности из домена примарне здравствене заштите (породична медицина, педијатрија). 

Рјешење за наведене проблеме би било усвајање новог Правилника о стандардима и нормативима, 

а што би довело до пружања још квалитетнијих здравствених услуга и увелико олакшало рад 

тимова породичне медицине, а све то уважавајући факторе географске приступачности амбуланти 

породичне медицине пацијентима, трошкове Дома здравља, као и доступности специјалиста 

породичне медицине. 

Код уговарања за здравствену дјелатност према Министарству здравља и социјалне и заштите и 

ФЗО РС неопходно је ићи с приједлозима у циљу измјене Правилника о стандардима и 

нормативима и смислу смањења стандарда с садашњих 2000 регистрованих становника по тиму 

породичне медицине на 1800 за урбане и 1500 за руралне средине што би сходно структури 

обољења довело до пружања још квалитетнијих и сигурнијих здравствених услуга и увелико 

олакшало рад тимова породичне медицине. Уговарање средстава за дјелатност  ЦЗМЗ, ЦБР и ХЕС 

требало би да буде у складу са бројем становника по завршеном попису на територији Града. 

 Финансирање тимова хитне помоћи 

Фонд здравственог осигурања Републике Српске Уговором о пружању и финансирању примарног 

нивоа здравствене заштите Дому здравља Приједор финансира 8 (осам) тимова хитне медицинске 

помоћи. Анализом стања  на подручју Града, велику површину и разуђеност територије,  уочена 

је неминовност формирања  додатних медицинских тимова, првенствено мобилних тимова хитне 

медицинске помоћи, тако да је наша установа орагнизовала 12 тимова хитне помоћи, односно за 

4 тима више у односу на број тимова који је финансиран од стране  ФЗО РС. Рад додатних тимова 

финансијски оптерећује укупно пословање Дома здравља, те је неоходно изнаћи моделе 

суфинансирања ових тимова од стране ФЗО РС и буџета Града Приједор. 

 Финансирање здравствене заштите особа смјештених у домове за стара лица 

Требало би јасно дефинисати и статус у погледу остваривања здравствене заштите корисника 

смјештених  у приватне и друштвене домове за његу старих лица, нарочито оних корисника који 

су смјештени у исте а долазе с територије других локалних заједница.  

 Цјеновник здравствених услуга 

Дана 29.12.2023. године усвојен је нови Цјеновник здравствених услуга Фонда здравственог 

осигурања, са почетком примјене од 01.01.2024. године, а који је изразито негативно утицао на 

функционисање домова здравља.  
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Ступањем на снагу новог Цјеновника здравствених услуга, проузроковани су проблеми у 

функционисању здравствених установа на примарном нивоу који су се огледали у укидању 

појединих услуга и негативном финансијском ефекту смањења цијена појединих услуга. 

Наведено има за резултат занчајно смањење прихода од партиципације са једне стране, те 

смањење обима рада и потенцијалне одрживости појединих служби због значајног смањења броја 

и структуре услуга у односу на претходни Цјеновника. 

Накнадним измјенама овог Цјеновника и доношење новог цјеновника дјелимично је ријешен дио 

поментих проблема, али дио који је финансијске природе и који се односи на негативне ефекте 

због смањења цијена услуга остаје проблем у будућем пословању.  

12 ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ 

12.1 Увод  

Форма, садржај, начин припреме и презентације финансијских извјештаја буџетских корисника 

детаљно су прописани Правилником о финансијском извјештавању за кориснике прихода буџета 

Републике, општина и градова, фондова („Службени гласник Републике Српске“ бр.15/17). 

За период 01.01. до 31.12.2023. године извјештавање буџетских корисника у Републици Српској 

врши се посредством прописаних образаца за годишње финансијске извјештаје појединачних 

буџетских корисника. 

Дом здравља своје услуге пружа осигураним и неосигураним лицима, као и другим правним и 

физичким лицима. 

Установа је од 01.01.2022.године почела пословати у оквиру трезорског система на основу 

потписаног споразума о увођењу ЈЗУ Дом здравља Приједор у Локални трезор Града бр.11/06-

122-56/21 од 08.11.2021. године. Споразум је потписан на основу закључка Владе Републике 

Српске број: 04/1-012-2-3079/21 од 21.10.2021. године. 

12.2 Законско-правни основ припремања финансијског извјештаја  

Годишњи извјештаји за 2023.годину припремљени су са сљедећим законским прописима: 

1. Закон о рачуноводству и ревизији Републике Српске(„Службени гласник Републике 

Српске“, број: 94/15 и 78/20);  

2. Закон о буџетском систему Републике Српске(„Службени гласник Републике Српске“, 

број: 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16); 

3. Закон о Трезору(„Службени гласник Републике Српске“, број: 28/13 и 103/15); 

4. Одлука о усвајању буџета Града Приједора за 2022.годину („Службени гласник Града 

Приједор“, број : 22/21), одлука о измјени Одлуке о усвајању буџета Града Приједора за 

2022. годину други ребаланс („ Службени гласник Града Приједор“, број: 23/22) 

5. Правилник о рачуноводству, рачуноводственој политици и рачуноводственим 

процјенама за буџетске кориснике („Службени гласник Републике Српске“,број:  115/17 

и 118/18); 

6. Правилник о буџетским класификацијама, садржини рачуна и примјени контног 

плана за буџетске кориснике („Службени гласник Републике Српске“, број: 98/16,115/17 

и 118/18); 

7. Правилник о начину и роковима вршења пописа и утврђивања књиговодственог 

стања са стварним стањем („Службени гласник Републике Српске“, број: 45/16,113/21); 
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8. Правилником о финансијском извјештавању буџетских корисника („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 15/17,17/22); 

9. Правилник о примјени годишњих амортизационих стопа за буџетске кориснике 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 110/16); 

10.  Упутство о форми, садржају и начину попуњавања образаца за трезорско пословање 

буџетских корисника(„Службени гласник Републике Српске“, број: 10/17);  

11. Правилник о примјени Међународних рачуноводствених стандарда за јавни сектор 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 109/16);  

12. Других подзаконских аката који имају утицај на израду годишњег обрачуна.  

Финансијски извјештаји су састављени у складу са претпоставком сталности пословања и 

рачуноводствене политике су примијењене досљедно током читавог периода. Износи у 

финансијским извјештајима изражени су конвертибилним маркама (КМ).  

12.3 Расходи 

Расходи су се књижили на обрачунској основи, одноно у периоду када је обавеза за плаћање 

настала, без обзира на то да ли је извршено и само плаћање у складу са Правилником о 

рачуноводственој политици за кориснике буџета Републике Српске. Сви расходи који се односе 

на обрачунски период морају бити обухваћени у финансијском изввештају (начело настанка 

догађаја).  

Вредновање расхода (изузев расхода обрачунског карактера) врши се по номиналној вриједности 

одлива готовине или готовинског еквивалента или других економских користи. Под расходима 

обрачунског карактера подразумјевају се расходи по основу амортизације и остали расходи 

обрачунског карактера који не захтјевају одлив готовине и као такви се не планирају у буџету 

него се евидентирају искључиво у циљу израде финансијских извјештаја.  

Обрачун амортизације се врши нс крају буџетске године, примјеном пропорцијалне (линеарне) 

методе према годишњим стопама утврђеним на основу преосталог корисног вијека средстава које 

подлијежу амортизацији.  

Књиговодствено евидентирање обрачунате амортизације врши се на терет расхода обрачунског 

карактера. 

12.4 Приходи 

Приходи се признају на модификованој обрачунској основи у рачуноводственом обрачунском 

периоду у којем су мјерљиви и расположиви. Вредновање прихода (изузев прихода обрачунског 

карактера) врши се по номиналној вриједности очекиваног прилива готовине или готовинског 

еквивалента или других економских користи. 

У буџету Града Приједора за 2023. годину за финансирање ЈЗУ ДОМ ЗДРАВЉА ПРИЈЕДОР 

планирана су приходи у укупном износу од 12.167.000,00 КМ, а реализација је била 11.422.344,00 

КМ односно 94,00% од планираног буџета. 

Структура прихода и примитака као и  структура расхода и издатака исказана је у табели 9, како 

слиједи: 
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Табела 8. Структура прихода и  структура расхода у 2023. години  

Екон. 

  код 

         В р с т а  План буџета Извршење %извршења 

 Непорески приходи                              

72 и 73 Приходи од фин.и неф.имовине 11.611.000 11.097.652 96 

7212 Приходи од закупа 20.0000 19.552 97 

7225 Приходи од пружања јавних услуга 11.435.000 11.051.546 14 

7291 Остали непорески приходи 156.000 21.554 14 

7312 Грантови из земље 0 5.000  

 Примици    

93 Остали примици 556.000 324.692 58 

9311 Остали приици из трансакција са другим једин. 0 10.909  

9381 Остали приици из трансакција са другим једин. 556.000 313.783 56 

 УКУПНИ ПРИХОДИ (ОСИМ 

ОБРАЧУНСКИХ) И ПРИМИЦИ 

 

12.167.000 

 

11.422.344 

 

94 

     

 РАСХОДИ (осим обрачунских) 12.167.000 11.824.001 97 

41 ТЕКУЋИ РАСХОДИ    

4111 Расходи за бруто плате 8.987.200 8.790.277 98 

4112 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих 

личних примања запослених 

 

160.000 

 

149.327 

 

93 

4113 Расходи за накнаду плата  запослених за вријеме 

боловања који се не рефундира (бруто) 

 

 

245.000 

 

 

191.031 

 

 

78 

4114 Расходи за отпремнину и једнократне помоћи 

(бруто) 

 

120.000 

 

 

112.501 

 

94 

 

4122 

Расходи по основу утрошка  енергије, комуналних, 

комуникационих и транспортних услуга 

 

 

297.000 

 

 

292.711 

 

 

99 

4123 Расходи за режијски материјал 78.500 74.477 95 

4124 Расходи за материјал за посебне намјене 2.169 778 36 

4125 Расходи за текуће одржавање 158.000 157.774 100 

4126 Расходи по основу путовања 88.000 87.114 99 

4127 Расходи за стручне услуге 287.000 272.899 95 

4128 Расходи за усл.одрж.јавних површина и 

зашт.жив.средине 

 

18.000 

 

17.227 

 

96 

4129 Остали непоменути расходи 228.000 226.639 99 

4152 Грантови у земљи 10.000 8.800 88 

 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ    

 

5113 

Издаци за набавку постројења и опреме  

212.000 

 

185.716 

 

88 

5117 Издаци за нематеријалну произведену имовину 500 468 94 

5137 Издаци за нематеријалну непроизведену сталну 

имовину 

831 831 100 

 

5161 

Издаци за залихе материјала, робе и ситног 

инвентара и сл. 

 

702.000 

 

684.757 

98 

 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ    

 

6311 

Издаци по основу пореза на додату вриједност  

13.000 

 

10.909 

84 

 

6319 

Остали издаци у земљи за отлату неизмирених 

обавеза из ранијих година 

  

 

100 

 

 

6381 

Остали издаци из трансакција са другим 

јединицама власти-накнаде за пород.одсуство и за 

вријеме болов.које се рефундира 

 

 

559.800 

 

 

559.765 

 

 

100 
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12.4.1 Структура прихода 

У структури прихода највише учествују Приходи од Фонда здравственог осигурања. 

Приходи од Фонда здравственог осигурања Републике Српске (ФЗО РС) 

Приходи од ФЗО РС, као и од осталих фондова остварују се пружањем здравствене заштите 

осигураним лицима. У укупно оствареним приходима приходи од ФЗО РС учествују са 82,97%. 

 Дом здравља је са ФЗО РС закључио Уговор о пружању и финансирању примарног нивоа 

здравствене заштите у 2023. години, број 012-291-14/23, на износ од 8.299.620 КМ,  чиме би се 

финансирала здравствена заштита примарног нивоа за 53.412 регистрованих /верификованих 

осигураних становника. Анексом Уговора од 22.11.2023. године уговорена средства су повећана 

на 8.673.103 КМ. Повећање средстава за финансирање услуга примарне здравствене заштите је 

последца инфлације и поскупљења трошкова пословања. 

Здравствена установа испостаља Фонду фактуру у висиним мјесечно уговорених средстава до 5. 

у мјесецу за претходни (1/12 основног годишњег Уговора). 

Фонд се обавезује да Здравственој установи изврши плаћање по испостављеној фактури, у складу 

са Уговором, на рачун локалне заједнице (рачун посебних намјена за ДЗ Приједор). 

На терет уговорених средстава уговорено је и покриће ризика прекорачења средстава за лијекове 

који се издају на рецепт, а која су утврђена на основу броја регистрованих /верификованих 

осигураних лица. 

Такође је Дом здравља са ФЗО РС у 2023. години  закључио  Уговор о пружању услуга 

консултативно-специјалистичке здравствене заштите из области педијатрије и гинекологије, по 

коме су  укупно уговорена средства у висини од 508.488КМ, као и за превоз пацијената до болнице 

и од болнице до куће осигураног лица, само у медицински индикованим случајевима у износу од 

17.000 КМ. 

Припадајућа средства у складу са чланом 23. став 5. Правилника су уговорена на износ од 

1.056.973 КМ 

Према обрачуну ФЗО РС за 2023. годину, приказани су негативни ефекти у укупном износу од 

405.264,77 КМ. 

Од тога је  прописано лијекова на рецепт у износу од 368.675,66 КМ а износ од  36.589,11 КМ се 

односи на учињене услуге других здравствених установа на терет Дома здравља, као и на 

рефундације.  

Негативне ефекте који се односе на учињене услуге других здравствених установа на терет Дома 

здравља и рефундације трошкова здравствене заштите  Дом здравља је контролисао у току године.  

Укупна потраживања од ФЗО  на крају 2023. године износе 303.794,11 КМ и остају на крају 

обрачунског периода на картици купца (ФЗО РС). 

Средства уговорена за консултативно-специјалистичку здравствену заштиту нису била предмет 

овог обрачуна, а наплаћена су  100% у  уговореном износу. 
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12.4.2 Структура расхода 

Бруто зараде запосленима 

Бруто зараде запосленима у укупним расходима учествују 80,34% . 

Бруто зараде запосленима у току 2023. године исплаћивале су се у складу са Законом о платама 

запослених лица у јавним установама у области здравства РС (Сл. гласник РС 49/21), Посебним 

колективним уговором за запослене у области здравства РС  и Појединачним колективним 

уговором Установе. 

Бруто зараде обухватају нето плате запослених радника, са обрачунатим порезима и 

доприносима. 

Законом о платама запослених лица у јавним установама у области здравства РС уређен је начин 

утврђивања плата запослених лица у јавним установама у области здравства РС, дефинисањем 

платних коефицијената, група и разреда за све раднике. Законом о платама запослених лица у 

јавним установама у области здравства РС је такође прописаноа и цијена рада која од 01.10.2019. 

године износи 145 КМ. 

У 2022. години је цијена рада од 01.05.2022.године повећана на 159,50 КМ (Одлука о утврђивању 

цијене рада за запослена лица у области здравства, („Службени гласник Републике Српске“, број: 

44/22). 

Од 01.08.2022.године се примјењује нови закон о платама запослених лица у здравственим 

установама („Службени гласник Републике Српске“, број: 68/22). По том закону је дошло до 

примјене нових коефицијената и повећање плата у просјеку за 10%. 

Посебним колективним уговором за запослене у области здравства РС  уређена су права, обавезе 

и одговорности радника и послодаваца, која проистичу по основу рада, затим увећање основне 

плате и остала примања, као и друга питања која нису потпуно и цјеловито уређена Законом о 

раду и Законом о платама запослених лица у јавним установама у области здравства РС.   

Укупна потраживања од купаца износе 325.267 КМ од тога ФЗО РС дугује износ 303.794,11 КМ. 

Укупне обавезе у износу од 1.022.786 КМ чине: 

Неподмирене обавезе за бруто плате и обавезе према физичким лицима се односе на обавезе за 

дванаести мјесец 2023. године, а измирене су у јануару 2024.године. Обавезе према добављачима 

се измирују у складу са роковима доспјећа. 

13 ЗАКЉУЧАК 

У извјештајном периоду Дом здравља Приједор је остварио финансијску стабилност, континуитет 

пословања и квалитет у пружању здравствених услуга примарног нивоа становништву Града 

Приједор. 

 

 



32 
 

Дом здравља је Приједор, као једна од највећих установа  примарне здравствене заштите у 

Републици Српској је у 2023. години интензивирао радове на одржавању објеката, одржавању и 

набавци нове савремене медицинске и друге опреме, увођењу нових услуга,  едукацији кадрова и 

сталном побољшању квалитета у пружању здравствених услуга 

Уочени проблеми који су отежавали организацију и функцинисање Установе односили су се на 

недостатак љекарског кадра и потешкоће у функционисању ИЗИС, што је имало директан утицај 

на  отежавање рада служби Дома здравља,  а нарочито повећање отерећености доктора породичне 

медицине. 

Тренд смањења броја регистрованих лица у Установи ће неминовно захтијевати усмјеравање 

кадровске политика на смањење броја радника на око 300 запослених, уз повремене пријеме 

радника на одређено вријеме, а ради замјене радника који су на породиљском осуству или се 

налазе на дужем боловању. 

 С обзиром на чињеницу да је Дом здравља на крају извјештајне године бројао 319 радника, 

тенденција ка смањењу броја запослених ће ићи у правцу пензионисања радника, а не отпуштању 

радника. 

Поред наведеног, у циљу испуњења плана стручног усавршавања и неопходних инвестиција која 

се финансирају из властитих извора, потребно је да се изнађу модели суфинансирања или 

финансирања едукација превасходно медицинских радника, као и суфинансирање или 

финансирање набавке медицинске опреме. 

Дом здравља Приједор ће свој рад и у наредном периоду заснивати на успостављању потпуне 

сарадње са Градом Приједором као оснивачем, Министарством здравља и социјалне заштите 

Републике Српске, Фондом здравственог осигурања Републике Српске и другим релевантним 

институцијама и установама, у циљу побољшања квалитета пружених здравствених услуга и  

осигурања финансијске стабилности. 

 

Приједор, 22.03.2024. године 

 

                                                          Директор 

 

                                                               _______________________ 

.                          Милош Марјановић 

                                                                        дипл. економиста 
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1.1. Opšti podaci 

 

Javna zdravstvena ustanova „Gradska apoteka“ Prijedor, osnovana je Odlukom Skupštine 

Opštine Prijedor broj: 01-923-22/94  i od 01.01.1995. godine posluje samostalno. 

Sjedište ustanove je u Prijedoru u Ulici Kralja Petra I Oslobodioca 25. 

 

 

1.2. Djelatnost ustanove 

 

47.73. Apoteke. 

47.74. Trgovina na malo medicinskom robom i ortopedskim pomagalima u specijalizovanim           

           prodavnicama. 

47.75. Trgovina na malo kozmetičkim i toaletnim preparatima u specijalizovanim prodavnicama. 

 

 

 

1.3. Organizaciona struktura 

        

Svoju djelatnost, promet lijekova na malo – neposrednom prodajom za gotovinu i slobodnom 

razmjenom sa Fondom zdravstvenog osiguranja Republike Srpske (putem recepata - fakture za 

lijekove sa pozitivne liste), obavlja preko 7 apoteka otvorenog tipa i jedne apotekarske stanice: 

 

1. apoteka „Kozara“ Prijedor, 

2. apoteka „16. maj“ Prijedor, 

3. apoteka „8. mart“ Prijedor, 

4. apoteka „Internova“ Prijedor, 

5. apoteka „Omarska“ Omarska, Prijedor, 

6. apoteka „Kozarac“ Kozarac, Prijedor, 

7. apoteka „Potkozarje“ Potkozarje, Banja Luka, 

8. apotekarska stanica „Rudar“ Ljubija, Prijedor. 

 

 

1.4. Struktura zaposlenih 

 

Redni broj Stručni profil Sprema Broj 

1. Magistar farmacije VSS 13 

2. Diplomirani ekonomista VSS 2 

3. Farmaceutski tehmičar SSS 15 

4. Administrativni tehničar SSS 1 

5. Radnik SSS 2 

 UKUPNO   33 
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1.5. Korisnici usluga 

 

Korisnici usluga Javne zdravstvene ustanove „Gradska apoteka“ su stanovnici opštine Prijedor i 

ustanove u oblasti zdravstvene zaštite, prije svih Fond za zdravstveno osiguranje Republike 

Srpske. 

 

 

1.6. Ekonomski pokazatelji poslovanja 

 

U izvještajnom periodu JZU „Gradska apoteka“ je ostvarila pozitivan rezultat u bruto iznosu od 

2490,00 KM iz redovnog poslovanja. 

 

U tabeli 1. dajemo kratak pregled poslovanja sa osnovnim pokazateljima i uporednim podacima 

u istom periodu 2022. godine. 

 

 

Tabela 1 – Pregled poslovanja, osnovni podaci, za period 01.01.-31.12.2023. godine sa 

uporednim pokazateljima u istom periodu 2022.godine 

  

  

  R.br. E  L  E  M  E  N  T  I 2023. 2022. Indeks 

1 2 3 4 5 

1. Ukupni prihodi 4.678.330,00 4.077.383,00 114,74 

2. Ukupni rashodi 4.675.840,00 4.075.779,00 114,72 

3. Bruto dobitak (1-2) 2.490,00 1.604,00 155,23 

4. Porez na dobit 310,00 454,00 68,28 

5. Neto dobit  2180,00 1.150,00 189,56 

 

Ukupni prihodi u 2023. godini su veći u odnosu na 2022. godinu za 14,74%, a rashodi za 

14,72%, što ukazuje na nešto bolje uslove poslovanja u odnosu na prošlu godinu. I pored velike 

konkurencije ulagali smo napore da se smanje troškovi poslovanje, pa je to dovelo do pozitivnog 

rezultata. 
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Podaci o uporednoj strukturi prihoda i rashoda u 2023. i 2022. godini dati su u donjoj tabeli: 

Tabela 2 – Uporedni finansijski izvještaj 2023:2022. godina 

 

Red. 
br. 

Konto Naziv grupe konta 
Tekuća  
godina 

Prethodna  
godina 

Indeks  
2023/2022 

  

I PRIHODI 2023 2022 % 

1 601 
Prihodi od prodaje robe na domaćem 
tržištu 

4.071.003,00 3.516.648,00 115,76 

2 611 Prihodi od prodaje učinaka (usluga) 131.153,00 129.720,00 101,10 

3 652 
Prihodi od donacije primlj.od državnih 
organa 

50.000,00 0,00 
 

4 659 Ostali poslovni prihodi 2.953,00 9.806,00 30,11 

5 661 Prihodi od kamata 2,00 30,00 6,67 

6 669 Ostali finansijski prihodi - naknadni rabat 385.634,00 400.054,00 96,39 

7 676 Viškovi 9.898,00 2.790,00 354,76 

8 679 Prihodi od otpisa obaveza 27.687,00 18.335,00 151,00 

9 6910 Prihodi od smanjenja obaveza i ostali 0,00 0,00 0,00 

  

PRIHODI UKUPNO 4.678.330,00 4.077.383,00 114,74 

     
 

  

I RASHODI 2023 2022 % 

1 501 Nabavna vrijednost prodate robe 3.626.113,00 3.127.085,00 115,95 

2 512 Troškovi materijala 19.994,00 16.845,00 118,69 

3 513 Troškovi goriva i energije 24.201,00 23.381,00 103,50 

4 520 Troškovi bruto zarada 823.953,00 765.795,00 107,59 

 
521 Troškovi bruto zarada – ugovor o djelu 1.128,00 0,00 0 

5 522 Troškovi bruto naknada članovima UO 14.881,00 27.005,00 55,10 

6 524 
Otpremnina za odlazak u penziju i 
nagrade 

5.114,00 4751,00 107,64 

7 525 Troškovi dnevnica  0,00 0,00 0 

8 529 Troškovi ostalih bruto primanja 11.727,00 9.491,00 123,55 

9 531 Troškovi transportnih usluga 10.168,00 10.122,00 100,45 

10 532 Troškovi usluga održavanja 18.750,00 12.010,00 156,12 

11 533 Troškovi zakupnina 59.206,00 32.933,00 179,78 

12 535 Troškovi reklame i propagande 3.334,00 4.562,00 73,08 

13 539 Troškovi ostalih usluga 7.767,00 7.212,00 107,69 

14 540 Troškovi amortizacije 9.725,00 7.482,00 129,98 

15 550 Troškovi neproizvodnih usluga 2.231,00 4.564,00 48,88 

16 551 Troškovi reprezentacije 228,00 357,00 63,87 

17 552 Troškovi premije osiguranja 3.099,00 1.982,00 156,35 

18 553 Troškovi platnog prometa 12.285,00 7.818,00 157,13 

19 555 Troškovi poreza 4.954,00 5.174,00 95,75 

20 556 Troškovi doprinosa 1.737,00 773,00 224,70 
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Tabela 3 – Broj zaposlenih radnika i prosječna bruto plata po radniku 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 4 – Kapital 

 

Red. 

br. 
Opis Iznos 

1 Državni kapital 46.703,00 

2 
Revalorizacione rezerve stalnih 

sredstava 
411.061,00 

3 Neraspoređena dobit ranijih godina 680.408,00 

4 Neraspoređena dobit tekuće godine 2.180,00 

  
Ukupno KAPITAL 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.140.352,00 

 

 

Tabela 5 – Zalihe robe 

 

Red. 

br. 
Opis 

Iznos 

31.12.2023. 

1 Skladište materijala - laboratorija 10.830,00     

2 Roba u objektima 971.476,00 

 Ukupno 982.306,00 

 

 

 

 

21 559 Ostali nematerijalni troškovi 4.661,00 2.728,00 170,86 

22 569 Rashodi kamata 1.122,00 12,00 93,50 

23 576 Manjkovi 8.670,00 2.298,00 377,28 

24 578 Rashodi po osn.ispr.vrije.otpisa 0,00 1399,00 0 

25 579 Rashodi po osnovu rash.zaliha 792,00 0,00 0 

    RASHODI UKUPNO 4.675.840,00 4.075.779,00 114,72 

Godina 2023. 2022. Indeks 

Broj radnika 33 33 1,00 

Prosječna bruto plata 2192,90 1952,00 1,12 
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Tabela 6 -  Kratkoročna potraživanja i plasmani i gotovina 

 

Red. 

br. 

Opis 

 

31.12.2023. 

 

Bruto  

iznos 

Ispravka 

vrijednosti 

Neto  

iznos 

1 Potraživanja od kupaca 262.193,00 0,00 262.193,00 

2 

Potraživanja više plaćeni porezi 

i doprinosi 
0,00 0,00 0,00 

3 Ostala kratkoročna potraživanja 61.209,00 38.363,00 22.846,00 

  Ukupno 323.402,00 38.363,00 285.039,00 

 

Tabela 7 - Ostala potraživanja 

 

Red.  

br. 
Opis 

Iznos 

31.12.2023. 

1 PDV primljen u fakturama 0,00 

2 Razganičenja 991,00 

3 Akontacioni PDV 8.429,00 

 Ukupno 9.420,00 

 

Tabela 8 -  Gotovina 

 

Red.  

br. 
Opis 

Iznos  

31.12.2023. 

1 Žiro-račun Sparkasse bank 14.660,67 

2 Žiro-račun Nova banka 176.418,39 

3 Žiro-račun Atos banka 871,62 

4 Žiro-račun MF banka 22.205,32 

5 Žiro-račun Business kartica – Sparkasse bank 3.000,00 

6 Blagajna 31.664,12 

  Ukupno 248.820,12 

 

 

Tabela 9 - Tekuća imovina 

 

Opis Iznos 

Zalihe robe po nabavnim cijenama 982.306,00 

Potraživanja od kupaca (FOND ZO) i druga potraživanja 285.039,00 

Ostala aktivna vremenska razgraničenja 991,00 

Gotovina na žiro računima i u blagajni 248.820,00 

UKUPNO TEKUĆA IMOVINA 1.517.156,00 
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Tabela 10 – Kratkoročne obaveze na dan 31.12.2023. godine 

 

Red.  

br. 
Opis 

Iznos 

31.12.2023. 

1 Obaveze prema dobavljačima - RS 554.217,00 

2 Obaveze prema dobavljačima - F BiH 46.941,00 

3 Neto plate 47.043,00 

4 Obaveze iz neto plate 26.662,00 

5 Ostale obaveze  1.558,00 

6 Obaveze za UO 900,00 

7 Zakupnina Omarska 1.168,00 

8 Obustava kredit 1.616,00 

9 Obaveze za plaćanje PDV-a 14.933,00 

10 Obaveze za šume, protivpožarnu zaštitu, vode i prof.reh. 1.683,00 

  Ukupno 696.721,00 

 

 

  

1.7  ZAKLJUČAK 

 

Iz naprijed navedenih pokazatelja može se zaključiti da je JZU „Gradska apoteka“ Prijedor, uz 

velike mjere štednje na svim nivoima potrošnje, dobrom procjenom tržišta, dobrom poslovnom 

saradnjom sa veledrogerijama u ovim teškim uslovima uspjela pozitivno poslovati. Kao i do 

sada, svi raspoloživi kapaciteti su se maksimalo i racionalno koristili.  

 

 

 

 

   v.d. Direktora 

 

               ....................................... 

 

        mr oec. Željko Šormaz 

          

 

 



ЦРВЕНИ КРСТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 
    Градска организација Црвеног крста 
       П  Р  И  Ј  Е  Д  О  Р                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  И З В Ј Е Ш Т А Ј 
  о раду Градске организације Црвеног крста Приједор за 2023.годину 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Децембар 2023.године 
 



 
                       ГРАДСКА ОРГАНИЗАЦИЈА ЦРВЕНОГ КРСТА 
        П  Р  И  Ј  Е  Д  О  Р 
 

Назив установе.................... Градска организација Црвеног крста  
Приједор 

Сједиште и адреса............... Приједор, Ул.Меше Селимовић бб у објекту 
власништво града Приједор 

Телефон/факс..................... 052/231-621,-Централа   216-251-секретар 

Служба тражења, тел.факс: 052/према потреби и један и други број 

Е-маil.................................... 
Страница на ФБ профилу.... 

zoranvckpd@gmail.com +мејл од сваке службе  
Crveni krst Prijedor  

 
Облик организовања.......... 

Добровољна невладина хуманитарна 
организација од посебног друштвеног 
интереса 

Власништво......................... Друштвено,  

 
 
Оснивач............................... 

Црвени крст Републике Српске за подручје 
Града Приједора према чијој одлуци  
односно Статуту је и извршена регистрација 
ове организације код Суда у Бања Луци а према 
Рјешењу тог Суда број:РГ-91/94 од 25.08. 
1994.год.и Рјеш.Ф-1-179/03 од 27.12.2005.г.Рјеш. 
о промј.назива и лица о предст.17.4.2014.год. 

Стручна оспособљеност...... Четири професионална стално запослена лица са 
школском спремом: ВСС – 2 лица, ССС 4 степен – 
2 лица 

Секретар............................... Зоран Веселиновић, одговорно лице 

Предсједник Скупштине..... Савовић-Дука Др Смиљка,од октобра 2013.год., 
волонтерска функција 

 
 
Градски одбор................ 

1.Поред предсједника, чланови Одбора су: 
2.Др Душица Кецман, здравство 
3.Вера Венцељ, социјална дјелатност 
4.Младен Стојисављевић, омладина и подмл. ЦК, 
5.Драгана Бјељац, градске МОЦК 
6.Зоран Шара, ДДК 
7.Гордана Божић, члан МОЦК Приједор 2. 

Надзорни одбор.................. 1.Никола Племић, дипл.економ. предсједник 
2.Мира Марковиновић, дипл.економ. члан 
3.Николина Шарић, дипл.правник члан 
4.Младен Милиновић,дипл.економ.рез.члан 

 
-Организациона структура и број запослених: 

Све своје програмске активности ова организација и даље обавља са  4 
(четири) професионална односно стално запослена лица од којих су 2 лица са ВСС 
спремом и 2 лица са ССС-4 степен уз привремено ангажованих пар волонтера везано 
за рад на терену (Дреф пројекти у поплавама), а који су дугогодишњи познаваоци 

mailto:zoranvckpd@gmail.com


послова и задатака које обавља једна оваква хуманитарна организација и то 
захваљујући наравно великим стеченим искуствима радећи на оваквим задацима и у 
ванредним приликама и у мирнодопским условима, те одређеном додатном броју 
волонтера који су увијек при руци ЦК Приједор и то:  
Секретар: Зоран Веселиновић – који руководи Службом општих послова односно 
стручном службом ове организације, 
Референт Службе тражења и финансијске службе: Савка Божић – која 
руководи Службом тражења заробљених и несталих лица те финансијском службом у 
смислу обављања послова свакодневног финансијског књижења, и то оних послова 
које не обавља ангажована финансијска агенција,  
 
Референт Службе здравственог просвећивања: Ведран Радиновић - који 
руководи Службом здравственог просвећивања, добровољног даривања крви као и 
Службом за пријем и расподјелу хуманитарне помоћи.  
 
Референт Службе за комуникације, људске ресурсе и рад са младима: 
Дражен Веселиновић – који руководи Службом за омасовљавање чланства ЦК, мреже 
волонтера ЦК те извјештавања о раду ЦК првенствено на друштвеним мрежама које 
су данас веома актуелне те дијелом који се односи на развој ресурса, кадрова и 
маркетинг у ЦК Приједор. 
 

При ГО ЦК Приједор такође дјелују и раде Комисије:Статутарно-кадровска 
комисија, Комисија за социјално хуманитарну дјелатност односно тражења несталих 
лица, Комисија за омладину и подмладак те Комисија за здравствену дјелатност и 
ДДК у сарадњи са Трансфузијом РС са испоставом у објекту болнице у Приједору, а 
дјелује и ради стални Волонтерски Клуб који сачињавају одрасли те чланови из 
средњих и основних школа.  
 

Квалитетан рад ових служби  неби се ни у овој години  могао остварити без 
несебичног залагања наших волонтера, сарадника из круга Мјесних организација 
Црвеног крста, сарадника из области школства, здравства, социјалне заштите и 
слично. И даље на преко 200 оваквих волонтера се увијек може рачунати а много је 
већи број оних који би прискочили у помоћ у случају потребе, јер су за то и 
едуковани и спремни за рад. 
 
-Дјелатност ГО Црвеног крста Приједор: 
 
Црвени крст је једна од најмасовнијих и најпопуларнијих хуманитарних организација, 
тако да скоро не постоји човјек који није информисан о раду и циљевима Црвеног 
крста. Још једна значајна чињеница је то да  се није десила нити једна катастрофа а 
да Црвени крст није учествовао у њеном санирању, док у мирнодопским условима 
дјелује превентивно припремајући се едукативно и на други начин, да би за то увијек 
био спреман. Значај свог рада у ванредним приликама, ЦК Приједор је 
показао у дијелу пословне године који је био везан првенствено за поплаве 
које нажалост ни ове године нису заобишле нашу друштвену заједницу.  



Ради свега тога, Градска организација Црвеног крста Приједор је и у овој години свој 
Програм рада, а самим тим и своје задатке усагласила са Програмом рада и задацима 
Црвеног крста Републике Српске на ентитетском нивоу као и са програмом Друштва 
Црвеног крста/крижа БиХ као кровне Организације на нивоу државе. 
Црвени крст Приједор своју дјелатност развија на принципима јавности рада, 
солидарности уз развијање међусобних односа и сарадње са другим организацијама 
на принципима заједничког интереса. Статутом који усваја Скупштина ЦК Приједор, а 
који је усаглашен са Статутом ЦКРС те надаље са Статутом Друштва ЦК/К БиХ, 
утврђени су задаци ове организације а то су: 
 
У оквиру своје дјелатности, а ради остваривања својих циљева, Црвени 
крст Приједор у мирнодопским условима ради на:   
 
-Здравствено-социјалној заштити и здравственом просвећивању становништва а 
посебно младих у духу хуманизма и солидарности, 
 
-Учествује у организовању и пружању социјалне помоћи и здравствене заштите 
грађана у случају елементарних непогода, епидемија и других већих несрећа, 
 
-Учествује у организовању помоћи жртвама елементарних непогода, оружаних сукоба 
распоређујући примљену помоћ од националних друштава, МКЦК, Међународне 
федерације друштава Црвеног крста и Црвеног полумјесеца и других, 
 
-Организује прикупљање помоћи у земљи и слању исте у иностранство, коју грађани, 
државни органи, организације и други дародавци пружају ради ублажавања 
последица елементарних непогода, епидемија, оружаних сукоба и слично, 
-Учествује у прихватању и смјештају евакуисаног становништва и у спровођењу 
других мјера које могу допринијети збрињавању избјеглог, расељеног и другог 
страдалог и угроженог становништва, 
 
-Врши послове који проистичу из одредаба Женевских конвенција о заштити жртава 
рата од 12.августа 1949.године и Допунских протокола од 8.јуна 1977.године и 
других међународних обавеза које је преузела Босна и Херцеговина па самим тим и 
Република Српска у тој области, 
 
-Врши функцију Службе тражења предвиђене такође Женевским конвенцијама од 
12.августа 1949.године и обавља друге послове прописане за рад ове службе а 
односе се на проналажење несталих лица, спајање породица и слично, 
 
-Врши дифузију међународног хуманитарног права и основних принципа Црвеног 
крста залажући се за пријатељство, солидарност и сарадњу међу народима за 
очување и унапређење мира, 
 
-Васпитава своје чланове и грађане а посебно дјецу и омладину у духу хуманизма и 
поштовања људске личности, 
 



-Обучавању становништва а посебно младих у пружању прве помоћи лицима 
повријеђеним у било ком облику несреће, те оспособљавању кандидата - будућих 
возача такође из области прве помоћи, 
 
-развија и унапређује добровољни рад у области социјалне заштите, посебно на 
пружању помоћи социјално-угроженим лицима, 
 
-Подстиче, оспособљава и организује грађане да раде на очувању свог здравља, 
-Ради на очувању, унапређењу и заштити човјекове околине, 
 
-Мотивише и окупља грађане за добровољно, анонимно и бесплатно даривање крви, 
а врши и друге задатке које му повјери надлежни орган у складу са циљевима 
Црвеног крста. 
-Однедавно укљученост у све превентивне програме који се тичу борбе против 
трговине људима у којима су нажалост жртве најчешће дјеца а наравно и одрасли. 
-Поред младих, врши едукацију и запослених из ПРВЕ ПОМОЋИ, те повремено 
едукацију родитеља дјеце предшколског узраста као и васпитачица у вртићима, као и 
потребне едукације чланова ВТЕ (Вишенамјенске теренске екипе) формиране у ЦК 
Приједор. 
 
У свим ванредним приликама Црвени крст Приједор и нижи облици 
организовања раде на: 
-Пословима прихвата и збрињавања угрожених лица у природним и другим 
катастрофама, избјеглих и расељених лица и других категорија становништва којима 
је потребна помоћ, као и на пословима пружања помоћи овим категоријама 
угрожених лица у: храни, одјећи, средствима хигијене, лијековима и санитетском 
материјалу и другим потрепштинама. За овакве ситуације посебно је формирана и 
обучена ВИШЕНАМЈЕНСКА ТЕРЕНСКА ЕКИПА која у свом саставу има све потребне 
сегменте за помоћ угроженом становништву. 
-Обучавању грађанства у пружању прве помоћи цивилном становништву и рањеним 
борцима, 
-Организује акције добровољног даривања крви у оваквим приликама, 
-Унапређује службу тражења при спајању породица и евакуацији становништва у 
наведеним приликама. 
-Корисници услуга које пружа Црвени крст Приједор: 
-Врста и број корисника услуга које пружа ова организација зависе прије свега од 
прилика у којима дјелујемо. У мирнодопским условима корисници наших услуга су 
ученици свих основних, средњих и виших школа на подручју Града Приједор када је у 
питању редовно здравствено просвећивање, обуке из прве помоћи и слично, 
социјално угрожено становништво када је у питању реализација пројеката везаним 
за пријем и расподјелу хуманитарне помоћи, комплетно становништво којем је 
потребна услуга везана за унапријед обезбијеђену даривану крв у акцијама које 
организује и изводи наша организација, сви будући возачи када је у питању област 
возачког испита везана за оспособљавање из прве помоћи и други. У ванредним 
приликама (епидемије, природне катастрофе, ванредне прилике и слично) корисници 



услуга су: сва лица, без обзира на вјеру, боју, националну припадност и слично, 
којима је у таквим приликама потребна помоћ коју пружа наша организација. 
-Основна средства и опремљеност: 
 

Ред. 
Бр. 

Врста средстава и 
опреме 

  Власништво   Начин кориштења и 
  набавке 

1. Простор у којем дјелује и 
ради организација 

  Град 
  Приједор 

Уговор о кориштењу без 
Накнаде уз напомену испод 
табеле *1. 

2. Канцеларијски намјештај, 
компјутерска опремњеност 
канцеларија, интернет, 
видео пројектор,  службено 
возило и слично 

Црвени крст 
Приједор 

Из личних средстава, 
донације од МКЦК и других 
међународних организација 
уз уступљеност од пореске 
Управе и слично 

3. Комплетна опремљеност 
Кабинета за обуку и испит 
Из прве помоћи за 
кандидате будуће возаче те 
Омлдину и подмладак ЦК 

Црвени крст 
Приједор 

Донација од МКЦК 
Помоћ ГУ Приједор, те 
редовна допуна од 
средстава од ПП (прве 
помоћи) за возаче. 

4. Опрема за рад Секција 
младих, дигитална камера и 
фото апарат и друго 

Црвени крст 
Приједор 

Првенствено из властитих 
средстава. 

 
 
*1. По основу продужавања Уговора о несметаном кориштењу , ГОЦК Приједор од 
априла мјесеца 2018.г, на исти начин користи и нови простор у Ул.Меше Селимовића 
бб, који је властитим средствима у потпуности уредила ГУ Приједор, на чему је ова 
организација и даље веома захвална што истичемо у својим извјештајима које 
подносимо ЦКРС. У међувремену је истом Уговору придодата и квадратура додатног 
простора намјенски за складиштење хуманитарне помоћи и других ствари потребних 
за чување, што нас је посебно обрадовало. Наиме, Црвеном крсту је у међувремену 
обезбијеђен простор који се налази у истој згради и везан је управо за нови простор 
који користи. Поменути простор ЦК Приједор већ увелико користи и званична његова 
квадратура је унешена додатно у Уговор о несметаном кориштењу без надокнаде 
који се редовно потписује, а што даје додатну сигурност свима нама када је у питању 
правовремена интервенција у ванредним приликама. Овим би трајно био ријешен 
било који проблем везан за простор намјенски за потребе Црвеног крста Приједор. 
Обзиром да су предметни простори у власништву града, било би добро да се 
обезбијеђени простори Црвеном крсту, Одлуком Скупштине града Приједора, коначно 
преведу у трајно власништво односно у власништво 1/1, на чему ради правни тим ГУ 
Приједор јер је, по ријечима градоначелника, циљ да се не повриједи Закон а да 
Црвени крст Приједор има простор у свом власништву. Морамо поново напоменути да 
многе од нас  и мање Организације ЦК широм РС имају свој простор у власништву 1/1 
те је крајње вријеме да такву Одлуку има и Црвени крст Приједор 
 
-Приходи, расходи, дуговања и потраживања: 



Приходи и расходи: 
Током сваке године Црвени крст Приједор има идентичне врсте прихода због чега су  
скоро идентичне и  висине расхода. Економски показатељи и табеларни приказ врсте 
прихода и расхода ове организације до краја 2023.године су следећи: 
 
П Р И Х О Д И: 
 

  Редни 
  број 

                    Опис прихода           Износ у КМ: 

   1. Из буџета града Приједор    100.000,00 

   2. Од програма-Прва помоћ за возаче      70.684,00 

   3. Приходи од продаје маркица ЦК и чланства        4.124,20 

   4. Приходи по основу примјене Закона о ЦК      2.239,00 

   5. Приходи по основу разних дотација у 
програмима ЦК (од ЦЗ ПД и слично...) 

     1.105,00 

   5. Остали приходи (дотације по малим 
пројектима: ЦКРС, ГУ и други... 

     3.223,78 

                    У   К   У   П   Н   О   :   181.375,98  
 

 
Р А С Х О Д И: 
 

  Рб                  Опис расхода        Износ у КМ: 

   1. Обавезе према радницима (лични доходак, 
Топли оброк и регрес за 4 стално 
професионално запослена радника, са 
плаћеним свим Законом прописаним 
друштвеним обавезама. 

      
     
      106.127,16 

   2. Обавезе према спољним сарадницима: 
(обавезе према ЦКРС, ЦК/К БиХ, обавезе 
према члановима комисије и ангажованим 
љекарима у оспособљавању из прве помоћи 
за возаче са плаћеним свим друштвеним 
обавезама те доопремање Кабинета  ПП са 
санитетским и другим материјалом) 

 
        33.622,91 

   

   4. Трошкови режијских и других обавеза 
(Телефон, струја, вода, смеће, гријање, 
књиговодствене услуге, сједнице одбора, 
сједница Скупштине, Регистрација и сервис 
возила, канцеларијски материјал,  банкарске 
услуге, гориво у локу те гориво и дневнице 
за службена путовања,  трошкови за 
чишћење просторија, трошкови фискалне 
касе, интернета, репрезентативни трошкови 
и слично) 

 
 
        24.158,30 



   5. Трошкови рада службе тражења: 
Доопремање канцеларије, одлазак на све 
семинаре и радионице везане за Службу 
тражења (СТ), едукација волонтера СТ, 
одвожење породица у идентификационе 
центре, уручивање писама информације 
МКЦК те писама о затварању случаја на 
терену, са утрошком горива и дневницама за 
службена путовања Референта... 

 
 
 
        1.222,37  

   6. Трошкови организовања и извођења већих 
акција ДДК са вишеструким даваоцима, 
акција са студентима и акција са даваоцима 
из средњих школа – прво даривање крви са 
израдом пропагандног материјала 
(мајице,привјесци, нотеси и слично)... 
програма за компјутерску обраду података, 
већа и мања ДДК дружења на Републичком 
и нижем нивоу, сарадња са ДДК из Регије, 
Федерације, Србије, са утрошком горива и 
дневнице за службена путовања референта. 
…  

 
 
         
 
 
        
 
 
         4.150,50 

   7. Организовање и извођење већих 
хуманитарних  Акција у програму кућне 
његе, Недјеље Солидарности, обиљежавања 
1.октобра Међународног дана старих лица, 
Недјеље дјетета, доопремање  и редовна 
обука ВТЕ за случај катастрофа уз потребне 
периодичне смотре, опремање канцеларије  
за Волонтерски клуб ЦК, израда 
пропагандног материјала, куповина веће 
количине артикала ради формирања пакета 
хране, хигијене, пелена и слично, за разне 
посјете лицима и породицама уз трошкове 
горива за обилазак терена, а ради 
обиљежавања планираних манифестација 
Црвеног крста...  

 
 
 
        
             
 
 
         3.141,00 

   8. Активности здравственог просвећивања 
(прва помоћ по основним и средњим 
школама, едукације у Кабинету ПП ЦК, 
оспособљавање екипа ПП за потребе ЦЗ, 
едукација запослених из области ПП,  
припреме за такмичења из Прве помоћи 
кроз осмишљени едукативни материјал а у 
складу са новонасталом ситуацијом, као и за 
квиз такмичења из познавања покрета ЦК и 
из програма МИНА уз промо материјал, 

 
     
 
       
 
 
 
 
         
 



трошкови одласка на Кампове за омладину и 
подмладак ЦК, те предавања на теме: борбе 
против дроге, алкохолизма, СИДЕ, ТБЦ-а, те 
других заразних болести  уз потребну 
едукацију сарадника из просвете и других 
едукатора са утрошком горива, израда 
мајица и другог пропагандног материјала те 
доопремање Кабинета ПП: (лутке,санитетски 
и други материјал, и слично) те доградња 
предулаза у пословни објекат... 

 
        3.242,74 

   9. Трошкови обавеза према активистима и 
волонтерима ангажованим у разним 
манифестацијама и задацима ЦК Приједор: 
Недјеља ТБЦ-а, Недјеља ЦК, Недјеља 
солидарности, Дјечија Недјеља, разне 
едукације (ПП, мине, ДДК, ДРЕФ птојекти у 
поплавама и слично), те обиљежавања 
Међународног дана волонтера уз штампање 
мајица и другог пропагандног материјала… 

 
 
        
 
       2.510,50 

   10. Куповина артикала хране и хигијене ради 
формирања потребних пакета за социјално 
угрожене породице са трошковима горива 
ради довоза помоћи до складишта и 
дистрибуције до крајњих корисника... 

 
       2.585,50 

                               У  К  У  П  Н  О  :     180.760,98 

          РАЗЛИКА ПРИХОДА У ОДНОСУ НА РАСХОДЕ :            615,00  

*Разлика се односи на спремност за стартну куповину односно наруџбу потврда 
задовољавајућу за прву групу кандидата будућих возача у новој години! 
 
НАПОМЕНА: Повећање прихода би се и даље могло остварити само већим 
финансирањем од стране Буџета града, редовним плаћањем чланарине од стране 
чланова ЦК, потпуном примјеном Закона ЦК у смислу плаћања обавеза по продаји 
спортских улазница, компакт дискова и слично као и већим бројем кандидата будућих 
возача у едукацији из ПП. Исто тако повећањем прихода могле би се извести многе 
друге хуманитарне акције чиме би се наравно повећавали и расходи. 
 
Потраживања и дуговања: 

Једино потраживање и у овој години,  које би наша организација могла 
покушати реализовати, је потраживање по основу примјене Закона о ЦК када је у 
питању убирање прихода од продаје спортских улазница, компакт дискова и слично и 
то уназад само за период одређен Законом, што наравно избјегавамо јер би се то 
могло потраживати једино путем тужби. Још увијек се дакле чека допуна Закона о ЦК 
гдје би био ријешен контролор да би се избјегло наше пречесто упозоравање на тај 
Закон, што наравно радо очекујемо. 
 Скоро никаквих а нарочито већих дуговања наша организација нема ни према 
једном испоручиоцу услуга које користимо јер се исте плаћају редовно и према 



испостављеним рачунима, тако да дуговање може бити само ради неблаговременог 
уручивања одређеног рачуна на нашу адресу.  
 
-Реализација планираног: 
Потешкоћа у раду било је наравно и у овој пословној години, али су оне и у овој 
години финансијске природе. Без обзира на све потешкоће које су пратиле ову 
организацију и у овој пословној години, успјели смо реализовати све планиране и 
ванредне задатке . Поново наглашавамо да можемо и много више, стим што 
реализација већег посла захтијева и више финансијских средстава, јер се и даље не 
плашимо ни једног додатног задатка уколико би се повећало финансирање наше 
Организације. Резултати нашег рада су увијек видљиви. Грађанству је све видљиво 
путем медија, Парламенту ГУ Приједор путем Информације о раду коју редовно сваке 
године достављамо, делегатима наше Скупштине те ЦКРС путем Извјештаја о раду. 
Покушат ћемо кроз наредни приказ активности, да и овогодишње најосновније 
активности и успјехе остварене радом Служби које смо напред навели приближимо 
онима који то треба да знају. Још једном желимо напоменути да су сви резултати 
остварени несебичним залагањем и искуством запослених радника у овој 
организацији, несебичним залагањем сарадника из области здравства, школства, 
социјалне заштите, представника регионалних канцеларија Мјесних заједница те 
Мјесних организација Црвеног крста, наших активиста и волонтера нарочито млађих 
чланова, веома добром сарадњом са градском управом Града Приједора и њиховим 
разумијевањем према нашој организацији које су показали и ове пословне године. 
Са свим активностима и резултатима, јавност је редовно упозната захваљујући доброј 
сарадњи са представницима свих медијских кућа на подручју Града Приједор. Морамо 
напоменути да је и даље највећи број објављених прилога у програмима Радио 
телевизије Приједор  односно «Козарског Вјесника» који редовно извјештавају о свим 
нашим активностима те захваљујући листу „ХУМАНОСТ“ ЦКРС и Програму 
ДИСЕМИНАЦИЈЕ кроз који се промовише рад Црвеног крста. 
 
АКТИВНОСТИ ЦРВЕНОГ КРСТА ПРИЈЕДОР У 2023.г. ПО СЛУЖБАМА: 
 
*СЛУЖБА ОПШТИХ ПОСЛОВА И СТРУЧНА СЛУЖБА ЦК ПРИЈЕДОР* 
 
Редовно одржавање годишње Скупштине Црвеног крста, није изостало ни ове године, 
као и одржавање редовних сједница Градског одбора ЦК Приједор. Пријем разних 
делегација од  стране других домаћих и страних организација. Одржавање и 
учвршћивање сарадње са партнерским братским организацијама из Србије и Црвеним 
крстом Словеније. Редовни контакти и сарадња са сусједним организацијама из 
Регије Приједор те организацијама других Регија широм РС и БиХ те Форумом за 
подршку младима у Приједору. Сарадња са матичном ентитетском организацијом 
Црвеног крста РС те кровном организацијом Црвеног крста/крижа БиХ као и са 
Међународним Црвеним крстом – канцеларија у Сарајеву те са Савјетима МЗ у оквиру 
којих су основане Мјесне организације ЦК. Присуство свим састанцима, семинарима, 
радионицама Форума за подршку младима и другим радионицама, сједницама 
градског Парламента, гдје је потребно присуство секретара ЦК, Тематским 
Конференцијама, Скупштинама у оквиру Црвеног крста на свим нивоима 



организовања те свим радионицама организованим од стране других општинских и 
градских организација ЦК по различитим темама те невладиних организација и 
слично.Посјете многим Општинским и Градским организацијама ЦК у РС у циљу 
остваривања будуће сарадње. Обезбјеђење услова у простору ЦК Приједор за све 
семинаре, такмичења и радионице и састанке организоване од стране других 
организација, а за које је улога домаћина повјерена ЦК Приједор.Редовна сарадња са 
представницима свих медијских кућа у Приједору и шире те сарадња и контакт са 
представницима институција друштвене заједнице у Приједору. Рад на побољшању 
кадрова ЦК Приједор из редова одраслих те из редова млађих чланова. 
Проналажење и контакт са донаторима и спонзорима који су током године потребни 
за разне активности ЦК Приједор. Организовано је неколико званичних посјета 
одређеним установама и вишечланим породицама у Приједору: Дом за мушку дјецу и 
омладину у Ч.Пољу, Дом за стара и изнемогла лица у Приједору, УГ“Невен“ Приједор, 
Центру за социјални рад Приједор, Центру „Сунце“ Приједор те Беби боксу Опште 
болнице Приједор, Породицама:Марјановић, Добријевић, Жерић, Милинковић, 
Миладиновић и другим, а све поводом извођења и обиљежавања различитих 
манифестација Црвеног крста: „Недјеља ЦК“, „Недјеља дјетета“, „Недјеља борбе 
против ТБЦ-а“,“Свјетски дан волонтера“, Међународни дан старих лица, Недјеља 
солидарности“ по разним појектима и слично.  
-За квалитетан рад и остварене резултате ГОЦК Приједор, на чијем челу је 
секретар који и руководи овом Службом, и ове године су примљене  разне 
захвалнице те јавне похвале од ЦКРС и МКЦК канцеларија у Сарајеву, ГУ 
Приједор, што и истичемо на крају извјештаја о раду ове Службе у ЦК 
Приједор!   
*СЛУЖБА ДДК, ЗДРАВСТВЕНОГ ПРОСВЕЋИВАЊА И РАДА СА МЛАДИМА* 
 
Имајући у виду чињеницу да је крв једини лијек који се не може купити без обзира 
колико новца код себе имали, ова Служба је и ове године у том правцу усмјеравала 
свој рад, анимирајући што више здравих особа, прије свега оних који то хоће, да што 
редовније дарују крв. Широка лепеза задатака и послова на овом пољу, омогућила је 
велике резултате рада, и поред отежаних услова усљед још увијек присутне 
пандемије и борбе против новог вираса. Оно са чим се ова служба ЦК и ове године 
може похвалити, јесу резултати остварени са младим добровољним даваоцима крви, 
а наравно и са вишеструким даваоцима. Са младима је организована успјешна 
традиционална акција „Моје прво даривање крви“ на коју су се одазвали ученици 
завршних разреда свих средњих школа у сарадњи са трансфузиолошком службом у 
приједорској болници. Треба истаћи и то да су се многи ученици – млади даваоци 
крви који нису успјели крв даривати током организоване акције, касније јављали у 
великом броју на врата приједорске трансфузиолошке службе, учествујући на тај 
начин у једној од нај хуманијих активности. Наглашавамо поново да су акције са 
овим даваоцима веома битне ради откривања давалаца са ријетким крвним групама 
(А-, Б-, и АБ-) на чему ћемо и даље планирано радити, а све ради умањења 
проблема недостатка давалаца са овим крвним групама. Управо у оваквим 
традиционалним акцијама са младим даваоцима из редова средњих школа и 
Високошколских установа у Приједору, поменути проблем је увелико смањен јер се и 
ове године наилазило на знатан број давалаца са ријетким крвним групама, уз 



напомену да за Црвени крст сваки давалац крви има исту вриједност. И ове године је 
задовољавајући број Актива ДДК учествовао у акцијама даривања крви а то су: Актив 
МУП-а РС-Полицијска управа Приједор, Министарство одбране у Оружаним снагама 
БиХ- касарна „Ж.Згоњанин“, Судска полиција Приједо, Рудник „Арцелор Митал“ 
Приједор, ТВЈ Приједор, Радио клуб „Козара“, Рударски Факултет, УГ „Русаг“ 
Приједор, Актив Волонтерског Клуба ЦК Приједор, Центар за социјални рад Приједор 
и Рег.канцеларије МЗ Приједор па самим тим и Актив Градске управе Приједор, 
„Водовод“ АД, Комунално Приједор, Електродистрибуција у Приједору, Све средње 
школе у Приједору, Актив Омладинске бригаде у Приједору и други. И ове године смо 
имали велики број интервенција по основу породичних давања гдје смо породицама 
помогли да пронађу даваоце одређених крвних група. У поменутом периоду 
прикупљен је, по ријечима Трансфузије у Приједору, задовољавајући број доза крви 
обзиром на, још увијек постпандемијско вријеме, а помогли смо све акције које су од 
стране других организација наше Регије организоване, учешћем са по неколико 
давалаца из Приједора, чиме је број доза прикупљених од давалаца из Приједора још 
већи. Треба истаћи да је и на нивоу регије Приједор прикупљен значајан број доза 
крви што је, такође према ријечима одговорних у Трансфузији, задовољавајући број 
обзиром на потребе али на томе треба истрајати и у будуће. Сталним апелом о 
потреби укључивања што већег броја давалаца у НАЈХУМАНИЈУ ПОРОДИЦУ ДДК и 
законским враћањем многих бенефиција обезбијеђених за добровољне даваоце крви, 
сматрамо да смо и ове године успјели одржати приближно тражени проценат од 3% 
давалаца на укупан број становника у Приједору.Приликом извођења сваке акције за 
даваоце је уприличен прописани захвални оброк као и поклони у виду адекватног 
промотивног штампаног материјала од стране наше Организације: мајица, нотес 
блок, оловка, упаљач, привјесак и слично. Увелико нам је и ове године помогло то 
што Актив ДДК Рудника Митал из Приједора као и Актив ДДК Електрокрајине, за 
своје даваоце сами организују свечани ручак што смањује обавезу ЦК коју иначе 
имамо према најхуманијим људима када је дружење након акције у питању. Сви 
млади даваоци за своје прво даривање крви добију од ЦК захвалнице и књижице 
ДДК које им уручујемо свечано те признања и захвалнице за вишеструке даваоце.   
Морамо нагласити да Актив ДДК Рудника „Арцелор Митала“ ПД одржава везе 
успостављене са Активима у Србији и наставит ће узајамне акције чим се за то стекну 
поново законски услови обзиром на стање везано за борбу против новог вируса. И 
ове године смо као и раније, оспособили велики број припадника подмлатка 
(основних школа) и омладине (средњих школа) из области прве помоћи. Едукација је 
вршена на различите начине: директним доласком инструктора прве помоћи у све 
школе, кроз едукативни штампани и материјал у електронској форми, путем 
инструктора наставника и професора, а све у циљу да се не губи континуитет који је 
раније стечен, везано за редовно оспособљавање младих да буду спремни дјеловати 
у случају било које изненадне потребе. Захваљујући значајном пријекту Црвеног 
крста Словеније, у области прве помоћи се отишло и корак даље, јер је кроз пројекат 
„Прва помоћ свуда и за свакога“ едукован велики број оних који ће своје знање моћи 
пренијети даље, а везано је за правилну употребу аутоматског екстерног 
дефибрилатора (АЕД-а) што је будућност у првој помоћи, а који су пројекат 
наставили и у овој години.Колегама из ЦК Словеније били смо максимално при руци 
током досадашњег провођења поменутог пројекта који ће се на одређени начин 



наставити и даље, а као награду за сталну присутност током пројекта, лице из ЦК 
Приједор са неколико сталних учесника у пројекту боравило је у дводневној посјети 
ЦК Словеније, а на поклон смо добили и 2 школска АЕД апарата. Захваљујући 
поприличном јењавању утицаја новог вируса, ове године смо успјели извести градско 
такмичење екипа прве помоћи настављајући ранију традицију добрих резултата на 
свим нивоима такмичења из ове области. Ту посебно морамо истаћи екипе из ОШ 
„Петар Кочић“ у конкуренцији подмлатка и екипу Средњошколског центра Приједор у 
конкуренцији омладине. И ове године смо се потрудили да едукацију из програма 
„Упозоравања на опасност од мина и експлозивних средстава заосталих из рата“ 
(ЕСЗР) прође велики број ученика. У том пољу организовали смо и градско 
такмичење екипа ОШ које су показале завидно знање на свим нивоима 
такмичења.Најбољи међу добрима били су ученици ОШ“Петар Кочић“ Приједор, а 
циљ овог такмичења и едукације из ове области је да се што више младих људи 
упозна како се правилно понашати при наиласку на минско поље или било који 
непознати предмет који би могао бити потенцијална експлозивна направа. Ове 
године смо поново организовали и квиз такмичење из програма „Познавање покрета 
Црвеног крста“ на којем су најбоље резултате остварили ученици ОШ“Козарац“ из 
Козарца и на градском и на регионалном нивоу. Овај вид такмичења најбољи је 
начин да се од најмањег узраста регрутују будући врсни волонтери. И ове године смо 
угостили малишане из приједорског дјечијег вртића на Пећанима који су нам сигурно 
били овогодишњи најдражи гости са којима је било лијепо разговарати јер су тако 
мали и ове године имали веома интересантна питања о раду Црвеног крста. 
Спремност младих едукованих из прве помоћи, грађанство је ове године  имало 
прилику да види у неколико наврата и то: Вршили смо санитетско обезбјеђивање 
такмичара на градским тркама у Приједору као и на манифестацији „Дани зиме“ на 
Козари. Своју спретност из прве помоћи  показали су млади чланови ЦК приликом 
обиљежавања своје годишњице у оквиру Одреда извиђача у Приједору када су 
вршили одређене едукације. Везано за програм припреме и одговора на природне и 
друге катастрофе, узели смо учешће и на радионицама организованим од стране  
ЦКРС, а све ради њихове будуће што боље спремности за дјеловање у ванредним 
ситуацијама. Дисеминација која шири знање о раду Црвеног крста, Промоција 
хуманих вриједности (ПХВ), и даље у своје оквире привлаче   велики број младих. 
Изведена су мини предавања по школама у оквиру „Недјеље ЦК“ на тему ПХВ-а у 
сарадњи са наставницима који су већ у мрежи дисеминатора, а млади као слушаоци у 
својим образовним установама и ове године су с пажњом пратили шта то у ствари 
ради ЦК у мирнодопским условима, која је његова важност сталног постојања и рада. 
У програму борбе против мина, поред самог такмичења, расписан је и КОНКУРС за 
израду ликовних и литерарних радова од стране ЦКРС-а на тему „ Мине у нашем 
окружењу,“  по којем је пристигао велики број литерарних и ликовних радова који су 
били запажени  и на вишим нивоима такмичења. Млади су организовани по систему 
Клуба младих односно Волонтерског Клуба ЦК Приједор који је у виду Основне 
организација ЦК основан прије пар година, чији су чланови већином млади људи а 
све у циљу што бољег организовања и одзива волонтера ЦК. Чланови Клуба младих 
су, као и увијек, ученици 9.разреда ОШ и припадници средњошколаца из свих 
средњих школа те одређени број студената. И ове године запажена је израда КУТКА 
ЦК у оквиру свих ОШ у Приједору, захваљујући ранијој подјели СЕТОВА свим 



школама обезбијеђених од стране ЦКРС. Морамо нагласити да је чланство у ЦК и 
даље у благом порасту. Млади су познати и по својим хуманим врлинама. У том 
правцу је проведено неколико сабирних акција током године а посебно током 
Недјеље солидарности. У тим акцијама неке школе су и ове године прикупљале 
пригодне артикле за пар ученика чије су породице у тешком стању а чланови Клуба 
ЦК Приједор формирали велики број новогодишњих пакетића који су успјешно 
подијељени прије свих: свим ученицима Центра „Сунце“ Приједор, УГ „Рода“ 
Приједор те дјеци одређеног броја социјално угрожених породица које се јављају у 
Црвени крст за помоћ. Црвени крст традиционално прати ангажовање установа и 
појединаца када је у питању помоћ Црвеном крсту у провођењу његових програма по 
било ком основу и исте номинује за једна од највећих признања ЦКРС. Ове године 
Одбор и кандидациона комисија ЦК Приједор за признања поводом Недјеље ЦК 
номиновала је: ЈУ ОШ“Доситеј Обрадовић“ Приједор, ЈУ Машинску школу Приједор те 
Русмир Анђу пензионисаног професионалца а сада и волонтера ЦК Приједор. 
Приликом дистрибуције штампаних маркица ЦК, школе са највећим  бројем продатих 
маркица су: ОШ „П.Кочић“, ОШ „Б.Ћопић“, ОШ „Д.Максимовић“, ОШ“Д.Обрадовић“, 
из редова градских школа, те: ОШ“В.Караџић“Омарска, ОШ „Козарац“ те 
ОШ“П.П.Његош“ из редова приградских школа. У овој области све средње школе, без 
обзира на ситуацију која нас прати, показале су солидно ангажовање. Ове године се 
такође одржао Камп за подмладак ЦК (за ученике ОШ) у Ријечанима код Модриче на 
којем смо имали своје полазнике. Организован је такође и  Камп за омладину (за 
средње школе) који је одржан такође у Ријечанима код Модриче на којем смо такође 
имали  своје полазнике из редова омладине ЦК Приједор, а све у циљу редовног 
регрутовања будућих волонтера и чланова ЦК. Млади ЦК Приједор и ове године 
имају и свог представника у Конференцији младих ЦКРС-а, а ради се о врсном 
младом волонтеру Маји Ђаковић из Приједора која је испред Клуба младих 
именована и за делегата у Скупштину ЦК Приједор као и за члана градског Одбора 
ЦК Приједор умјесто досадашњег представника Младена Стојисављевића који се због 
посла више није могао редовно одазивати сједницама. На тим Конференцијама млади 
презентују свој извјештај о раду и одлучују о квалитетном раду младих ЦК. Млади су 
увијек као волонтери и активисти присутни у ЦК Приједор без обзира о којој се 
манифестацији радило, јер се само тако за будућност може стварати нова 
подмлађена мрежа волонтера. Снага волонтера и волонтеризма је оно чему смо и у 
овој години дали велику пажњу а нај мање што се за њих могло узвратно учинити и 
ове године је уручење захвалница поводом Међународног дана волонтера 
05.децембра и на другим свечаностима. Постојање веома посјећене фејзбук странице 
на интернету, омогућило је младима да редовно контактирају ма гдје се налазили, те 
на тај начин редовно учествују у свим великим хуманим акцијама на одређени јавни 
позив. Дистрибуција веома важног пропагандног материјала по основу било које 
манифестације ЦК, дистрибуција штампаних маркица у „Недјељи ЦК“ и „Недјељи 
борбе против ТБЦ-а“ не би се могла ни замислити без ангажовања младих активиста 
Црвеног крста Приједор и у овој пословној години. Оно што на крају извјештаја о 
раду ове Службе траба истаћи и ове године су најзначајнији резултати а то 
су: Поред окупљеног великог броја волонтера и анимираних нових чланова 
најхуманије породице ЦК ДДК (добровољних давалаца крви), успјели смо 
одржати континуитет у едукацијама прије свега младих из свих области 



које су у нашем мандату посла, а у спрези су и тијесној сарадњи са 
образовним установама у нашем граду кроз осмишљени едукативни 
материјал штампане природе или материјал у електронској форми, 
достављен самим школама или постављен на страницу Црвеног крста. Дио 
едукација је урађен и кроз организована такмичења што нас радује 
обзиром на још увијек тешке услове везане за пандемију. Мора се истаћи и 
то да се из године у годину све више развија свијест ХУМАНОСТИ код 
грађана и у редовима младих а и одраслих грађана јер су кроз неколико 
сабирних акција показали то у најбољем свјетлу да се на њих може 
рачунати! Оно што је обрадовало и нашу организацију а и ентитетску – 
Црвени крст РС је информација да је Приједор званично добио улицу под 
називом „Улица добровољних давалаца крви“ као један вид захвалности 
најхуманијим лицима односно добровољним даваоцима крви у Приједору. 
 
*СЛУЖБА ТРАЖЕЊА НЕСТАЛИХ ЛИЦА*  
Ово је веома важна Служба ЦК Приједор – Служба тражења несталих лица која се 
бави проблемима најрањивије популације,  па ћемо и ове године у најкраћем облику, 
у виду веома битних података, показати које је резултате у свом раду остварила ова 
Служба: Пружена је услуга свим странкама из редова ове популације те у том правцу 
обављен велики број телефонских позива везано за помоћ лицима у смислу 
различитих провјера код МКЦК везано за захтјеве и адекватне потврде. Испуњени су 
сви захтјеви по основу којих су од МКЦК или ДЦКК БиХ тражена било каква 
документа везана за рад ове Службе те уручена сва писма информације о раду 
Института за нестале, упућених од стране МКЦК те сва писма о затварању случаја 
тражења такође упућених од МКЦК. Лице које води ову службу и ове године је 
присуствовало свим организованим радионицама везаним за побољшање рада у 
пружању услуга лицима из породица најрањивије популације. Тема радионица 
најчешће била је УПВ (Успостављање породичних веза) у случају катастрофа и 
природних непогода, стављајући акценат за дјеловање у случају потребе везано за 
мигрантску кризу.Извршене су дакле све обавезе и потребне услуге за потребе 
чланова породица несталих лица. По основу овог рада на терену од МКЦК и ДЦК/К 
БиХ су на адресу ове службе и ове године упућене велике  похвале ради ваљаног 
односа и приступа породицама најрањивије популације. Обављени су сви потребни 
контакти и састанци са локалним Организацијама Црвеног крста у Регији те са 
координаторима Службе тражења  Црвеног крста Репуболике Српске и Друштва 
Црвеног крста/крижа БиХ. Евидентно је дакле да ова Служба има и имат ће и у 
будуће још увијек пуно посла,  имајући у виду чињеницу да се у БиХ још увијек води 
велики број несталих лица. У жељи да гради своје капацитете, водило се рачуна и 
ове године о регрутовању нових волонтера СТ ЦК Приједор поводом чега је штампан 
одређени едукативни материјал. 
На крају извјештаја о раду ове Службе траба истаћи следеће: 
-УСПОСТАВЉАЊЕ ПОРОДИЧНИХ ВЕЗА (УПВ): И даље смтарамо да су 
Национална друштва (надаље НД) одговорна за успостављање и 
консолидовање дјелотворне националне мреже УПВ-а. У зависности од 
околности она морају да раде заједно са Централном агенцијом за 
тражење, надлежним делегацијама МКЦК или Службама тражења других 



националних друштава. Национална друштва (НД) морају да одлуче шта 
треба да се предузме за вријеме несрећа, а могу да се обрате МКЦК и то 
када активности на плану УПВ-а премашују њихове капацитете. У свему 
овоме велику улогу има и Секретаријат Међународне Федерације, који 
заједно са МКЦК обезбјеђује помоћ националним друштвима у случају 
несрећа. Дакле, способност Покрета да на дјелотворан начин одговори 
потребама људи који су раздвојени од породица, зависи од ефикасности и 
дјелотворности мреже „Породичне везе“. Унапређење капацитета за брзо 
дјеловање у ванредним ситуацијама, остваривање веће функционалне 
сарадње и координације унутар Покрета у сваком тренутку, те јачање 
интеракције с властима и другим организацијама, побољшао би увелико 
резултате широм мреже, док редовни послови ове службе теку нормално.  
 
*СЛУЖБА ЗА ПРИЈЕМ И РАСПОДЈЕЛУ ХУМАНИТАРНЕ ПОМОЋИ* 
Рад ове службе дошао је и ове године до изражаја, имајући у виду тешку ситуацију у 
читавом окружењу па и код нас. С тим у вези напомињемо да је, поред великог броја 
опслужених породица и појединаца из редова социјално угрожених који нам се 
јављају сваког мјесеца током године, опслужен и велики број лица преко 65 глодина 
старих и изнемоглих који живе сами без својих сродника а у стању су социјалне 
потребе, као једне од популација о којој Црвени крст већ традиционално води 
рачуна. Помоћ се већином огледала у храни, хигијени, постељини, одјећи, обући, 
пеленама и слично. Ова служба ЦК Приједор, дистрибуцијом обезбијеђене 
хуманитарне помоћи угроженим лицима и породицама, увелико је од користи Центру 
за социјални рад Приједор, јер се тиме смањује број оних који из социјалног разлога 
посјећују ту институцију. Напомињемо поново да, ако се у времену у којем живимо 
некоме помогне, ствара се психолошка стабилност и социјални мир у оквиру наше 
друштвене заједнице. На то треба додати и чињеницу да се тешка ситуација 
произведена претходних  година појавом новог вируса, наставила и током ове 
године. И за ову годину морамо нагласити висок ниво сарадње са Мјесним 
заједницама (МЗ) Приједор јер су се интервенције на терену по хитним случајевима и 
у овој години правилно и несметано проводиле захваљујући тој сарадњи. 
Захваљујући тој сарадњи на најбољи могући начин је подијељена велика количина 
брашна на терену као донација од Владе РС и то чак у два наврата,  која је у 
организацијама Црвеног крста (путем ЦКРС) видјела сигурне партнере и била сигурна 
да ће се путем ЦК извршити подјела на најбољи могући начин како је и било. 
Захваљујући разумијевању челника градске управе у Приједору те великој 
солидарности наших грађана у локалној заједници, успјешно је проведена активност 
прикупљања помоћи за угрожене од земљотреса у Турској. Наше правовремено 
дјеловање неби се могло ни замислити без редовних новчаних дотација у виду 
дванеистина од стране градске управе Приједор, које су нам предвиђене усвојеним 
буџетом нашег града. Нису занемарљиве ни солидне донације које смо имали а које 
ћемо у наставку поменути. Током ове календарске године ова Служба је по основу 
уручења помоћи кроз: ДРЕФ пројекте у 2 наврата (децембарске и мајске 
поплаве), већу количину брашна у два наврата, храну, хигијену, постељину, 
половну и од донатора Ваикики нову одјећу и обући, дјечије пелене и слично, ове 
године опслужила око 1550 породица или лица која живе сами са исто толико 



пакета одређене помоћи које смо уручили на посредан или непосредан начин. Овоме 
се мора додати и податак да нико није враћен са врата ЦК Приједор а да му у било 
којем смислу није понуђена и пружена одређена помоћ или услуга. Дакле, 
захваљујући иницирању од стране сарадника из Регионалних канцеларија МЗ на 
терену прије свега, те иницирању од стране Центра за социјални рад, сматрамо да је 
у тој заједничкој борби правовремено пружена помоћ свим таквим лицима на 
подручју Града Приједора. У наставку ћемо сигнирати пристигле донације по било 
ком основу током ове пословне године, а ради се о донацијама како слиједи: 
*Од ЦКРС смо на самом почетку године добили одређену количину дезинфекционих 
средстава за потребе наше организације. 
*Чланови Клуба омладине и подмлатка ЦК Приједор су такође на самом почетку 
године својим залагањем успјели прикупити слаткише по тржним центрима и на 
други начин те успјели формирати 198 квалитетних новогодишњих пакетића који су 
на нај транспарентнији начин подијељени: Ученицима Центра „Сунце“ Приједор 101 
комад, УГ „Рода“ Приједор 30 комада, УГ „Анемона“ Приједор 20 комада, Дјеци 
угрожених породица  у редовној подјели помоћи од стране ЦК 47 комада. 
*У мјесецу фебруару и марту дошло је до реализације ДРЕФ пројекта ЦКРС намјенски 
за помоћ поплављеним породицама у децембру мјесецу 2022.године кроз који је 50 
породица добило износ од по 500,0 км што даје укупну вриједност донације 
кроз пројекат од =25.000,00 КМ. Кроз овај пројекат је видљиво да је велика 
већина породица којима је вода улазила у стамбени објекат добила ову врсту помоћи 
(према списку добијеном од адекватног Одјељења ГУ Приједор). Новац је 
породицама доносио лично поштар који ради на њиховом подручју а по уговору ЦКРС 
са Поштама Српске. 
*У истом мјесецу смо од главног донатора Владе Републике Српске путем ЦКРС 
добили значајну количину брашна у количини од 15250 килограма или 610 врећа 
од по 25 кг које смо на нај бољи могући начин подијелили социјално угроженим 
породицама у Приједору у сарадњи са свих 10 Регионалних канцеларија мјесних 
заједница у склопу стручне службе ГУ Приједор везане за рад са мјесним 
заједницама. Одређену количину брашна добиле су и двије Јавне кухиње у 
Приједору.   
*У истом мјесецу смо, уз претходно потписивање Уговора о сарадњи представника 
Словеније, градоначелника Приједора и секретара ЦК Приједор, по пројекту „Прва 
помоћ свуда и за свакога“ од Црвеног крста Словеније добили 3 аутоматска 
екстерна дефибрилатора (АЕД) који су по истом пројекту и постављени на нај 
прометнијим мјестима нашег града а о чијој финансијској вриједности неби требали 
говорити јер ти апарати имају своју непроцјењиву вриједност у случају да за истима 
буде потреба да се употријебе у циљу спашавања и једног живота.   
*У истом мјесецу смо од донатора Госп.Мијић Зорана добили 25 картона квалитетне 
половне одјеће, 2 картона половне обуће те 1 картон нове одјеће те 16 картона 
нове одјеће од ЦКРС – донатор „Ваикики“, која је касније подијељена 
Удружењима у Приједору и то: УГ“Невен“, УГ“Рода“ те дио ЈУ Центар „Сунце“ 
Приједор. 
*У мјесецу фебруару на мјесец март у акцији солидарности, а поводом земљотреса 
који је задесио земљу Турску, по апелу Црвеног крста Приједор одазвао се велики 
број грађана нашег града и прикупљена значајна количина помоћи која је по 



верификованом списку била пријеко потребна угроженом становништву Турске. 
Након класирања значајна количина конзервиране хране и артикала хигијене, 
значајан број нове постељине и нових врећа за спавање, пакета нових џемпера и 
јакни те употребљивих гријалица поштом је отпремљен до централног складишта 
ЦКРС одакле је транспортована заједно са осталом прикупљеном помоћи у Турску. 
Треба истаћи и велики одзив грађана који су позивом на објављени кратки број 
донирали дио финансијских средстава по истом основу.  
*Поводом обиљежавања Недјеље Црвеног крста у мају мјесецу смо од ЦКРС добили 8 
веома квалитетних беби пакета састављених од (Беби ћебе, беби пешкир, беби 
бенкица, беби рукавице, тетра пелене те по пар пакета пемпас пелена) у вриједности 
од по 64,50 КМ по пакету што даје укупно своту донације од 516,04 км. 
*Истим поводом – Недјеље ЦК, такође од ЦКРС смо добили 36 комада пакета са 
храном у вриједности од по 40 км по пакету што даје укупну вриједност донације од 
1440,0 км које смо током саме Недјеље па и касније подијелили социјално 
угроженим породицама у Приједору при нашим личним посјетама. 
*У јулу мјесеце ове пословне године од ЦКРС – крајњи корисник Црвени крст 
Швајцарске, добили смо 4 нова шпорета на чврсто гориво по пројекту „Помоћ 
социјално угроженим породицама на мигрантској рути“ које смо подијелили управо 
породицама којима су шпорети били нај потребнији. Вриједност једног шпорета била 
је 583,0 КМ а вриједност укупне донације била је 2915,0 км.  
*Током септембра мјесеца по покренутом другом ДРЕФ пројекту за потребе 
поплављених породица у мају мјесецу 2023.године, од Црвеног крста Швајцарске и 
кровне организације Друштва Црвеног крста/крижа БиХ, обезбијеђена су средства од 
по 500,0 КМ за 32 породице које су претрпиле највећу штету што укупно даје 
вриједност донације од 16.000,0 КМ, а за 40 поплављених породица 
обезбијеђена је робна помоћ у саставу: пакет хране, пакет хигијене, 
дезинфекционо средство уз нову леђну прскалицу марке „Вилаџер“ те сет 
квалитетног алата: лопата са дршком, мистрија,пајсер, челична четка, 
рукавице, маске за лице, гумене чизме, кабаница, средство против буђи, 
џогер (МОП), пластична канта и кесе за смеће. Пошто у овим поплавама нису 
формиране комисије за попис штете, спискове оних породица којима је помоћ била 
најпотребнија (да је вода улазила у куће, помоћне објекте, заплављене баште и 
слично) правили смо у сарадњи са свим релевантним чиниоцима који су могли 
помоћи: Цивилном заштитом, адекватним Одјељењем ГУ Приједор те 
представницима Мјесних заједница на чијем подручју су биле мајске поплаве. Већина 
породица које су добиле и новчану и робну помоћ биле су са подручја МЗ Рашковац 
те дио њих из МЗ Ризвановићи, Расавци, Тукови, Чејреци и Брезичани.  
 
*Обзиром да је ранија количина брашна била подијељена на нај транспарентнији 
начин од Владе РС као главног донатора смо путем ЦКРС у октобру мјесецу добили 
нову количину од 17000 кг брашна или 680 врећа од по 25 килограма. И ову 
количину смо веома брзо подијелили социјално угроженим лицима и породицама у 
Приједору у сарадњи са Регионалним канцеларијама мјесних заједница које најбоље 
знају којим породицама на терену је брашно било нај потребније. И од ове количине 
дио брашна добиле су двије Јавне кухиње у Приједору. 
 



*Захваљујући максималном ангажовању црвенокрсташа из Приједора и помоћи 
представницима ЦК Словеније при имплементацији завршног дијела пројекта „Прва 
помоћ свуда и за свакога“ од истих смо као награду добили два тестна односно 
школска аутоматска екстерна дефибрилатора за провођење едукација, који 
такође имају своју много већу вриједност него што је сама финансијска обзиром да 
ћемо са истима у будућности едуковати много већи број оних који ће знати користити 
АЕД у стварности, од броја који је едукован током самог пројекта.  
 
*У октобру мјесецу смо такође од ЦКРС – донатор Ваикики, добили 12 кутија нове 
гардеробе коју смо подијелили у већем дијелу УГ „Невен“ Приједор те остатак лицима 
односно породицама које посјећују ЦК тражећи помоћ. 
*Током децембра мјесеца у одређеном периоду започета је акција поводом Недјеље 
солидарности у којој су чланови подмлатка и омладине организовали прикупљање 
помоћи као и претходне године а о чијем исходу ћете бити информисани у почетном 
извјештају наредне године. 
 
Желимо напоменути да су остали неопходни артикли у храни и хигијени од којих је 
формирано око 220 комада пакета са храном и исто толико са хигијеном, купљени од 
наших властитих финансијских средстава, да би се задовољиле потребе за исто 
толико угрожених лица или породица које живе у тешкој материјалној ситуацији. То 
се наравно неби могло постићи да од стране Одјељења за финансије ГУ Приједор 
нису пристизале редовне планиране дванаестине од ставке планиране за Црвени 
крст у градском буџету, што смо у првом дијелу овог извјештаја већ напомињали. 
 
Оно што се на крају може истаћи, а везано је за рад ове Службе ЦК 
Приједор, је чињеница да је веома квалитетан рад ове службе те 
правовремена дјеловања по апелима за интервенције на терену, и даље 
један од елемената за одржавање социјалног мира у нашем Граду. 
Напомињемо да смо и ове године сваку пријаву са терена о угрожености 
одређене породице, и одговорили на све један званични апел за помоћ 
одређеном угроженом лицу па и ван наше земље. Напомињемо да се и у 
будуће мора више повести рачуна о дјеловању свих у оквиру „Недјеље 
солидарности“ која се већ неколико година обиљежава у другој половини 
децембра мјесеца под мотом: „Нечије мало многима значи пуно“. Такође 
напомињемо да се професионално запослена лица у овој организацији ЦК 
и даље морају придржавати основног правила, да ни једно лице које пређе 
праг ЦК не буде враћено без помоћи ако истом располажемо или у 
супротном, да им се бар упуте лијепе ријечи након саслушања истих о 
проблему који их мучи! У том правцу и даље едукујемо све садашње и 
будуће волонтере Црвеног крста Приједор уз придржавање прописаних 7 
принципа Црвеног крста! Вриједност редовне едукације и постојања самих 
волонтера уз посебно истицање принципа ДОБРОВОЉНОСТИ, показала  се 
и ове године у обиљежавању свих наших традиционалних манифестација. 
Што се тиче волонтера на такав начин ћемо радити и у будућности јер 
вриједност волонтера се у највећој мјери још увијек огледа у организацији 



као што је Црвени крст гдје се њихов рад и ангажовање одвија без стицања 
личне користи! 
 
*ФИНАНСИЈСКА СЛУЖБА ЦРВЕНОГ КРСТА ПРИЈЕДОР* 
Захваљујући савјесном пословању Финансијске службе Црвеног крста Приједор, и у 
овој години су на вријеме плаћане обавезе према свим испоручиоцима услуга које је 
користила наша организација, те захваљујући њеној ажурности, против ове 
организације није покренута нити једна евентуална тужба ради неблаговременог 
плаћања, нити је запримљена било каква опомена по истом основу. Наравно, ова 
служба је редовно и на вријеме завршавала и предавала завршне рачуне, мјесечне 
пријаве Пореској управи у Приједору, те благовремено достављала тражене податке 
Заводу за статистику РС. Захваљујући редовној дотацији свих дванаестина од стране 
Буџета Града Приједор те одређеним накнадним финансијским дотацијама везано за 
одређене програме, ова организација је позитивно пословала и током ове пословне 
године, што је веома добро у овим кризним временима, а што је примијетио и у свом 
извјештају констатовао и Надзорни Одбор Градске организације Црвеног крста 
Приједор. 
 
*На крају презентовања наших задатака, резултата и успјеха током и ове 
пословне године, морамо нагласити да смо у цјелости одговорили 
потребама нарочито у кризном времену које нас прати, уз чешће појаве 
временских непогода. Такође напомињемо да је, као и увијек до сада, и у 
овом извјештају презентовано оно нај битније што је урађено јер, поред 
свега наведеног, ова организација је урадила и много више чиме Вас нисмо 
хтјели оптерећавати, а што би се такође могло навести као успјех, надајући 
се да сте о свему обавијештени на посредан или непосредан начин. Сви 
задаци су извршени јер се, како смо напред навели, одговорило свим 
потребама првенствено захваљујући: 
 
-Несебичном ангажовању и залагању те савјесном раду свих 
професионално запослених лица у ЦК Приједор, те ангажовању потребног 
броја волонтера, 
-Доброј координацији у раду и веома доброј сарадњи наше организације и 
свих Регионалних канцеларија МЗ на подручју нашег Града,  
-Финансијској подршци и првенствено редовној исплати сваке дванаестине 
из Буџета Града Приједора. 
-Обезбијеђеном адекватном простору за ЦК у којем су се сви задаци могли 
несметано и на вријеме реализовати.  
-Посебан акценат стављамо на правовремено ангажовање довољног броја 
и одраслих и младих волонтера у Црвеном крсту Приједор при обављању 
свих задатака у којима су нам они били потребни! 
 
-Проблематика са приједлозима: 
Проблематика присутна током рада ове организације: 
Као организација од посебног друштвеног интереса са широком лепезом обавеза и 
прихватљивих активности нарочито за младе, и даље тврдимо да можемо постићи 



много више и остварити много боље резултате од напред наведених. Јасно нам је да 
смо из буџета добили онолико средстава колико се могло дати у времену у којем 
живимо али, управо су нас и ове године спречавала само недовољна финансијска 
средства са којима смо располагали да би смо остварили и постигли више. Морамо 
поново напоменути да управо тешка кризна времена која прате све нас, управо нама 
повећавају број лица која прелазе праг Организације Црвеног крста а све ради: 
повећања броја оних са лошом породичном егзистенцијом, више обољелих због 
неадекватне исхране и слично, те би њихов проблем могли ублажити само додатним 
финсијским средствима чиме би омогућили набавку веће количине помоћи за 
угрожене породице. 
 
-Простор у којем дјелујемо и радимо задовољава потребне услове за рад 
Црвеног крста. Међутим поново истичемо потребу за званичним уступањем 
комплетног новог простора који користимо у трајно власништво Црвеном крсту. 
Примијетили смо добру вољу и расположење у ГУ Приједор да се то и ријеши 
тражећи најбољи начин да се донесе једна таква Одлука а да се не наруши Закон 
који је везан за такве предмете. То је истицао и сам градоначелник при званичним 
пријемима својевремено генералног секретара ЦКРС па се надамо да ће се тражењу 
адекватног начина у рјешавању овог проблема придати велика пажња. 
  
*Рад ове организације је јаван па ћемо се и у будуће потрудити као и до сада да сви 
буду упознати са нашим радом и оствареним резултатима. Видљивост нашег рада 
постижемо наравно путем медијских извјештавања и прилога, путем Извјештаја и 
Информације о нашем раду те путем листа „Хуманост“ који излази свака 3 мјесеца 
током календарске године, као и путем објављивања наших активности на једној од 
веома посјећених фејсбук страница под називом: Crveni krst Prijedor. И даље ћемо 
се трудити да што већим резултатима и видљивим успјесима оправдамо финансијска 
средства која добијемо и која увијек тражимо и очекујемо у још већем износу, те све 
донације које добијемо од разних донатора. 
 
ДЕЦЕМБАР, 2023.године                                       За Црвени крст Приједор: 
         Зоран Веселиновић,с.р. 
 
Дозвољене и прописане скраћенице кориштене у Извјештају/Информ. о раду су: 
-ДЦК/К БиХ – Друштво Црвеног крста/крижа Босне и Херцеговине, 
-ГОЦК ПД – Градска организација Црвеног крста Приједор, 
-ЦК – Црвени крст, 
-ДДК – Добровољни даваоци крви, 
-МКЦК – Међународни Комитет Црвеног крста, 
-ПП – Прва помоћ, 
-МЗ – Мјесна заједница, 
-ЦЗ – Цивилна заштита, 
-ЦКРС – Црвени крст Републике српске, 
-КСС – Коло српских сестара, 
-СПЦ – Српска православна Црква, 
-ГУ ПД – Градска управа Приједор, 



-СТ ЦК – Служба тражења Црвеног крста, 
-ОНВО – Омладинске невладине организације, 
МО ЦК – Мјесне организације Црвеног крста, 
-ВТЕ – Вишенамјенска теренска екипа, 
-ВТЈ – Вишенамјенска теренска јединица, 
-ВК – Волонтерски клуб. 
*Одређене скраћенице су одмах појашњене у тексту!  
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У В О Д 

 
 

 

 
                  Одјељење за културу, међународну сарадњу, спорт и невладине организације у складу са 

Правилником о критеријумима, начину и поступку расподјеле средстава удружењима и 
фондацијама („Службени гласник Града Приједор“, број: 1/23) предложило је Стручној служби 
Градоначелника расписивање Јавног конкурса за суфинансирање/избор најповољнијих пројеката 
удружења и фондација из буџета Града Приједор у 2023. години. Приоритетне области у конкурсу 
обухватале су: социјалну заштиту и сигурност, образовање, здравство, културу, екологију, развој 
спорта, људска права и јачање демократског друштва, развој и унапређење локалне заједнице, 
развој цивилног друштва и грађанске иницијативе, запошљавањe, привреду, пољопривреду и 
туризам. Јавни конкурс објављен је дана, 28.07.2023. године у седмичном листу „Козарски 
вјесник“ и на званичној интернет страници Града Приједор (www.prijedorgrad.org). Рок за 
подношење пријава био је 15 дана од дана објављивања истог. 
 

         Објављивање конкурса дало је могућност већем броју удружења да понуде своје пројектне 
приједлоге, што се показало и бројем запримљених пријава на конкурс. На јавни конкурс 
пријавило се 59 удружења са укупно 59 пројеката. Комисија за сарадњу са удружењима и 
фондацијама и расподјелу средстава за пројекте, именована Рјешењем  Градоначелника, у 
складу са Правилником о критеријумима, начину и поступку расподјеле средстава удружењима 
и фондацијама, по затварању конкурса, размотрила је све пристигле пријаве. Комисија је 
извршила бодовање пројеката, сачинила ранг листу и предложила Градоначелнику да 
финансира/суфинансира 33 пројектна приједлога у оквиру буџетом планираних средстава за 
2023. годину  у укупном износу од 50.000 КМ (21 пројекат одбијен из разлога јер се исти налазе 
испод ранг листе одобрених пројеката, док је пет пројеката одбијено због непотпуне 
документације). Услиједило је припремање и потписивање уговора са удружењима за одобрене 
пројекте. Комисија за праћење провођења пројеката у мјесецу марту/априлу 2024. године 
обишла је  просторије удружења која су добила средства по наведеном конкурсу и извршила 
мониторинг реализованих пројеката, те у складу са достављеним извјештајима о реализованим 
пројектима сачинила Информацију о избору и реализацији пројеката невладиних организација 
у 2023. години.  

 

         У даљем тексту слиједи приказ пројеката подржаних путем Јавног конкурса за 
суфинансирање/ избор најповољнијих пројеката удружења и фондација из буџета Града 
Приједор у 2023. години (табеларни и описни): 
 

Табела 1: Листа удружења и фондација са пројектима пријављених на Јавни конкурс за 
суфинансирање/избор најповољнијих пројеката  удружења и фондација из буџета Града Приједор  

         у 2023. години 
 

        Табела 2: Листа одобрених средстава за пројекте удружења и фондација пријављених на    
        Јавни конкурс за суфинансирање/избор најповољнијих пројеката удружења и фондација из 
        буџета Града Приједор у 2023. години 
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Листа удружења и фондација са пројектима пријављених на Јавни конкурс за суфинансирање/избор најповољнијих пројеката                          
удружења и фондација из буџета Града Приједор у 2023. години 

(Табела 1) 

 

Рб. Удружење/фондација Назив пројекта 
Трајање 
пројекта 

Вриједност 
пројекта          

 (сума тражена од 
Града Приједор) 

Бодовање 
Одобрена 
средства 

1. 
Удружење родитеља дјеце са посебним 
потребама „Невен“ 

„Припрема за самостални живот“ 4 мјесеца 
11.055 КМ 
(5.735 КМ) 

- - 

2. Еколошко друштво „Козара“ 
„Унапрјеђење заштите животне средине 
кроз ефикасније управљање чврстим 
отпадом“ 

6 мјесеци 
4.800 КМ 

(4.800 КМ) 
- - 

3. УГ „Анемона“ 
„Вјежбе дисања и астма школа за обољелу 
дјецу – Недјеља дјетета“ 

2 мјесеца 
5.320 КМ 

(4.980 КМ) 
- - 

4. Регионално удружење дистрофичара 
„Брига о ОСИ – повећање укључености у 
друштвене активности“ 

2 мјесеца 
2.680 КМ 

(2.450 КМ) 
- - 

5. ФК „Омарска“ 

„Реконструкција и адаптација просторије 
у склопу службених просторија ФК Омарска 
за потребе успостављања медицинске 
собе“ 

2 мјесеца 
5.500 КМ 

(5.500 КМ) 
- - 

6. Завичајно друштво „Патрија“ Јеловац 
„Дом живих сјећања (спомен дом) Патрија - 
друга фаза“ 

4 мјесеца 
35.000 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

7. ПК „Адреналин“ „И пењање је спопрт“ 3 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

8. Ранч „АРИС“ Приједор „Кућа животиња Приједор“ 3 мјесеца 
6.000 КМ 

(5.000 КМ) 
- - 

9. 
Спортско-риболовно друштво „Сана“ 
Приједор 

„Школа риболова за дјецу узраста од 6 до 
14 година и омладинско такмичење“ 

2 мјесеца 
5.000 КМ 

(5.000 КМ) 
- - 

10. 
Удружење за екологију, демократију и 
развој „ЕДРА“  

„Екологија – корак ближе дјетету“ 3 мјесеца 
5.999 КМ 

(5.999 КМ) 
- - 

11. Удружење жена „СНАГА“ „Снага жене“ 3 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

12. Удружење грађана „ЕКОРАЗ“ „ЕкоРаст ПД 2023“ 4 мјесеца 
2.800 КМ 

(2.500 КМ) 
- - 
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13. Куглашки клуб „РУДАР“ Приједор „Пројекат европског Рудар Приједора“ 2 мјесеца 
6.000 КМ 

(3.500 КМ) 
- - 

14. УГ „Брезичани“ 
„Освјетљавање и санација дијела 
туристичке стазе у насељу Лужани, 
Брезичани“ 

3 мјесеца 
5.500 КМ 

(4.500 КМ) 
- - 

15. Удружење за очување традиције „Траговима предака“ 2 мјесеца 
11.150 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

16. УГ Српско-грчко братство и пријатељство 
„Заједничка прошлост, садашњост и 
будућност“ 

4 мјесеца 
10.550 КМ 
(5.550 КМ) 

- - 

17. Удружење пчелара „Прва пчела“ „Стручна едукација и екскурзија“ 4 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

18. КК „Hunters“ „Кадет куп Приједор 2023“ 3 мјесеца 
10.870 КМ 
(5.000 КМ) 

- - 

19. Удружење „Жене у умјетности“ „Пробуђене слике – луткарска представа“ 7 мјесеци 
12.500 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

20. ДЗ „Коло српских сестара“ „Умјетнички израз душе која стаса“ 4 мјесеца 
5.960 КМ 

(5.000 КМ) 
- - 

21. Босански културни центар 

„Унапређење степена очувања 
нематеријалне културне баштине на 
подручју града Приједора путем 
књижевног промовисања аутентичне 
историјске приче о забрањеној љубави 
Мехмеда и Марије за вријеме 
Аустроугарске монархије“ 

3 мјесеца 
5.800 КМ 

(3.800 КМ) 
- - 

22. Удружење Воћара Приједор „Савјетовање воћара града Приједора“ 2 мјесеца 
6.200 КМ 

(4.000 КМ) 
- - 

23. ФК Гомјеница Приједор „Школа фудбала“ 2 мјесеца 
10.000 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

24. УГ „Плави балон“ „Оствари комуникацију“ 3 мјесеца 
7.128 КМ 

(5.928 КМ) 
- - 

25. 
Градска организација слијепих и 
слабовидих Приједор 

„Нисте сами“ 3 мјесеца 
4.304 КМ 

(4.064 КМ) 
- - 

26. Планинарски клуб „Албатрос“ „Зелена стаза рекреације“ 3 мјесеца 
8.175 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

27. КМФ „Рудар Приједор Сити“ „Футсал школа за младе“ 6 мјесеци 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 
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28. Удружење грађана „Полис“ 
„Пројекат уређења и одржавања 
споменика погинулим борцима ВРС“ 

3 мјесеца 
4.500 КМ 

(3.500 КМ) 
- - 

29. ОК „Вожд“ „Развојна лига градова“ 4 мјесеца 
15.725 КМ 
(5.517 КМ) 

- - 

30. УГ Флорбал клуб „Гладиатор“ „Популаризација флорбал спорта“ 4 мјесеца 
2.400 КМ 

(2.400 КМ) 
- - 

31. Клуб малог фудбала „Приједор“ „Школа футсала“ 2 мјесеца 
4.000 КМ 

(2.750 КМ) 
- - 

32. Удружење дијабетичара Приједор 
„Здраво старење особа који живе са 
дијабетисом“ 

4 мјесеца 
10.323 КМ 
(5.031 КМ) 

- - 

33. УГ „Алтруист“  
„Набавка горива, мазива за багер и рад 
удружења“ 

6 мјесеци 
10.000 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

34. 
Удружење породица и пријатеља особа 
са инвалидитетом „Пуна инклузија“ 

„Приједор равноправних грађана“ 3 мјесеца 
6.780 КМ 

(3.780 КМ) 
- - 

35. ОФК „Мраковица“ Козаруша „Школа фудбала Рифет Блажевић“ 4 мјесеца 
3.928 КМ 

(2.500 КМ) 
- - 

36. МДД „Мерхамет“  
„Помоћ сиромашним и вишечланим 
породицама“ 

2 мјесеца 
7.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

37. ФСА Приједор „Набавка спортске опреме“ 2 мјесеца 
4.000 КМ 

(3.000 КМ) 
- - 

38. Удружење параплегичара Приједор 
„Помоћ обољелим од параплегије, 
церебралне парализе и осталих лица са 
инвалидитетом“ 

2 мјесеца 
3.380 КМ 

(3.380 КМ) 
- - 

39. Удружење „Козарчани“ „Чување традиције Бистрице“ 5 мјесеци 
5.000 КМ 

(5.000 КМ) 
- - 

40. Тенис клуб „др Младен Стојановић“ 
„Постављање столица на трибине Тенис 
клуба др Младен Стојановић“ 

2 мјесеца 
8.100 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

41. Удружење грађана „ДОН“ 
„Заједно за здравље: превенција и 
заштита од карцинома код жена“ 

3 мјесеца 
5.987 КМ 

(5.987 КМ) 
- - 

42. ФК „Козара“ Доњи Орловци „Такмичење омладинских селекција клуба“ 4 мјесеца 
3.800 КМ 

(3.800 КМ) 
- - 

43. Друштво учитеља Републике Српске „Пренеси знање“ 4 мјесеца 
6.100 КМ 

(5.000 КМ) 
- - 
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44. УГ „Покренимо Ламовиту“ Ламовита 
„Уређење корита ријеке Ламовита и 
прављење симбола села Ламовита“ 

3 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

45. Етно друштво „Српски соколови Козаре“ „Јесењи обичаји у Поткозарју“ 2 мјесеца 
4.800 КМ 

(4.800 КМ) 
- - 

46. Аеро-клуб Приједор „Први дио основне обуке падобранаца“ 2 мјесеца 
12.967 КМ 
(6.000 КМ) 

- - 

47. Друштво педагога физичке културе 
„Адаптација тлетске стазе на градском 
стадиону“ 

2 мјесеца 
8.611 КМ 

(6.000 КМ) 
- - 

48. ЛУ „Мраковица“ „Реконструкција ловачког дома“ 4 мјесеца 
45.513 КМ 

(10.000 КМ) 
- - 

49. Астрономско друштво „Сиријус“ 
„Набавка астрономских средстава – 
Телескопи“ 

Трајно 
73.420 КМ 

(70.000 КМ) 
- - 

50. Планинарски друштво „Клековача“ 
„Санација степеница у планинарском дому 
Котловача“ 

2 мјесеца 
6.346 КМ 

(6.346 КМ) 
- - 

51. Удружење жена „Херба“ Приједор 
„Љековити, ароматично и зачинско биље 
као неискориштена развојна шанса 
приједорске пољопривреде“ 

Трајно 
7.050 КМ 

(7.050 КМ) 
- - 

52. ЖФК „Слога“ Ракелићи 
„Спортском опремом за добре спортске 
резултате“ 

12 мјесеци 
5.500 КМ 

(5.500 КМ) 
- - 

53. ФК „Слога“ Ракелићи 
„Набавка опреме за омладински и 
сениорски погон клуба“ 

1 мјесец 
5.438 КМ 

(5.438 КМ) 
- - 

54. 
Планинарско скијашко друштво 
„Љубијски рудар“ 

„Адаптација бараке за смјештај дјеце и 
младих, чланова ПСД Љубијски рудар на 
принципима енергетске ефикасности“ 

3 мјесеца 
12.402 КМ 
(8.000 КМ) 

- - 

УКУПНО 54 ПРОЈЕКТА 
501.361 КМ 

(342.085 КМ) 
- - 
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ОДБИЈЕНИ ПРОЈЕКТИ УДРУЖЕЊА ЗБОГ НЕПОТПУНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ - НЕ ИСПУЊАВАЈУ УСЛОВЕ КОНКУНКРСА 

55. Удружење грађана „Хуманитас“ „Приједор нам је ближи“ 4 мјесеца 
9.000 КМ 

(6.000 КМ) 
Недостаје потврда од 
Пореске управе РС 

56. ХУСР „Осмијех Анђела“ 
„Право на помоћ породицама са основним 
животним потребама – припреме дјеце за 
предстојећу школску годину“ 

4 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 

У потврди Пореске управе 
РС наведено да нису 
измирили обавезе за таксе 
из 2019, 2020. и 2021. год. 

57. Савез инвалида града Приједор „Будимо хумани“ 2 мјесеца 
2.500 КМ 

(2.500 КМ) 
Недостаје потврда од 
Пореске управе РС 

58. 
Фитнес и аеробик клуб „Здрава 
гимнастика“ 

„Унапређење услова рада и промоција 
фитнеса код радно активних суграђана“ 

3 мјесеца 
5.000 КМ 

(4.500 КМ) 
Недостаје потврда од 
Пореске управе РС 

59. СКУД „др Младен Стојановић“ 
„Гостовање фолклорног ансамбла 
друштва у Португалији“ 

2 мјесеца 
17.000 КМ 
(6.000 КМ) 

Пројекат реализован ван 
града Приједора 
(Португал), кренули прије 
објаве Јавног позива 
22.7.2023. године 

УКУПНО 5 ПРОЈЕКАТА 
39.500 КМ 

(25.000 КМ) 
- - 

СВЕУКУПНО: 54 + 5 =  59  ПРОЈЕКАТА 
540.861 КМ 

(367.085 КМ) 
- - 



 8 

Листа одобрених средстава за пројекте удружења и фондација пријављених на Јавни конкурс за суфинансирање/избор                      
најповољнијих пројеката удружења и фондација из буџета Града Приједор у 2023. години 

(Табела 2) 

 

Рб. Удружење/фондација Назив пројекта 
Трајање 
пројекта 

Вриједност 
пројекта          

 (сума тражена од 
Града Приједор) 

Бодовање 
Одобрена 
средства 

1. Удружење за очување традиције „Траговима предака“ 2 мјесеца 
11.150 КМ 
(6.000 КМ) 

98 4.000 KM 

2. Удружење „ДОН“ Приједор 
„Заједно за здравље: превенција и 
заштита од карцинома код жена“ 

3 мјесеца 
5.987 КМ 

(5.987 КМ) 
96 3.400 KM 

3. УГ „Покренимо Ламовиту“ Ламовита 
„Уређење корита ријеке Ламовита и 
прављење симбола села Ламовита“ 

3 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
94 2.700 KM 

4. Планинарски друштво „Клековача“ 
„Санација степеница у планинарском дому 
Котловача“ 

2 мјесеца 
6.346 КМ 

(6.346 КМ) 
93 2.300 KM 

5. УГ „Брезичани“ 
„Освјетљавање и санација дијела 
туристичке стазе у насељу Лужани, 
Брезичани“ 

3 мјесеца 
5.500 КМ 

(4.500 КМ) 
92 2.000 KM 

6. ДЗС „Коло српских сестара“ „Умјетнички израз душе која стаса“ 4 мјесеца 
5.960 КМ 

(5.000 КМ) 
90 2.000 KM 

7. ПК „Адреналин“ „И пењање је спорт“ 3 мјесеца 
6.000 КМ 

(6.000 КМ) 
89 2.000 KM 

8. УГ Српско-грчко братство и пријатељство 
„Заједничка прошлост, садашњост и 
будућност“ 

4 мјесеца 
10.550 КМ 
(5.550 КМ) 

88 2.000 KM 

9. Удружење „Козарчани“ „Чување традиције Бистрице“ 5 мјесеци 
5.000 КМ 

(5.000 КМ) 
87 1.900 KM 

10. 
Планинарско скијашко друштво 
„Љубијски рудар“ 

„Адаптација бараке за смјештај дјеце и 
младих, чланова ПСД Љубијски рудар на 
принципима енергетске ефикасности“ 

3 мјесеца 
12.402 КМ 
(8.000 КМ) 

85 1.600 KM 

11. УГ „Анемона“ Приједор 
„Вјежбе дисања и астма школа за обољелу 
дјецу – Недјеља дјетета“ 

2 мјесеца 
5.320 КМ 

(4.980 КМ) 
84 1.500 KM 

12. Етно друштво „Српски соколови Козаре“ „Јесењи обичаји у Поткозарју“ 2 мјесеца 
4.800 КМ 

(4.800 КМ) 
83 1.500 KM 
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13. Завичајно друштво „Патрија“ Јеловац 
„Дом живих сјећања (спомен дом) Патрија - 
друга фаза“ 

4 мјесеца 
35.000 КМ 
(6.000 КМ) 

81 1.500 KM 

14. Планинарски клуб „Албатрос“ „Зелена стаза рекреације“ 3 мјесеца 
8.175 КМ 

(6.000 КМ) 
79 1.500 KM 

15. 
Удружење родитеља дјеце са посебним 
потребама „Невен“ 

„Припрема за самостални живот“ 4 мјесеца 
11.055 КМ 
(5.735 КМ) 

78 1.400 KM 

16. Удружење дијабетичара Приједор 
„Здраво старење особа који живе са 
дијабетисом“ 

4 мјесеца 
10.323 КМ 
(5.031 КМ) 

76 1.400 KM 

17. 
Спортско-риболовно друштво „Сана“ 
Приједор 

„Школа риболова за дјецу узраста од 6 до 
14 година и омладинско такмичење“ 

2 мјесеца 
5.000 КМ 

(5.000 КМ) 
75 1.300 KM 

18. УГ „Плави балон“ „Оствари комуникацију“ 3 мјесеца 
7.128 КМ 

(5.928 КМ) 
73 1.000 KM 

19. Друштво учитеља Републике Српске „Пренеси знање“ 4 мјесеца 
6.100 КМ 

(5.000 КМ) 
72 1.000 KM 

20. 
Удружење за екологију, демократију и 
развој „ЕДРА“  

„Екологија – корак ближе дјетету“ 3 мјесеца 
5.999 КМ 

(5.999 КМ) 
71 1.000 KM 

21. Еколошко друштво „Козара“ 
„Унапрјеђење заштите животне средине 
кроз ефикасније управљање чврстим 
отпадом“ 

6 мјесеци 
4.800 КМ 

(4.800 КМ) 
69 1.000 KM 

22. Регионално удружење дистрофичара 
„Брига о ОСИ – повећање укључености у 
друштвене активности“ 

2 мјесеца 
2.680 КМ 

(2.450 КМ) 
68 1.000 KM 

23. Удружење грађана „ЕКОРАЗ“ „ЕкоРаст ПД 2023“ 4 мјесеца 
2.800 КМ 

(2.500 КМ) 
66 1.000 KM 

24. Босански културни центар 

„Унапрјеђење степена очувања 
нематеријалне културне баштине на 
подручју града Приједора путем 
књижевног промовисања аутентичне 
историјске приче о забрањеној љубави 
Мехмеда и Марије за вријеме 
Аустроугарске монархије“ 

3 мјесеца 
5.800 КМ 

(3.800 КМ) 
65 1.000 KM 

25. Удружење Воћара Приједор „Савјетовање воћара града Приједора“ 2 мјесеца 
6.200 КМ 

(4.000 КМ) 
63 1.000 KM 

26. 
Градска организација слијепих и 
слабовидих Приједор 

„Нисте сами“ 3 мјесеца 
4.304 КМ 

(4.064 КМ) 
62 1.000 KM 
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27. 
Удружење породица и пријатеља особа 
са инвалидитетом „Пуна инклузија“ 

„Приједор равноправних грађана“ 3 мјесеца 
6.780 КМ 

(3.780 КМ) 
60 1.000 KM 

28. МДД „Мерхамет“  
„Помоћ сиромашним и вишечланим 
породицама“ 

2 мјесеца 
7.000 КМ 

(6.000 КМ) 
58 1.000 KM 

29. Удружење параплегичара Приједор 
„Помоћ обољелим од параплегије, 
церебралне парализе и осталих лица са 
инвалидитетом“ 

2 мјесеца 
3.380 КМ 

(3.380 КМ) 
57 1.000 KM 

30. Удружење жена „Херба“ Приједор 
„Љековити, ароматично и зачинско биље 
као неискориштена развојна шанса 
приједорске пољопривреде“ 

Трајно 
7.050 КМ 

(7.050 КМ) 
55 1.000 KM 

31. Удружење „Жене у умјетности“ „Пробуђене слике – луткарска представа“ 7 мјесеци 
12.500 КМ 
(6.000 КМ) 

53 1.000 KM 

32. Ранч „АРИС“ Приједор „Кућа животиња Приједор“ 3 мјесеца 
6.000 КМ 

(5.000 КМ) 
51 1.000 KM 

33. УГ „Алтруист“  
„Набавка горива, мазива за багер и рад 
удружења“ 

6 мјесеци 
10.000 КМ 
(6.000 КМ) 

50 1.000 KM 

УКУПНО 33 ОДОБРЕНА ПРОЈЕКТА 
253.089 КМ 

(171.680 КМ) 
- 50.000 KM 



 11 

1. Удружење за очување традиције Приједор, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса  под 
називом “Траговима предака“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 4.000 КМ. Обухватао 
припрему, организовање и провођење цјеловечерњег концерта умјетничког центра „Талија“ из 
Београда, који је на врхунском нивоу приказао игре, пјесме и музику из разних крајева 
Републике Србије. Партнер у пројекту је УЦ „Талија“ из Београда, који су са својим члановима 
били извођачи радова у пројекту. Циљ је представљање умјетничких достигнућа, приближавање 
културе нашег народа публици, популаризацији културно-умјетничког аматеризма и очување 
народне традиције кроз игру и пјесму. Средства су утрошена за израду сценографије, 
изнајмљивање озвучења, смјештај, исхрану, превоз и рекламни материјал. 
 

2. Удружење „ДОН“ Приједор, пројекат под називом  „Заједно за здравље: превенција и заштита 
од карцинома код жена“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 3.400 КМ. Пројекат је 
реализован на подручју града Приједора у више руралних мјесних заједница. У пројекту су 
учествовали доктори породичне медицине. Активности су обухватале три едукације на  тему о 
карциному дојке, етиологију, симптоме, самопреглед, клинички преглед доктора медицине, 
утицај исхране и лијечење, затим кампања подизања свијести код грађана о превенцији и 
заштити од карцинома код жена и дјевојака и организовање инфо штанда. На радионицама је 
учествовало 56 особа са руралних подручја. Средства су утрошена за едукатора, координатора, 
превоз, израду лифлета, плаката и волонтера. 
 

3. УГ „Покренимо Ламовиту“ Ламовита, пројекат под називом  „Уређење корита ријеке 
Ламовита и прављење симбола села Ламовита“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 
2.700 КМ. Пројекат обухвата три фазе, први дио чишћење корита, други уређење обале и 
нивелисање површине и трећа постављање клупа и пошумљавање корита. Пројекат се 
реализовао у Горњој Ламовитој са циљем уређењем корита ријеке како би се створили услови 
становништву села како би своје вријеме проводили у природи и утицало на њихову свијест о 
очувању животне средине. У пројекту су учествовали мјештани ове мјесне заједнице и грађани 
који су препознали важност овог пројекта. Средства су утрошена за механизацију, пијесак, 
гориво, храну, клупе и канте за смеће. 
 

4. Планинарски друштво „Клековача“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Санација степеница у планинарском дому Котловача“. Град Приједор подржао је исти  у 
износу од 2.300 КМ. Обухватао је реконструкцију и поправљање степеништа који води према 
другој етажи дворишта планинарског дома. Уз степениште изграђен је коси прилаз који је 
омогућио лакши прилазак лицима са инвалидитетом.  Циљ пројекта је унаприједити смјештајне 
капацитете на Козари и остварење квалитетнијег, економичнијег и сигурнијег смјештајног 
капацитета планинарског дома. Средства су утрошена за грађевински материјал и радове.  
 

5. Удружење грађана „Брезичани“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Освјетљавање и санација дијела туристичке стазе у насељу Лужани, Брезичани“.  Град 
Приједор подржао је исти  у износу од 2.000 КМ. Пројекат је обухватао  санацију и реконструкцију 
дијела туристичког пута у насељу Лужани, као дијела дестинације везане за извиђачки дом у МЗ 
Брезичани-Букале. Радови су обухватали насипање и равнање дијела пута, као и освјетљавање 
пјешачког дијела стазе. Наведена дестинација је постала туристичка дестинација за бројне госте 
и туристе који је посјећују. Због смањеног буџета одобреног од стране Града, преостали дио 
средстава обезбиједило је удружење како би се завршили планирани радови. Средства од Града 
утрошена су за грађевинске радове, постављање расвјетних тијела и услуге монтаже. 
 

6. ДЗС Коло српских сестара, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је  „Умјетнички 
израз душе која стаса“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 2.000 КМ. Пројекат је 
реализован у просторијима Кола српских сестара. Иницијатива за  пројектом проистекла је како 
би се дјеца и млади увели у један до сада незаступљен педагошко-психолошки приступ стварања 
и извођења балетске умјетности.  Активности пројекта обухватале су радионице за дјецу и младе 
узраста од 4 до 12 година, као врхунац умјетничког израза, кроз ангажман искусног кореографа 
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и инструктора. Кроз четири мјесеца у радионицама је учествовало 46 дјевојчица. Пројекат је 
„крунисан“ завршним догађајем, хуманитарном представом у Позоришту Приједор, гдје су сва 
прикупљена средства донирана Удружењу грађана за помоћ и подршку лицима и породицама 
са атипичним развојним карактеристикама „Плави балон“ у износу од 1.295 КМ. Средства 
добијена од Града утрошена су за ангажман балетног умјетника, куповину костима, 
сценографију, подлоге за вјежбање, промотивни материјал и ел. енергију. 
 

7. Пењачки клуб „Адреналин“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је „И пењање 
је спорт“.  Град Приједор подржао је исти  у износу од 2.000 КМ. Активности су обухватале 
промоцију, допуну садржаја и активности у сали екстремних спортова које се огледају у 
омасовљавању учесника на тренинзима спортског пењања и постављању још једног дијела 
вјештачке стијене за пењање са полигоном и смјеровима за тренинге. Израђен је сајт за 
промоцију сале екстремних спортова, дизајнирање и дистрибуција, проширење пењачке 
површине, тренинг пењања за почетнике и промовисање путем друштвених мрежа. Корисници 
су спортисти и рекреативци. Средства су утрошена на куповину грађевинског материјала, 
промотивне летке, израду сајта, храну и освјежење. 
 

8. УГ „Српско-грчко братство и пријатељство“ Приједор, пројекат реализован у оквиру јавног 
конкурса назван је „Заједничка прошлост, садашњост и будућност“. Град Приједор подржао 
је исти  у износу од 2.000 КМ. Активности у пројекту обухватале су школу грчког језика, те 
путовање на љетни међународни камп код Атине за 15 дјеце из Републике Српске и БиХ, у 
сарадњи са Амбасадором Грчке у БиХ. На иницијативу Амбасадора Грчке, почасног грађанина 
Приједора, уприличен је бесплатан боравак дјеце из претходно формираних грчких кутака у БиХ. 
Средства су утрошена за промотивни материјал, набавку и штампање мајица, чланских карата и 
трошкова превоза.   
 

9. Удружење „Козарчани“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је „Чување 
традиције Бистрице“.  Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.900 КМ. Активности су 
обухватале организацију традиционалних сусрета „Котлићијада“ у Бистрици, на којој су 
промовисана јела са овог краја. Обезбијеђено је постављање путоказа на планинској стази. 
Пројекат је такође надовезан на традиционалну манифестацију „Никољдански дани“. Средства 
су утрошена на набавку хране за котлићијаду, штампање мајица, промо материјал, освјежење, 
израду путоказа и набавку пакетића за дјецу.  
 

10. Планинарско скијашко друштво „Љубијски рудар“, пројекат реализован у оквиру јавног 
конкурса назван је „Адаптација бараке за смјештај дјеце и младих, чланова ПСД Љубијски 
рудар на принципима енергетске ефикасности“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 
1.600 КМ. Главне активности на подизању енергетске ефикасности објекта за смјештај 
планинара, дјеце и других скијаша односио се на замјену дотрајале столарије. Замијењена је 
постојећа столарија са енергетски ефикаснијом ПВЦ столаријом, са циљем побољшања услова 
за смјештај дјеце и корисника у просторијама ПСД „Љубијски рудар“. У кампу је учествовало 30 
дјеце који су уз лиценциране учеснике скијања, проводили вријеме на планини, учећи основне 
скијашке покрете. Средства су утрошена за набавку и уградњу прозора. Преостали дио средстава 
обезбиједило је ПСД „Љубијски рудар“. 
 

11. УГ „Анемона“ Приједор, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је „Вјежбе дисања 
и астма школа за обољелу дјецу – Недјеља дјетета“. Град Приједор подржао је исти  у износу 
од 1.500 КМ. Реализација пројекта обухватала је боравак у „Терме“ Лакташи за 18 малишана 
школског узраста. Пројекат је позитивно утицао на побољшање здравственог стања обољеле 
дјеце, а уједно и дружење дјеце, тј. социјализација. Организована су стручна предавања у виду 
школе астме и вјежби дисања од стране доктора и психолошких радионица коју је водио 
психолог. Средства добијена од Града Приједор утрошена су за услуге превоза, смјештај и храну. 
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12. Етно друштво „Српски соколови Козаре“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван 
је „Јесењи обичаји у Поткозарју“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.500 КМ. 
Реализација пројекта везана је за обичаје Козаре и Поткозарја. Први дио пројекта односио се на 
традиционалну косидбу у Поткозарју, други дио обухватао је традиционални начин брања и 
перушања кукуруза и трећи дио активности обухватао је печење ракије у поткозарским селима. 
У реализацији пројекта учествовало је 50 чланова овог удружења. Потреба за овим видом 
пројекта указала се након запажања шире јавности да поједини обичаји са Козаре блиједе, тј. 
готово да нестају. Комплетан пројекат забиљежен је фотографијама и видео записом. Средства 
су утрошена за превоз, исхрану и промотивне активности. 
 

13. Завичајно друштво „Патрија“, пројекат реализован под називом „Дом живих сјећања (спомен 
дом) Патрија - друга фаза“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.500 КМ. Пројекат је 
реализован на платоу Патрија. Реализација пројекта обухватала  је активности окончања II фазе 
изградње Дома живих сјећања „Патрија“. Средства добијена од Града Приједор утрошена су за 
набавку и транспорт грађевинског материјала. Дио средстава обезбиједило је Завичајно 
друштво „Патрија“ из Јеловца. 
 

14. Клуб екстремних спортова „АЛБАТРОС“, пројекат под називом „Зелена стаза рекреације“. Град 
Приједор подржао је исти  у износу од 1.500 КМ. Пројекат је осмишљен као јединствена пењачка 
лига младих из основних и средњих школа на територији града Приједора. Реализација пројекта 
намијењена је спортистима, рекреативцима, љубитељима природе и омладини.  Активности у 
пројекту обухватале су уређење пјешачко-бициклистичке стазе, побољшање свијести по питању 
здравља кроз израду едукативних табли, израда инфо тачака, израда web странице и промоција 
путем друштвених мрежа. Средства добијена од Града утрошена су за набавку материјала, 
чишћење и уређење подлоге. 
 

15. Удружење родитеља дјеце са посебним потребама „Невен“ Приједор, пројекат је реализован 
у оквиру јавног конкурса под називом „Припрема за самостални живот“. Град Приједор 
подржао је исти  у износу од 1.400 КМ. Пројекат је реализован у Дневном центру за лица са 
сметњама у развоју. Потреба за пројектом произилази из обавезе да се лицима са сметњама у 
развоју омогући нормално функционисање и укључивање у локалну заједницу. Дневно 
збрињавање пружа им шансу да побољшају функционалне способности, учествују у догађајима 
у друштвеном животу и допринeсу властитом и општем напретку. Дневни центар броји 39 
корисника. Активности су обухватале обуку корисника за рад у кухињи, набавку опреме за 
дневни центар и промовисање пројектних активности. Средства добијена од Града утрошена су 
за куповину замрзивача, расхладне витрине и набавку материјала за рад дневног центра. 
 

16. Удружење дијабетичара Приједор, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Здраво старење особа који живе са дијабетисом“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 
1.400 КМ. Реализација пројекта обухватала је едукативно рекреативне излете за чланове 
удружења на планини Козара. Едукација у природи има бољу ефикасност и драстичан примјер 
физичке активности, која се спроводи на излетима и утиче на регулацију шећера у крви. 
Едукација је оспособила учеснике за самостално вођење шећерне болести. Учествовало је 100 
корисника чланова удружења и тим који је чинио дијабетиолог, медицинске сестре и пројект 
менаџер. Средства добијена од Града Приједор утрошена су за услуге превоза, медицинског 
материјала, дијабетолога, исхрану и промотивни материјал. 
 

17. Спортско-риболовно друштво „Сана“ Приједор, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса 
назван је „Школа риболова за дјецу узраста од 6 до 14 година и омладинско такмичење“. Град 
Приједор подржао је исти  у износу од 1.300 КМ. Актвности у пројекту су обухватале 
организовање отворене школе риболова, такмичење у риболову са циљем упознавања младих 
људи са риболовним спортом, унапређење њихових вјештина и популаризацију риболова у 
граду Приједору. Пројекат је реализован на ријеци Сани, на више локација којим управља СРД 
„Сана“ Приједор. Средства су утрошена за набавку штапова за пецање, опрему, предаваче и 
организацију такмичења. 
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18. Удружење грађана за помоћ и подршку лицима и породицама лица са атипичним развојним 
карактеристикама „Плави балон“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Оствари комуникацију“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Пројекат се 
релизовао у просторијама удружења и односио се на набавку сета логопедске опреме 
неопходне за пружање логопедских третмана. Циљ пројекта је побољшање квалитета живота 
дјеце ове циљне групе. Средства су утрошена за логопедску опрему. 
 

19. Друштво учитеља Републике Српске, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Пренеси знање“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Реализација пројекта је 
пружила стручно усавршавање учитељима са подручја града Приједора из разредне наставе, а 
који ће стечена знања преносити ученицима. Кроз предавања и радионице предавача учитељи 
су оспособљени за примјену вјештина, иновираних наставних планова и програма у часовима 
разредне наставе са циљем јачања професионалне компетенције учитеља за креативну 
примјену теоријских и стручних методичких сазнања. Активности из пројекта су реализоване у 
основним школама. Средства су утрошена за предаваче, материјал, превоз и храну. 
 

20. Удружење за екологију, демократију и развој „ЕДРА“, пројекат реализован у оквиру јавног 
конкурса назван је „Екологија – корак ближе дјетету“. Град Приједор подржао је исти  у износу 
од 1.000 КМ. Циљ пројекта је да се скрене пажња најмлађој популацији у нашем Граду, 
корисницима Дјечијег вртића „Радост“ о важности екологије. Активности су обухватале 
формирање пројектног тима, израду промотивног материјала, посјету расаднику, едукативне 
радионице за дјецу у ЈУ Дјечији вртић „Радост“, садњу дрвећа, набавку канти за смеће и 
постављање истих у дворишту вртића и промоцију активности. Средства су утрошена за 
дидактички материјал, набавку и штампање мајица и банер.  
 

21. Еколошко друштво „Козара“, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је  
„Унапрјеђење заштите животне средине кроз ефикасније управљање чврстим отпадом“ 
Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Активности су обухватале презентацију и 
едукативне радионице у средњим школама. Циљ пројекта је промовисање значаја заштите 
животне средине одрживим управљањем чврстим отпадом и подизање свијести о важности и 
значају правилног одлагања отпада. Средства су утрошена за презентацију и одржавање 
едукативних радионица и едукатора. 
 

22. Регионално удружење Дистрофичара Приједор, пројекат је реализован под називом „Брига о 
ОСИ – повећање укључености у друштвене активности“. Град Приједор подржао је исти у 
износу од 1.000 КМ. Циљ пројекта је социјализација ОСИ и већа друштвена укљученост особа са 
инвалидитетом, нарочито код корисника инвалидских колица. Пројекат је обухватао подјелу 
хигијенско-прехрамбених пакета члановима овог удружења. Добијена средства од Града  
утрошена су за намирнице и хигијену. 
 

23. Удружење „ЕКОРАЗ“, пројекат под називом „ЕкоРаст ПД 2023“. Град Приједор подржао је исти  
у износу од 1.000 КМ. Циљ пројекта је подизање нивоа свијести о одговорном одлагању отпада 
наших суграђана и очувања животне средине. Активности су обухватале креирање и развој 
интерактивног сајта удружења о потреби очувања животне средине. Извршен је обилазак преко 
50 локација о постојању дивљих депонија. Након урађеног обиласка локација извршен је унос 
података на веб портал намијењен за дивље депоније у координацији са ЈКП „Комуналне услуге“ 
Приједор. Средства су утрошена за обезбјеђење домена, сервера и постављање интернетског 
портала и трошкове горива. 
 

24. Босански културни центар, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса назван је 
„Унапрјеђење степена очувања нематеријалне културне баштине на подручју града 
Приједора путем књижевног промовисања аутентичне историјске приче о забрањеној 
љубави Мехмеда и Марије за вријеме Аустроугарске монархије“. Град Приједор подржао је 
исти  у износу од 1.000 КМ. Активности су обухватале промоцију Зборника и свечану додјелу 
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књижевних награда на локалитету Стара пилана у Козарцу. Зборник представља публикацију 
урађених књижевних прилога сачињених од текстова од којих су најквалитетније одабране за 
ужи круг пјесама. У Кину Козара организован је догађај додјеле награда ауторима из земље и 
региона за најбоље оцијењене пјесме. Средства су утрошена за дизајн и техничку припрему 
Зборника, штампање, уређивање локалитета, кетеринг, банер, плакете и путне трошкове за 
лауреате и госте. 
 

25. Удружење Воћара Приједор, пројекат реализован у оквиру јавног конкурса назван је 
„Савјетовање воћара града Приједора“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. 
Реализација пројекта обухватала је активности за организацију 6. савјетовања воћара Града 
Приједор. Активности су организоване у просторијама у Бусновима. На савјетовању су 
учествовали представници Министарства пољопривреде Републике Српске, Развојна агенција 
града Приједора „ПРЕДА“, АД Приједорчанка, Градска управа Приједор и чланови удружења која 
су активно слушала новости из научних достигнућа у производњи воћа. Средства добијена 
суутрошена за промотивни материјал, трошкове за гориво и кетеринг.  
 

26.  Међуопштинска организација савеза слијепих Приједор, пројекат реализован под називом 
„Нисте сами“. Град Приједор подржао је исти у износу од 1.000 КМ.  Реализација пројекта 
обухватала је организацију једнодневног излета на Мраковицу, гдје је уприличена прослава 
Међународног дана особа са инвалидитетом за 15 корисника овог удружења. Савез броји 157 
чланова, а ради се о лицима изнад 65 година старости која нису остварила право на личну или 
породичну пензију. Средства су утрошена за услуге превоза, улазнице у Национални парк 
„Козара“, координаторе у пројекту и ручак за 15 корисника.   
 

27.   Удружење породица и пријатеља особа са инвалидитетом „Пуна инклузија“, пројекат 
реализован у оквиру Јавног конкурса назван је „Приједор равноправних грађана“. Град Приједор 
подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Циљ пројекта је успостављање јачих веза подршке 
грађана према особама са инвалидитетом заједничким активним и равноправним учешћем у 
друштвеном животу. Активности су обухватале формирање пројектног тима, обавјештење 
јавности о почетку пројекта, ангажовање експерата за рад на радионицама, организовање 
радионица о вршњачкој инклузији, радионице креативног писања и промоција активности 
пројекта. Радионице су одржане у ОШ „Бранко Ћопић“ Приједор. Средства су утрошена за услуге 
превоза, канцеларијски материјал, координатора, освјежење и кетеринг за радионице. 

 

28. МДД „Мерхамет“, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса назван је „Помоћ сиромашним 
и вишечланим породицама“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Циљ пројекта 
је побољшање квалитета живота породица и омогућити да исте живе од властитог рада.  
Пројектом су обухваћене сиромашне вишечлане породице (породице код којих нико није 
запослен и имају више од двоје дјеце), а којима су обезбјеђена перад (пилићи). Поред ових 
активности набављани су хигијенско-прехрамбени пакети за чланове удружења. Дио средстава 
обезбиједило је удружење .Средства су утрошена за куповину пилића и набавку огрева. 
 

29. Удружење параплегичара Приједор, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса назван је 
„Помоћ обољелим од параплегије, церебралне парализе и осталих лица са инвалидитетом“. 
Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Потреба за пројектом се показала из 
чињенице да лица са параплегијом и церебралном парализом нису способна да се брину о себи 
и потпуно зависе од других. Проведене активности удружења односиле су се на хуманитарну 
помоћ члановима и на контакте који су били усмјерени на правну и психосоцијалну помоћ. 
Циљну групу чини 20 корисника са инвалидитетом који у потпуности зависе од туђе помоћи 
(параплегичари, церебрална парализа и други облици инвалидитета), сви су старији од 18 
година. Средства су утрошена за куповину прехрамбено-хигијенских пакета корисницима. 
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30. Удружење жена „Херба“ Приједор, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса назван је 
„Љековити, ароматично и зачинско биље као неискориштена развојна шанса приједорске 
пољопривреде“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Циљ пројекта је едукација 
жена о љековитом биљу и подстицање жена да започну властити бизнис. Активности су 
обухватале Новогодишњи базар и едукативне радионице које су се сатојале из три презентације: 
Узгој ароматичног и зачинског биља као развојна шанса приједорске регије, Љековито биље са 
наших крајева и Практична израда тинктура, мацерата и маст, на којима је присуствовало 30 
учесника. Средства су утрошена  за материјал и сировине за радионицу, брошуре за едукацију и 
оглас у медијима. 
 

31. Удружење „Жене у умјетности“, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса је „Пробуђене 
слике – луткарска представа“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. 
Реализација пројекта имала је за циљ упознавање са луткама, рад на анимацији и изради лутака, 
сценских елемената, сценографије, причање прича и догађаја из властитих искустава чланова 
група и сценско представљање прича. Пројекат је конципиран на умјетничким и едукативним 
елементима, па је његова реализација базирана на информативном, анимативном и забавном 
процесу рада. Радионице су обухватале демистификацију лутки учесницима/протогонистима и 
интерпретацију текста, дикцију и сценски говор. Средства су утрошена за материјал, трошкове 
одржавања простора и режијске трошкове. 
 

32. Ранч „АРИС“ Приједор, пројекат реализован у оквиру Јавног конкурса назван је „Кућа 
животиња Приједор“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Удружење пружа 
дјеци са потешкоћама у развоју могућност рекреативног и терапијског јахања коња, вјежби, рад 
и боравак на отвореном простору уз дружење са животињама. Циљ пројекта је остваривање 
фитотерапеутских (развијање моторичких способности) психотерапијских (развијање 
самопоуздања) и социотерапеутских циљева (стицање комуникације). На ранчу се налази око 30 
врста различитих животиња. Средства су утрошена на храну за животиње и режијске трошкове. 
 

33. Удружење „Алтруист“, пројекат под називом „Набавка горива, мазива за багер и рад 
удружења“. Град Приједор подржао је исти  у износу од 1.000 КМ. Пројекат је обухватао 
уређивање зараслих обрадивих површина, одржавање приступних путева, пута до гробља и 
стамбених јединица. Због недовољно одобрених средстава пројекат је реализован у складу са 
добијеним средствима, док је дио средстава обезбиједило удружење. Реализован је на подручју 
Шурковца, Бришева, Волара, Равске и Љубије. На тај начин омогућили су се бољи услови живота 
локалном становништву за останак и опстанак. Средства су утрошена за осигурање и 
регистрацију камиона који је неопходан за рад при уређивању путне инфраструктуре, одвоз 
разног непотребног материјала и пружање помоћи становништву овог подручја. 
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„ReLOaD2“ – Регионални програм локалне демократије на Западном Балкану 
 
 
          Град Приједор потписао je Меморандум о сарадњи за учешће у пројекту „ReLOaD2“ – 
Регионални програм локалне демократије на Западном Балкану,  којег финансира Европска унија 
(ЕУ), а имплементира Развојни програм уједињених нација (УНДП БиХ) у сарадњи са Градом 
Приједор за период 2021-2024. година. Пројектом је предвиђенa подршкa Граду Приједор у 
сегменту добре управе, укључујући јачање партнерства са организацијама цивилног друштва 
(ОЦД) кроз примјену модела транспарентног пројектног финансирања ОЦД-а из буџета Града.  
 

Током трогодишњег трајања,  објавиће се три јавна позива за ОЦД  у сарадњи са УНДП, у складу 
са принципама ЛОД методологије и суфинансирање Града Приједор од 24% за пројекте ОЦД.  
 

       По другом Јавном позиву u 2023. години одобрено је пет пројектних приједлога која су 
реализована у граду Приједор:  
 

- Удружење грађана „ДОН“ – „Сви ми, смо потрошачи“ у износу од 41.883 КМ,  

- Удружење родитеља дјеце са посебним потребама „Невен“ – „Развој капацитета за 

укључивање у културни живот заједнице“ у износу од 19.910 КМ,  

- Удружење грађана „Хуманитас“ – „Један плес, један залогај, један осмијех “ у износу од 

18.240 КМ,  

- Удружење грађана „Плави балон“  – „Оствари своје право“ у износу од 16.392 КМ и  

- Удружење параплегичара обољелих од дјечије парализе и осталих тјелесних инвалида 

Приједор – „Помоћ у кући особама са инвалидитетом“ у износу од 17.160 КМ.  

 

      Такође, у оквиру „ReLOaD2“ у 2023. години реализован је пројекат: 
 

-  “Реконструкција спортског терена у средњошколском центру Приједор” којег је 

имплементирао Омладински савјет Приједор. Укупан износ пројекта је 15.165 КМ уз 

суфинансирање Града Приједор од 24%, односно 3.823 КМ.  

                 Укупно за пројекте „ReLOaD2“ у граду Приједор у 2023. години одобрена су средства у износу  
          128.750 КМ од чега је Град Приједор суфинансирао пројектне приједлоге у износу од 32.462 КМ. 

 

 

 

 
*ЛОД методологија осигуравa квалитет у процесима планирања и реализације пројеката, те 
униформност у кориштењу алата и документације за успјешну реализацију и праћење 
пројеката и јавне потрошње фондова додијељених ОЦД за пружање услуга на локалном нивоу 
и друге релевантне активности које ОЦД проводе у локалној заједници. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

 

ЗАКЉУЧАК 
 

 
 
                 Невладине организације имају велики значај за развој цивилног друштва, владавину права и 

развој демократије, како у локалној заједници тако и у друштву у цјелини. Између Града Приједор 
и НВО сектора постоји успјешна и коректна сарадња дуги низ година.  

                    Спорaзумом о међусобној сарадњи и партнерству између Града Приједор, Скупштине града 
и невладиног сектора генерисан је заједнички приступ рјешавању приоритетних проблема 
локалне заједнице и подизање квалитета услуга грађанима града Приједора.  

                    Градска управа једном годишње расписује Jавни конкурс за суфинансирање/избор 
најповољнијих пројекaта удружења и фондација.           
         Град Приједор из буџета обезбјеђује значајна средства невладином сектору, те се иста кроз 
транспарентан процес расподјељују свим удружењима која су понудили квалитетне пројекте, што 
је протеклих година знатно ојачало институционалне механизме расподјеле намијењених 
средстава. Путем суфинансирања пројеката и других видова подршке по пројектним линијама, дат 
је значајан замајац оснаживању невладиног сектора и унапређењу партнерског односа са нашом 
локалном заједницом.  
         Велики број грађана, представника власти, локалних институција, невладиног сектора, као и 
младих људи у нашој заједници осјетио је добробит кроз разнолик дијапазон активности кроз 
пројекте финансијски подржане од стране Града Приједор. Напријед наведено видљиво је из 
пројеката који су реализовани и сви су у интересу за Град и грађане.  
         Невладине организације имају општи интерес за Град Приједор, што се види из досадашњих 
резултата. Радом и јачањем невладиног сектора јача цивилно друштво у цјелини. Град Приједор 
је у складу са могућностима помагао њихов рад, а тако ће бити и у наредном периоду.          

                   
    
 
    Обрађивач: 
 

                Одјељење за културу, међународну сарадњу, 
                спорт и невладине организације 

            

                
                Извјестилац:    
                 

                Начелник Одјељења за културу, међународну сарадњу, 
                спорт и невладине организације 
                Александар Миљешић 
 
                ____________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

И Н Ф О Р М А Ц И Ј А 
 
 
 

о избору и реализацији пројеката омладинских организација и неформалних група 
младих Града Приједор у 2023. години 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приједор, април 2024. године 



 

У В О Д 

 
Омладински сектор Града Приједор  у 2023. години, подржан је путем Јавног  конкурса  за 
суфинансирање/избор најповољнијих пројеката младих из Буџета Града Приједор у 2023. 
години од 28.7.2023. године. Конкурс је расписани у складу с Правилником о критеријумима, 
начину и поступку расподјеле средстава за пројекте младих.  Конкурс је објављен у недјељном 
листу „Козарски вјесник“ и на званичној интернет страници Града Приједор 
(www.prijedorgrad.org), а рок за подношење пријава био је 15 дана од дана објављивања истог.  
 
 

Конкурсом су стимулисане омладинске организације и неформалне групе младих, да путем 
дефинисања и релизације властитих пројектних идеја, јачају капацитете и посредно унаприједе 
статус омладинског сектора Града Приједор. Конкурс је омогућио свим категоријама 
омладинског рада, да аплицирају према средствима намијењеним за младе: омладинским 
организацијама и неформалним групама младих. Путем наведеног конкурса у 2023. години, 
подржано је укупно 17 пројеката који су проведени на територији града Приједор у урбаним и 
рурарлним дијеловима града. Укупан износ одобрених средстава износио је 50.000,00 КМ.  
 
Сви актери, укључујући омладинске организације и неформалне групе младих који су 
реализовали пројектне активности, доставили су извјештаје о проведеним активностима, као и 
финансијске извјештаје о утрошку новчаних средстава. Комисија за праћење провођења 
пројеката у невладином сектору, именована од стране градоначелника, извршила је 
мониторинг процес реализације одобрених пројеката. Поред бројних позитивних ефеката које 
су произвеле пројектне активности, уочене су одређене негативне појаве првенствено у случају 
простора који не обухвата видео-надзор, као и немар појединих чланова заједница етажних 
власника, који се нису посветили чувању и бризи о дјечијим игралиштима иако је исто 
договорено са члановима организација и неформалних група који су проводили пројекте, те је 
настала незнатна материјална штета на два дјечија игралишта и једној теретани на отвореном.  
 
У даљем тексту слиједи приказ подржаних пројеката у области побољшања положаја младих 
на подручју града Приједор у 2023. години (табеларно и описно): 
 

http://www.prijedorgrad.org/


Листа омладинских организација/неформалних група младих са пројектима пријављеним на                                                                           
Јавни  конкурс  за суфинансирање/избор најповољнијих пројеката младих из Буџета Града Приједор у 2023. години 

Рб. 
Омладинска организација/ 
неформална група младих 

Назив пројекта 
Трајање 
пројекта 

Вриједност 
пројекта          

 (сума тражена од 
града Приједора) 

Бодовање 
Одобрена 
средства 

1. 
Омладински савјет „Приједор“ „Младост Урија“ 

2 мјесеца 
4.950 КМ  

(4.950 КМ) 
94 4.950 КМ 

2. 
ОО „Glide“ „Опремање ваздухоплова“ 

4 мјесеца 
11.800 КМ  
(5.000 КМ) 

91 4.700 КМ 

3. НГ „Кожарци“ „Рашковац за спорт“ 2 мјесеца 
3.750 КМ  

(3.750 КМ) 
87 3.350 КМ 

4. ОО Удружење младих „УМ“ „Одабери спорт“ 2 мјесеца 
3.500 КМ  

(3.500 КМ) 
84 3.300 КМ 

5. ОО „Млади за младе“ „Млади Карингтонци“ 2 мјесеца 
3.500 КМ  

(3.500 КМ) 
83 3.300 КМ 

6. ОО „Покрет младих“ „За наше најмлађе“ 2 мјесеца 
3.550 КМ  

(3.550 КМ) 
80 3.300 КМ 

7. НГ „Љепше дјетињство Врбица“ „Више дјеце за више осмијеха“ 3 мјесеца  
3.500 КМ  

(3.500 КМ) 
78 3.300 КМ 

8. ОО „Чувари Сане“ Приједор „Оаза мира“ 5 мјесеци 
8.000 КМ  

(4.685 КМ) 
77 3.000 КМ 

9. НГ „Да живе Хамбарине“ 
„Дјечије игралиште на 
Хамбаринама“ 

2 мјесеца 
3.475 КМ  

(3.475 КМ) 
76 3.000 КМ 

10. 
OO „Приједорско урбано удружење 
младих“ 

„Сви за игралиште, игралиште за 
све“ 

3 мјесеца 
3.800 КМ  

(3.800 КМ) 
73 3.000 КМ 

11. НГ „Самопоштовање“ 
Аудио-визуелна едукација младих о 
културно-историјском насљеђу 
Поткозарја“ 

3 мјесеца 
4.508 КМ  

(4.508 КМ) 
71 3.000 КМ 

12. ОО „Сана Брезичани“ 
„Асфалтирање платоа поред 
друштвеног дома у Брезичанима“ 

3 мјесеца 
16.000 КМ  
(3.500 КМ) 

67 2.500 КМ 

13. НГ „Млади Гомјенице“ 
„Теретана на отвореном у 
Гомјеници“ 

2 мјесеца 
2.500 КМ  

(2.500 КМ) 
65 2.100 КМ 



 

 

 

 

14. НГ „Дом Балте“ „Дом Балте“ 4 мјесеца 
3.851 КМ  

(3.851 КМ) 
63 2.000 КМ 

15. НГ „Младост“ „Козара на зиду“ 3 мјесеца 
2.500 КМ  

(2.500 КМ) 
60 1.800 КМ 

16. ОО „ПУЛС“ Приједор 
„Уређење друштвеног дома 
Јелићка“ 

2 мјесеца 
2.028 КМ  

(2.028 КМ) 
58 1.700 КМ 

17. НГ „Волар“ „Изградња центра за рекреацију“ 3 мјесеца 
2.045 КМ  

(2.045 КМ) 
55 1.700 КМ 

       УКУПНО ПРОЈЕКАТА: 17                                                                                                                                                         
83.257 КМ                                                                                                                                                                                         

(60.642 КМ) 
- 50.000 КМ 



Јавни  конкурс  за суфинансирање/избор најповољнијих пројеката младих из 
Буџета Града Приједор у 2023. години 

 
 

Омладински савјет Приједор (ОСП) 
                                                                               
Омладинска организација Омладински савјет „Приједор“ реализовала је пројекат под називом 
„Младост Урија“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 4.950 КМ, док 
је организација Омладински савјет Приједор из властитих прихода обезбиједила додатна 
средства и донаторе за набавку гуме и ситне цигле за довршетак реконструкције терена за 
боћање. 
 
Активности су се односиле на: припрему терена и простора на којем се налазе игралиште, 
спортски терени и терен за боћање, уклањање високог и ниског растиња на овом простору, 
еколошку акцију, реконструкцију кошаркашког терена и терена за мали фудбал, постављање 
клупа и корпи за отпад, постављање жељезне ограде, одвоз уништеног и дотрајалог садржаја, 
као и реконструкцију и санацију запуштеног терена за боћање.  
 
Пројекат је реализован у приједорском насељу Урије у улици Бранка Радичевића, а сама 
локација се односи на мјесто окупљања и тренирања великог броја дјеце и младих. 
 
 

Омладинска организација „Glide“ 
 

Омладинска организација „Glide“ реализовала је пројекат „Опремање ваздухоплова“. 
Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 4.700 КМ, док су чланови 
организације из властитих прихода обезбиједили остатак средстава за провођење овог 
пројекта.       
 
Активности су се односиле на популаризацију ваздухопловства и мотивацију младих када је у 
питању ваздухопловство у Приједору, као и на туризам кроз упознавање младих са природом 
из ваздуха и прелете изнад Националног парка Козара. Пројекат је обухватио лет авионом у 
другој половини 2023. године изнад Националног парка Козара и осталих природних 
потенцијала града укључујући језера и ријеку Сану, набавку и уградњу радио - станице у 
авиону,  те обуку чланова омладинске организације „Glide“ у специфичним летачким 
операцијама.  
 
Пројекат је реализован на Аеродрому „Урије“ у Приједору. 
 
 

Неформална група „Кожарци“ 

 

Неформална група „Кожарци“ (административна подршка Омладинска организација 

Омладински савјет „Приједор“) реализовала је пројекат под називом „Рашковац за спорт“. 

Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.350 КМ. 

 

Средства су утрошена на пројектне активности које се односе на припрему терена, окупљање 

младих и мјештана Рашковца, израду теретане на отвореном и дјечије љуљашке за најмлађе. 

План неформалне групе младих из Рашковца је да, у сарадњи са Омладинским савјетом 

„Приједор“ и мјештанима Рашковца, настави са уређењем овог простора који има потенцијал 



за плажу и трасу за шетњу, као и трчање уз тренирање на отвореном, које је омогућено 

реализацијом овог пројекта. 

Пројекат је реализован у улици Мухарема Суљановића, на локацији плаже такозване „Кожаре“ 

уз ријеку Сану. 

 
Омладинска организација Удружење младих „УМ“ 

 
Омладинска организација Удружење младих „УМ“ реализовала је пројекат под називом 
„Одабери спорт“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.300 КМ. 
 
Пројектом су обухваћене активности које се односе на популаризацију спорта и здравих 
животних стилова код дјеце и младих, а конкретно на: маркирање спортског игралишта за 
фудбал, израду и монтажу мреже иза голова за мали фудбал, столова за стони тенис поред 
терена, набавку и постављање носивих стубова и мреже за одбојку, као и постављање клупа и 
канти за отпад. По завршетку радова реализована је и еколошка акција.  
 
Поројекат је реализован у приједорском насељу Пећани, између стамбених објеката/зграда Б2 
и Б3. 
 
 

Омладинска организација  „Млади за младе“ 
 

Омладинска организација „Млади за младе“ реализовала је пројекат под називом „Млади 
Карингтонци“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.300 КМ.  
 
Активности су обухватиле уређење простора и еколошку акцију, припрему терена и 
постављање дјечијег игралишта код зграде Карингтонка. Проблем који имају мјештани ове 
зграде у насељу Кокин Град је недовољан простор и мала квадратура зелене површине, због 
чега је често присутно да станари паркирају возила на зеленој површини, што угрожава 
безбједност дјеце на игралишту, те доводи до уништавања зелене површине. У разговору 
чланова организације са станарима, договорено је да се станари обрате надлежним службама 
и покрену процедуру да се ова зелена површина оплемени травом и огради, како би сачували 
безбједност и даље нарушавање простора зелене површине. 
 
Пројекат је реализован у улици Краља Александра у Приједору иза зграде Карингтонка. 
 
 

Омладинска организација „Покрет младих“ 
 
Омладинска организација „Покрет младих“ реализовала је пројекат под називом „За наше 
најмлађе“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.300 КМ. 
 
Пројектом је израђено и постављено игралиште за дјецу у Гомјеници на зеленој површини у 
дијелу насеља у којем до сада дјеца нису имала адекватно игралиште, те због потребе да се 
дјеца не излажу опасности преласком преко фреквентног моста и саобраћајнице на којој у 
овом дијелу нема пјешачког прелаза. Пројекат је обухватио реконструкцију постојећег 
простора за игру и уградњу новог дјечијег игралишта са припадајућим елементима. 
 
Пројекат је реализован у приједорском насељу Гомјеница у улици Српских Великана (преко 
пута спортског балона у Гомјеници). 



Неформална група „Љепше дјетињство Врбица“ 

       

Неформална група грађана „Љепше дјетињство Врбица“ (административна подршка 

Омладинска организација „Млади за младе“) реализовала је пројекат под називом „Више 

дјеце за више осмијеха“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.300 

КМ. 

 

У склопу реализације пројекта у сарадњи са мјештанима Врбица и младима неформалнегрупе 

овог дијела насеља, припремљен је и очишћен терен на зеленој површини гдје су постављени 

елементи дјечијег игралишта, као и мала теретана на отвореном за тренинг младих који овде 

бораве. У плану је наставак уређења овог простора од стране истоимене неформалне групе 

младих и омладинске организације, гдје је планирано бетонирање и постављање коша, а у 

договору са Одјељењем за саобраћај, комуналне послове, заштиту животне средине и 

имовинско-стамбене послове и постављање расвјете. 

 

Пројекат је реализован у Змијањској улици у приједорском насељу Врбице. 

 
Омладинска организација „Чувари Сане“ Приједор 

 
Омладинска организација „Чувари Сане“ Приједор реализовала је пројекат под називом „Оаза 
мира“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.000 КМ. 
 
Активности везано за овај пројекат започете су већ на прољеће 2023. године у смислу 
припреме терена уз обалу ријеке Сане, а за вријеме трајања пројекта набављени су алати и 
машине за рад те ланац, тример „главе“, рефлектујуће траке и чепови за стубове. Постављена 
је умјетна трава и изведени прилазни бетонски радови. 
 
Пројекат је реализован у улици Српских Великана у непосредној близини сједишта 
организације и већег броја кафића, ресторана и стоматолошке амбуланте, поред једне од 
градских плажа „Кићин брод“.  
 
 

Неформална група „Да живе Хамбарине“ 
 

Неформална група „Да живе Хамбарине“ (административна подршка Омладинска организација 
Удружење младих „УМ“) реализовала је пројекат под називом „Дјечије игралиште на 
Хамбаринама“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.000 КМ.  
 
Пројекат који је реализовала ова неформална група обухватио је припрему терена на зеленој 
површини и еколошку акцију уређења школског дворишта основне школе у Хамбаринама, 
након чега су постављени елементи дјечијег игралишта за дјецу овог села. Раније је 
неформална група реализовала низ еколошких активности те је овим пројектом и 
административном подршком омладинске организације, одлучила конкретније допринијети 
својој мјесној заједници. 
 
Пројекат је реализован у селу Хамбарине у дворишту основне школе. 
 

 
 



Омладинска организација „Приједорско урбано удружење младих“ 

Омладинска организација „Приједорско урбано удружење младих“ реализовала је пројекат 
под називом „Сви за игралиште, игралиште за све“. Финансијска подршка за реализацију овог 
пројекта износила је 3.000 КМ.    
 
Пројектом је реализована реконструкција и надоградња дјечијег игралишта, чему је 
претходила и еколошка акција уређења простора око игралишта и самог игралишта. У склопу 
радова исцртане су и линије терена за фудбал, одбојку, кошарку и тенис, обновљени су 
елементи дјечијег игралишта као и теретане на отвореном, заштитне ограде и заштитне мреже, 
а набављене су и лопте за горе наведене спортове које су дате на кориштење младима и дјеци 
мјесне заједнице. Након реализације радова, реконструисано игралиште је званично отворено. 
 
Пројекат је реализован у приједорском насељу Јањића пумпа. 
 
 

Неформална група „Самопоштовање“ 
 

Неформална група „Самопоштовање“ (административна подршка Омладинска организација 
„Приједорско урбано удружење младих“) реализовала је пројекат под називом „Аудио-
визуелна едукација младих о културно-историјском насљеђу Поткозарја“. Финансијска 
подршка за реализацију овог пројекта износила је 3.000 КМ. 
 
Активности су се односиле на набавку опреме за аудио-визуелну презентацију, након чега су 
услиједила снимања „подкаст“ емисија од мјесеца децембра 2023. године. Неформална група 
раније није реализовала сличне пројектне активности, те су овим пројектом стекли искуство у 
писању пројеката. 
 
Пројекат се реализује у Приједору. 
 
 

Омладинска организација „Сана“ Брезичани 
 

Омладинска организација „Сана“ Брезичани реализовала је пројекат под називом 
„Асфалтирање платоа поред друштвеног дома у Брезичанима“. Финансијска подршка за 
реализацију овог пројекта износила је 2.500 КМ. 
 
Активности су се односиле на припрему терена за асфалтирање, консултације младих са 
извођачем радова као и неформалне састанке и активности које се односе на додатно 
опремање дома и екстеријера овог простора. Извођачу радова уплаћен је износ од 2.176.20 КМ 
за асфалтирање подлоге дебљине 4цм површине 62м2, док ће преостали износ бити утрошен 
на волонтерске активности и уређење након асфалтирања које се очекује наредних дана, 
будући да су се стекли повољни временски услови. 
 
 

Неформална група „Млади Гомјенице“ 
 

Неформална група грађана „Млади Гомјенице“ (административна подршка Омладинска 

организација „Покрет младих“) реализовала је пројекат под називом „Теретана на отвореном у 

Гомјеници“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 2.100 КМ. 

 



Пројекат је обухватио уградњу теретане на отвореном са припадајућим елементима, поред већ 

постојећег дјечијег игралишта, спортског терена и спомен – обиљежја борцима одбрамбено-

отаџбинског рата, а у непосредној близини се налази и фудбалски стадион. Пројектом је 

постигнут позитиван ефекат будући да велики број младих сада користи ову теретану, чиме је 

заокружена инфраструктурна цјелина за квалитетно провођење слободног времена дјеце и 

младих. 

 

Пројекат је реализован у улици Српских великана у приједорском насељу Гомјеница (поред 

цркве). 

 
Неформална група „Дом Балте“ 

 
Неформална група „Дом Балте„ (административна подршка Омладинска организација „Сана“ 
Брезичани) реализовала је пројекат под називом „Дом Балте“. Финансијска подршка за 
реализацију овог пројекта износила је 2.000 КМ.  
 
Пројектом је обухваћена набавка материјала и опреме за малтерске радове Дома Балте, 
преградног зида за тоалет, два прозора, као и плочице са материјалом за постављање истих. 
Набављен је и дио водоматеријала који ће бити потребан за провођење воде на спрату дома. 
 
Пројекат је реалоизован у засеоку Балте.  
 
 

Неформална група „Младост“ 
 

Неформалана група „Младост“ реализовала је пројекат „Козара на зиду“ (административна 
подршка Омладинска организација „Приједорско урбано удружење младих“ Приједор). 
Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 1.800 КМ, док је лично учешће 
чланова неформалне групе износило 300 КМ. 
 
Пројектом су мобилисани млади да активно учествују у пројектним активностима овог типа 
путем неформалне групе, а пројекат је обухватио осликавање мурала са мотивима планине 
Козаре на зиду друштвеног дома, површине 60м2. 
 
Пројекат је реализован у селу Бистрица. 
 
 
 Омладинска организација „Пулс“ Приједор 
 
Омладинска организација „Пулс“ Приједор реализовала је пројекат под називом „Уређење 
друштвеног дома Јелићка“. Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 
1.700 КМ. 
 
Пројектом су обухваћени грађевински радови на ентеријеру дома, постављање ригипса, 
постављање инсталација и вентилационих цијеви, након чега је урађена фасада и уграђена 
вентилација, а волонтери су самоиницијативно купили и донирали одређен инвентар и 
друштвене игре, као и сто за стони тенис и фудбал. 
 
Пројекат је поред позитивног ефекта за кориснике друштвеног дома Јелићка мотивисао младе 
да сами оформе своју омладинску организацију под називом „Млади тимар“, путем које ће 



самостално аплицирати на јавне позиве Града Приједор и остале јавне позиве у области 
омладинског организовања. 
 
Пројекат је реализован у приједорском селу Јелићка. 
 
 

Неформална група „Волар“ 
 

Неформална група „Волар“ (административна подршка Омладинска организација „Сана“ 
Брезичани) реализовала је пројекат под називом „Изградња центра за рекреацију“. 
Финансијска подршка за реализацију овог пројекта износила је 1.700 КМ.  
 
Пројектом је реализована активност уређења простора који је предвиђен за спортске и 
рекреативне игре, као и еколошка волонтерска акција. Набављене су и постављене заштитне 
мреже иза голова на мјесном стадиону. 
 
Мјесто реализације пројекта је село Доњи Волар у Приједору. 
 
 
 
 

ReLOaD 2 – РЕКОНСТРУКЦИЈА СПОРТСКИХ ТЕРЕНА У СРЕДЊОШКОЛСКОМ ЦЕНТРУ ПРИЈЕДОР 
 

Омладински савјет Приједор реализовао је пројекат под називом „Реконструкција спортских 
терена у средњошколском центру Приједор“ у склопу Регионалног програма локалне 
демократије на Западном Балкану 2 (Релоад 2), финансиран од стране Европске уније, а уз 
подршку Града Приједор. Укупан износ пројекта је 15.165 КМ, уз суфинансирање Града 
Приједор од 24%, односно 3.823 КМ.  
 
Укупно за пројекте Релоад 2 у Граду Приједору у 2023. години одобрена су средства у износу 
128.750 КМ, од чега је Град Приједор суфинансирао пројектне приједлоге у износу од 32.462 
КМ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ЗАКЉУЧАК: 
 
Град Приједор стимулише омладинске огранизације и неформалне групе младих, да путем 
дефинисања и реализације властитих пројектних приједлога, јачају капацитете и унаприједе 
статус омладинског сектора Града Приједор. Сви актери, који су реализовали пројектне 
активности за младе су доставили извјештаје о проведеним активностима, а комисија 
именована од стране градоначелника извршила је моноторинг посјете одобрених пројеката. 
Подсредством пројектних активности настоји се промовисати и унаприједити омладиснки 
активизам и волонтирање младих.  
 
Јавним конкурсом за суфинансирање најповољнијих пројеката младих из буџета Града 
Приједор у 2023. години издвојено је 50.000 КМ, док је у склопу Релоад 2 пројекта издвојено 
32.462 КМ.  
 
 
 
 
     Обрађивач: 

 

                Одјељење за културу, међународну сарадњу, 
                спорт и невладине организације 

            

                Извјестилац:    

                 

                Начелник Одјељења за културу, међународну сарадњу, 
                спорт и невладине организације 
                Александар Миљешић 
 
                ____________________________ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЈА О РАДУ КУЛТУРНО – УМЈЕТНИЧКИХ ДРУШТАВА  И УДРУЖЕЊА  

 ИЗ ОБЛАСТИ АМАТЕРИЗМА У КУЛТУРИ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приједор,  aприл 2023. године  



 

УВОД 

У Приједору, граду богатог културног наслијеђа, регистровано је 15  културно-уметничких друштава 

и осам удружења грађана који су посвећени промоцији аматеризма у култури. Ова друштва, која 

обухватају разноврсне области умjетности попут хорске, музичке и луткарске умјетности, очувању 

традиције представљају срце културног идентитета нашег града. Захваљујући стратешком приступу 

локалне управе који укључује суфинансирање њихових програмско-пројектних активности, 

Приједор континуирано потврђује своју посвећеност очувању и развоју аматерске културе. 

Надаље, према броју културно-уметничких друштава и удружења, броју чланова те износима 

додијељених средстава, наш град остаје међу високо рангираним заједницама унутар Републике 

Српске у овој области. Ове године, након Јавног позива, Градоначелник је одлуком број 02-40-

290/23 одобрио износ од 119.500 КМ за подршку десет друштава и осам удружења, укључујући и 

Градски хор. Ова финансијска ињекција омогућила је  даљи развој и реализацију богатих културних 

програма који доприносе како локалној тако и националној култури. 

Важно је напоменути да Град Приједор, путем Одјељења за културу, међународну сарадњу, спорт 

и невладине организације, одржава сталну комуникацију са овим удружењима. То омогућава 

ефикасан надзор над њиховим програмима и активностима, а такође пружа увид у изазове са 

којима се ове организације суочавају. Овај проактиван приступ не само да помаже у рјешавању 

проблема, већ и подстиче даљи развој аматерске уметничке сцене у Приједору. 

Удружења из области аматеризма у култури су чувари културне баштине и традиција народа који 

живе на нашем подручју. Кроз свој рад не само да чувају, већ и промовишу ове вриједности, 

развијајући дух мултикултуралности и мултиетничности. Посјете и гостовања ових 

друштава/удружења другим срединама имају кључну улогу у побољшању позитивне перцепције 

Приједора као града који његује богату и разнолику културно-умјетничку традицију. Ова активност 

потврђује нашу отвореност и интересовање за упознавање и разумијевање различитих култура. 

Рад наших културно-умјетничких друштава има многобројне ефекте, али је од изузетне важности 

њихов допринос у развоју дјеце и омладине. Учествовањем у овим друштвима, млади добијају 

прилику да се развијају у социјализоване и културно освјешћене личности, спремне да активно 

доприносе друштвено одговорним и корисним активностима. У данашњем свијету, гдје модерне 

технологије и коришћење интернета и друштвених мрежа доминирају свакодневницом, посебно је 

важно нагласити напоре културних ентузијаста да младима укажу на значај правих међуљудских 

интеракција и друштвене осјетљивости које се могу развијати кроз учешће у оваквим 

дрштвима/удружењима. 

Овим путем, наша културно-уметничка друштва не само да обогаћују културни живот наше 

заједнице, већ активно доприносе формирању једне освјешћене, мултикултуралне и толерантне 

генерације, спремне да препозна и цијени културну разноликост и значај заједништва. 

 



Немали значај у културном животу наших заједница имају културно-уметничка друштва, која често 

представљају једини облик организованог културног изражавања доступан у сеоским подручјима. 

Ова друштва омогућавају људима, који се културом не баве професионално, да изразе своје 

умјетничке способности и развијају своје стваралачке потенцијале. Аматеризам у култури пружа 

прилику свакоме да учествује, развија и дијели своје умјетности са заједницом, чиме се обогаћује 

културни живот и очување локалне традиције. 

Информација о раду ових друштава заснива се на годишњим извјештајима, посјетама који су 

омогућили Одјељењу за културу, међународну сарадњу, спорт и невладине организације да 

одржава сталну комуникацију са носиоцима активности у области културног аматеризма. Ови 

подаци омогућили су нам да створимо цјеловиту слику о дјеловању и доприносу друштава/ 

удружења у протеклој години.  

Закључци Комисије за мониторинг културно-умјетничких друштава и удружења, који су сажето 

представљени у овој Информацији, одражавају резултате и напредак у овој области током 2023. 

године. Ови резултати нису само показатељ тренутног стања, већ и темељ за даље планирање и 

унапређење активности у области културе, са посебним освртом на очување и промоцију културне 

разноликости и баштине. 

1. ДРУШТВА И УДРУЖЕЊА ОБУХВАЋЕНА ПРОГРАМОМ СУФИНАНСИРАЊА ОД СТРАНЕ ГРАДА 

На Јавни позив удружењима из области аматеризма у култури за расподјелу средстава из Буџета 

Града Приједор у 2023. години за суфинансирање програмско пројектних активности пријавило се 

укупно 18 удружења. Пријављена удружења  су доставила потпуну документацију како је и 

наведено у Јавном позиву.  

 

ЛИСТА ОДОБРЕНИХ  СРЕДСТАВА СУФИНАНСИРАЊА  УДРУЖЕЊИМА  ИЗ ОБЛАСТИ АМАТЕРИЗМА 

У КУЛТУРИ ЗА ПРОГРАМСКО – ПРОЈЕКТНЕ АКТИВНОСТИ У 2023. ГОДИНИ 

 

Рб. НАЗИВ КУД-а/ УДРУЖЕЊА БОДОВАЊЕ 
ИЗНОС 

ФИНАНСИЈСКИХ  
СРЕДСТАВА 

1. СКУД „Др Младен Стојановић“  73 20.000,00 КМ 

2. КУД „Козара“ Приједор  68 15.000,00 КМ 

3. КУД „Милан Егић“ Брезичани  66 12.000,00 КМ 

4. Удружење за очување традиције Приједор 63 10.000,00 КМ 

5. 
УГ Милош Зец и Оркестар хармоника 
„Небеска слава“  

63 10.000,00 КМ 

6. Удружење „Градски хор“ Приједор 63 10.000,00 КМ 

7. КУД „Осман Џафић“ Пухарска  62 10.000,00 КМ 

8. Удружење „Жене у умјетности“ Приједор  57 6.000,00 КМ 



9. КУД „Омарска“ Омарска  53 5.000,00 КМ 

10. КУД „Душан Пантелић“ Буснови  51 4.000,00 КМ 

11. СПД „Вила“ Приједор 50 4.000,00 КМ 

12. КУД „Козара Доња Љубија 45 2.250,00 КМ 

13. КУД „Козара“ Козарац 42 2.250,00 КМ 

14. КУД „Бројаница“ Петрово 42 2.250,00 КМ 

15. КУД „Шареница“ Доња Драготиња 42 2.250,00 КМ 

16. УЛУП Приједор 39 2.000,00 КМ 

17. Завичајно друштво „Патрија“ Јеловац 35 1.500,00 КМ 

18. 
Удружење Босански културни центар у 
Приједору  

27 1.000,00 КМ 

          УКУПНО:  119.500,00 КМ 

 

Буџетом Града Приједор из 2023. године одобрена средства за суфинансирање удружења из 

области аматеризма у култури  износе 120.000 КМ.  Износ од 500 КМ са наведене ставке је исплаћен 

удружењу за организацију капања у Љубији , тако да је извршена расподјела на износ од 119.000 

КМ.  Важно је истаћи  да је Одлуком Градоначелника подржан рад КУД „Саничани“ из Саничана који 

је реструктуирањем управљачких органа закаснио са пријавом на Јавни позив. 

 

   1) СКУД "ДР МЛАДЕН СТОЈАНОВИЋ" ПРИЈЕДОР 

   Српско културно-умјетничко друштво "Др Младен Стојановић", најстарије друштво у нашем граду, 

и у 2023. години наставило је са реализацијом својих програмских активности у складу са унапријед 

зацртаним плановима. Друштво броји око 400 чланова распоређених у осам секција, који су током 

године одржали укупно 42 наступа, од чега је осам изведено ван граница наше земље. Друштво је 

организовало низ својих манифестација, укључујући Међународну смотру дјечијег фолклора 

"Разиграна младост", Међународну смотру народног стваралаштва "Дани Младена", Завршни 

концерт, Годишњи концерт и Концерт тамбурашког оркестра. Као дио програма "Приједорско љето 

2023", СКУД "Др Младен Стојановић" учествовао је са два програмско садржаја. Друштво тежи 

обнови рада хора, најстарије секције, бар у камерне сврхе, те је формирало женску вокалну групу 

која изводи изворне, народне, староградске, српске, руске пјесме и друге. Захваљујући донацијама, 

прошле године су реновирали / освјежили дио просторија друштва. 

 

   2) КУД "КОЗАРА" ЧИРКИН ПОЉЕ, ПРИЈЕДОР 



   Културно-умјетничко друштво "Козара" из Чиркин Поља броји око 150 активних чланова који 

дјелују у седам секција. Током ове године, друштво је успјешно реализовало 17 наступа. 

Организовали су два фестивала фолклора: Међународни фестивал фолклора "Козара и пријатељи" 

и Дјечији фестивал фолклора "Мало коло". Током године настављена је сарадња с ансамблима и 

културно-умјетничким друштвима из Србије, Хрватске, Словеније, Румуније и Црне Горе. Друштво, 

које постоји од 1974. године, посебно је поносно на своју женску пјевачку групу и ветеране 

фолклора. Један мањи дио чланства се одвојио и формирао ново удружење  под називом ЕД 

„Српски соколови“, што није утицало на  редован даљи рад друштва. 

   3) КУД "МИЛАН ЕГИЋ" БРЕЗИЧАНИ 

   Културно-умјетничко друштво "Милан Егић" броји 150 активних чланова, који своје активности 

проводе кроз четири секције. Друштво је организовало годишњи концерт, тродневну 

манифестацију "Светковање о Огњеној Марији" која обухвата: "Вече тамбурице Новака 

Савановића", "Вече фолклора" и народни збор код цркве у Брезичанима. Такођер, у сарадњи са 

Удружењем за очување традиције, организовали су Меморијални концерт "Рајко Десница – Чедо" 

у знак сјећања на Рајка Десницу, Савана Руњу и Николу Шаркијевића. Друштво је реализовало 

укупно 32 наступа у претходној години. Након што је лидерство друштва помлађено 2021. године, 

друштво је успјешно наставило рад уз подршку старијих и дугогодишњих чланова овог КУД-а из 

Брезичана. 

   4) УДРУЖЕЊЕ ЗА ОЧУВАЊЕ ТРАДИЦИЈЕ ПРИЈЕДОР 

   Удружење је током извјештајне године реализовало 72 наступа и броји преко 350 чланова. 

Реализовало је низ својих манифестација: Меморијални концерт "Саван Руњо", Осмомартовски 

концерт, Промоцију књиге "Са Јесењином у срцу", промоцију књиге "Козарачки књижевни 

разговорник" аутора Ранка Прерадовића, Међународни фестивал фолклора "Козарско коло", Љетну 

школу народних игара, концерт "Удружење са пријатељима" у оквиру Приједорског љета, 

Никојљданску смотру односно Годишњи концерт. Удружење функционише на основу комплексне 

организационе структуре, што га чини специфичним удружењем, односно исто није типично 

културно-умјетничко друштво. Удружење има истраживачки одсјек, традиционално-умјетничку 

школу, извођачко-умјетнички одсјек, одсјек издавачке дјелатности и (нови) одсјек 

интернационалне традиције. Унутар Удружења дјелује пет секција у оквиру фолклорног ансамбла, 

одјељење старих заната распоређено у пет посебних секција које се баве очувањем старих заната. 

Удружење има оркестар који изводи изворну, народну, староградску, забавну и међународну 

музику и Народни оркестар "Душан Радетић". Активне су мушка и женска пјевачка група, седам 

вокалних солиста, Музичко поетски театар са 30 чланова, Дјечији хор "Вилењак" и Женски камерни 

хор "А Виста". Током 2023. године, гостовали су широм Босне и Херцеговине и регије, укључујући 

Аустрију, Словенију, Хрватску, Црну Гору, Србију, Сјеверну Македонију и Турску. Удружење полаже 

велики значај на обуке и едукације, редовно посјећујући семинаре организоване за области којима 

се баве. Суфинансирање од Града Приједора у износу од 10.000 КМ искористили су за покривање 

путних трошкова. Удружење наставља с развојем својих секција и промоцијом културног наслијеђа 



кроз различите умјетничке и едукативне активности, чиме доприноси очувању и унапређењу 

традиционалних вриједности наше заједнице. 

5) УДРУЖЕЊЕ ГРАЂАНА МИЛОШ ЗЕЦ И ОРКЕСТАР ХАРМОНИКА "НЕБЕСКА СЛАВА" 

Основано 2019. године, Удружење грађана под диригентском палицом Милоша Зеца, професора 

хармонике у Музичкој школи "Саво Балабан" у Приједору, окупља 24 млада хармоникаша. Тијеком 

извјештајне године, Оркестар је извео четири значајна наступа: гостовање на БН телевизији у склопу 

снимања Божићног програма, наступ на Годишњем концерту током манифестације "Приједорско 

љето 2023", перформанс у оквиру обиљежавања 25 година "Сусрета младих Републике Српске", те 

наступ на свечаној академији поводом 70 година постојања и рада Позоришта Приједор. Удружење 

је такође снимило професионални спот као новогодишњу поклон честитку свим грађанима 

Приједора, који је премијерно приказан 31.12.2023. Током протекле године, Градска Управа је 

ријешила проблем просторија за рад удружења додијеливши им  на коришћење простор у 

новосаграђеном дијелу Ватрогасног дома. 

6) УДРУЖЕЊЕ "ГРАДСКИ ХОР" ПРИЈЕДОР 

Градски хор Приједор, након само неколико година од оснивања, привремено је обуставио свој рад 

у 2023. години. Према ријечима предсједника Удружења, главни разлози за обуставу рада  су 

недостатак  и незаинтересованост  чланова хора. /Одлазак средњошколаца на образовање ван 

Приједора) 

7) КУД "ОСМАН ЏАФИЋ" ПУХАРСКА 

Културно-умјетничко друштво "Осман Џафић" бројало  је у 2023. години 130 активних чланова 

распоређених у четири секције. Укупан број реализованих наступа износио је 23. Четири члана из 

хорске секције за младе издвојена су за учешће на такмичењу извођача севдалинки у Сиску, гдје су 

освојили друго и треће мјесто међу 23 учесника. Друштво се већ дуже време суочава с великим 

проблемом неадекватних услова у Друштвеном дому гдје просторије прокишњавају, нема гријања, 

што узрокује велику влажност, отежава пробе и наступе, те очување народних ношњи и костима. 

8) УДРУЖЕЊЕ "ЖЕНЕ У УМЈЕТНОСТИ" ПРИЈЕДОР 

Током извјештајне године, Удружење "Жене у умјетности" бројало је до 20 сталних чланица чији се 

ангажман мијењао овисно о врсти програма и активности које су проводиле. У протеклој години, 

Удружење је успјешно реализовало 17 различитих програма који су обухватили луткарске 

радионице, анимације, перформансе, приче и инсталације. Као умјетничко удружење, на културну 

сцену Града Приједора донијеле су сувремене умјетничке изразе и иновативне умјетничке форме. 

Редовито су учествовале у традиционалним манифестацијама "Приједорско љето културе" и 

"Приједорска зима". Извјештај Удружења истиче успјешну реализацију планираних активности, 

иако чланице наглашавају да још увијек нису успјеле остварити жељену сарадњу са школама како 

би укључиле већи број ђака у ваннаставне активности. 

9) КУД "ОМАРСКА" ОМАРСКА 



Културно-умјетничко друштво "Омарска" из Омарске било је активно у три секције: фолклорној, 

музичкој и пјевачкој током 2023. године, као и претходних година. Друштво окупља око 180 

чланова, који су учествовали у реализацији 25 наступа у приједорској регији, широм Републике 

Српске као и Србији и Бугарској. Друштво је успјешно организовало више манифестација: Смотру 

дјечијег фолклора, која је окупила културно-умјетничка друштва из Приједора и гостујућа друштва; 

тродневну манифестацију „Видовдански дани“; те Новогодишњи концерт. У разговору наглашавају 

важност изградње љетне позорнице код Дома културе у Омарској, која би служила не само раду 

Друштва већ и свим другим корисницима. 

10) КУД "ДУШАН ПАНТЕЛИЋ" БУСНОВИ 

Културно-умјетничко друштво "Душан Пантелић" у својих шест година постојања успјело је окупити 

чланове различитих добних скупина у три секције: фолклорну, мушку и женску пјевачку секцију. У 

протеклој години бројали су око 70 чланова. Друштво је организовало три властите манифестације: 

"Петровдански сабор", годишњи концерт под називом "Прели прело, мило до милога" и 

Новогодишњи концерт. На позиве других друштава с подручја града и шире, остварили су 16 

наступа. 

11) СПД "ВИЛА 

Српско пјевачко друштво "Вила", основано још 1885. године, представља једно од најстаријих 

друштава у Републици Српској и Босни и Херцеговини. Током извјештајне године, хор је бројао 15 

чланова. Према изјавама предсједника друштва, смањена је заинтересован чланства, те недостак 

хоровође, што је утицало на  смањену активности друштва у 2023. години. Упркос овим изазовима, 

поједини чланови су наставили учествовати у црквеним  празницима и свечаностима не 

дозволивши гашење удружења. Предсједник друштва је крајем извјештајне године осмислио 

препород овог удружења и предузео конкретне кораке у проналску новог хоровође и 

омасовљавања чланства. 

12) КУД "КОЗАРА" ДОЊА ЉУБИЈА 

Културно-умјетничко друштво "Козара" представља једини облик културног живота у Доњој 

Љубији. Упркос напорима руководства, друштво се суочава с проблемом одлива становништва и 

незаинтересованости за рад у друштва.  У 2023. години, као и години прије, друштво је остварило 

само један наступ током властите традиционалне манифестације "Чаршијске ноћи" у оквиру 

"Приједорског љета" 2023. године.  Крајем прошле године руководство друштва донијело је одлуку 

о престанку рада. 

 

13) КУД "КОЗАРА" КОЗАРАЦ 

Културно-умјетничко друштво "Козара" из Козарца организовало је и одржало своју традиционалну 

манифестацију - XII Смотру фолклора која је окупила велики број културно-умјетничких друштава 

из Федерације БиХ, у склопу "Приједорског љета 2023". Друштво је прошле године бројало стотињак 



чланова организираних у три фолклорне групе и народни оркестар. Укупно је реализирано 14 

наступа, од којих су четири реализована у иностранству. 

14) КУД "БРОЈАНИЦА" ПЕТРОВО 

Друштво "Бројаница" као најмлађе основано друштво успјело је у мање од три године окупити 

бројно чланство (90 чланова) подијељено у три секције: фолклорну, ветеране, духовну пјевачку 

групу, те секцију жена која се бави израдом рукотворина. У току извјештајне године остварили су 19 

наступа, укључујући и организацију властитих манифестација: Годишњи концерт, концерт уочи 

Петровдана и концерт за Света Петку. Женска секција кућне радиности, која се бави израдом 

поклона, сувенира, разних декорација и предмета, освојила је (по други пут) прво мјесто на 

манифестацији "Златне руке Поткозарја" 2023. године. 

15) КУД "ШАРЕНИЦА" ДОЊА ДРАГОТИЊА 

Ово друштво, које је једно од млађих друштава (настало из секције КУД "Милан Егић" Брезичани), 

током 2023. године остварило је импресивних 33 наступа на подручју града, Бања Луке и у 

иностранству. Друштво је организовало неколико својих манифестација: академију поводом Светог 

Саве, Предваскршњи концерт, Годишњи концерт и фестивал "Сачувајмо нашу традицију". Током 

прошле године забиљежен је знатан пораст броја чланова – од 102 члана у јануару 2023. године до 

223 члана у  децембру исте године. У склопу фолклорног ансамбла, Друштво располаже са пет група, 

као и једном пјевачком групом која изводи изворне, духовне и етно пјесме. 

16) УДРУЖЕЊЕ ЛИКОВНИХ УМЈЕТНИКА ПРИЈЕДОР 

 У току извјештајне године, Удружење ликовних умјетника организовало је и одржало осам 

ликовних изложби те једну ликовну колонију. Удружење је заједно са Удружењем Програм 

Приједор из Трента и Градом Приједором реализовало пројект "Приједор – град мурала", који је 

прошле године организован десети пут. Удружење броји око 30 академских сликара, који су као 

појединци учествовали на бројним изложбама, семинарима и ликовним колонијама. Након што је 

прије три године Град Приједор додијелио Удружењу просторије Ватрогасног дома, започела је 

нова и богата излагачка активност Удружења, првенствено усмјерена на излагање. 

17) ЗАВИЧАЈНО ДРУШТВО "ПАТРИЈА" ЈЕЛОВАЦ 

Ово друштво, основано 2021. године, тренутно броји 21 члана. Главни пројекат друштва је изградња 

Спомен дома живих сјећања "Патрија", који би служио за обиљежавање важних датума из херојске 

прошлости села. Током прошле године, друштво је организовало неколико редовних програмских 

активности. У сурадњи са СУБНОР-ом и Министарством рада и борачко-инвалидске заштите 

Републике Српске, успјешно су обиљежили годишњицу „Пробоја козарског обруча из 1942. Године“ 

и „Дан сјећања на убијену и уморену дјецу у НДХ“. Реализоване су двије промоције књига Василија 

Карана, које су привукле велики број посјетилаца, те пригодан програм обичаја уочи Петровдана - 

паљење лила. 

18) УДРУЖЕЊЕ БОСАНСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР У ПРИЈЕДОРУ 



Удружење је забиљежило укупно 23 програмске активности унутар својих програмских оквира: 

музичка едукација дјеце и младих, пројекти за организовање догађаја, књижевност и издаваштво, 

сликарство и фотографија, телевизија и филм. Успјешно су реализоване властите годишње 

манифестације: 1). Божићни концерт – "Радујте се народи"; 2). Свечана додјела пјесничких награда 

"У име љубави је друго име Бога"; 3). Концерт пријатељства дјеце и младих. Током 

четворогодишњег рада, удружење је успјело окупити двије старосне групе унутар фолклорног 

ансамбла које броје 60 чланова. 

1. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД ОРГАНИЗОВАНОСТИ И АКТИВНОСТИ ДРУШТАВА У 2023. ГОДИНИ  
 

Рб Назив удружења  
Број  

чланова 
Бр.  секција 

Брoj  
наступа  

1. СКУД „Др Младен Стојановић“ Приједор 400 8 42 

2. КУД „Козара“ Приједор 150 7 17 

3. КУД „Милан Егић“ Брезичани  150 4 32 

4. 
Удружење за очување традиције 
Приједор 

350 
3 одсјека,16 

секција 
72 

5. Удружење „Градски хор“ Приједор заледили радни статус 

6. КУД „Осман Џафић“ Пухарска 130 4 23 

7. 
УГ Милош Зец и Оркестар хармоника 
„Небеска слава“ 

24 1 4 

8. 
Удружење „Жене у умјетности“ 
Приједор 

20  1 17 прог. актив. 

9. КУД „Омарска“   180 3 25 

10. КУД „Душан Пантелић“ Буснови  70 3 16 

11. СПД „Вила“ Приједор 15 1 20 

12. КУД „Козара Доња Љубија 20 2 1 

13. КУД „Козара“ Козарац 100 4 14 

14. КУД „Бројаница“ Петрово 90 3 19 

15. КУД „Шареница“ Доња Драготиња 223 6 33 

16. УЛУП Приједор 30 1 9 прог.актив 

17. Завичајно друштво „Патрија“ Јеловац 21 1 5 прог.актив. 

11. 
Удружење Босански културни центар“ 
Приједор 

75 12 23 прог. актив. 

УКУПНО: 2048 77 372 

 

2. ЗАКЉУЧЦИ МОНИТОРИНГА КУЛТУРНО – УМЈЕТНИЧКИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА 
КЉУЧЦИ МОНИТОРИНГА КУЛТУРНО – УМЈЕТНИЧКИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА  

У циљу детаљнијег пружања информација и увида у стварно и објективно стање у сфери 

аматеризма у култури, Комисија је у периоду од јануар 2023. године до 30. марта 2024. године, 



извршила мониторинг рада културно-умјетничких друштава и удружења која су обухваћена 

програмом редовне финансијске подршке. 

Закључци Комисије за мониторинг у сажетој форми су сљедећи: 

 Материјално стање: Нема значајних побољшања материјалног стања у односу на 

прошлогодишњи мониторинг. Иако неколико већих друштава (СКУД „Др Младен 

Стојановић“, КУД „Козара“ Приједор, и КУД „Милан Егић“) има релативно боље материјално 

стање, и даље се не може сматрати посебно добрим. 

 Просторије за рад:  Већина друштава/ удружења свој рад обавља у просторијама које су у 

власништву Градске Управе Приједор. Неки од простора и даље су неадекватни за извођење 

наступа и одржавање проба. Зимски мјесеци представљају посебан изазов за удружења 

због високих трошкова гријања. Посебно тешке услове има КУД „Осман Џафић“ које своје 

активности одржава у врло лошим и влажним просторијама Друштвеног дома у Пухарској, 

гдје је нужна хитна поправка крова и реконструкција просторија. Такође, Друштвени дом 

„Остоја Жежељ“ у Саничанима, који користи КУД „Саничани“, захтијева поправку 

електричних инсталација због своје дотрајалости.  Удружење за очување традиције  као 

главни проблем истиче недостатак адекватног простора за рад. Градска Управа је  у току 

2023. године ријешила проблем простора за рад Удружењу грађана Милош Зец и Оркестар 

хармоника „Небеска слава“ додијеливши им на коришћење простор у новосаграђеном 

дијелу Ватрогасног дома. 

 Израда народних ношњи: Већина друштава израђује своје ношње користећи материјале 

доступне на тржишту РС/БиХ и Србије, без консултација с етнолозима, што би у наредним 

деценијама могло довести до тога да друштва наступају у ношњама које нису аутентичне. 

СКУД "Др Младен Стојановић" посједује оригиналне комаде народне ношње. Удружење за 

очување традиције Приједор има право кориштења оригиналних дијелова костима народне 

ношње који су приватно власништво чланова Удружења.  С обзиром да је Градска Управа 

већим дијелом финансијски подржавала набавку народних ношњи , Комисија је мишљења 

да је потребно по свим друштвима/удружењима извршити ревизију и формирату базу  

пдатака о бројном стању, квалитету и оригиналности народних ношњи. 

 Стручност кадра: СКУД "Др Младен Стојановић", СПД "Вила", Удружење за очување 

традиције Приједор, Удружење "Жене у умјетности", Удружење грађана Милош Зец и 

Оркестар хармоника "Небеска слава" и Градски хор Приједор имају руководиоце секција, 

односно програма са високом стручном спремом. Сва удружења имају већи број чланова са 

високом стручном спремом и чланове са искуством који су похађали или полагали 

специјалистичке курсеве или семинарепотребне за функционисање друштава/удружења. 

 Број чланова: И даље постоји значајан несклад између евиденција и стварног стања када је 

ријеч о чланству. Сва друштва као главни проблем истичу константно смањење чланства или 

смјену генерација, што је сада већи проблем у односу на раније наглашени недостатак 

финанцијских средстава. 

 Ангажованост у пројектима: Већина друштава и даље се не пријављује на пројекте осим на 

јавне конкурсе и позиве које расписује Градска управа Приједора. Представници друштава 



и удружења истичу да им писање пројеката представља велику потешкоћу те наглашавају 

потребу за континуираном обуком за писање пројеката. У вези с тим, удружења предлажу 

да им Градска управа помогне у обезбјеђивању обука и сарадњу са удружењима која се 

баве писањем пројеката. 

 Што се тиче организованости друштава, сва друштва посједују доказе о регистрацији и 

основне акте. Од увођења мониторинга 2018. године, примјетно је побољшање и уредност 

у вођењу евиденција о чланству, плаћању чланарина, наступима и одржаним пробама, као 

и записницима са сједница органа друштава. Такође, запажено је и побољшање у 

редовности одржавања сједница органа друштава. 

На основу налаза мониторинга који је Комисија провела, друштва и удружења су сврстана у четири 

категорије. Основни критерији за категоризацију били су број чланова, број наступа , квалитет 

програма, материјално стање и организованост друштава и удружења. Ова категоризација 

односи се на активности и стање у 2023. години. 

Прва категорија: 

1. СКУД „Др Младен Стојановић“ Приједор 
2. КУД “Милан Егић“ Брезичани 
3. КУД „Шареница“ Доња Драготиња 

Друга категорија:  

1. КУД “Козара“ Приједор 
2. КУД „Омарска“ Омарска 
3. КУД “Осман Џафић“ Приједор 

Трећа категорија: 

1. КУД „Козара“ Козарац 
2. КУД“Бројаница“ Петрово 
3. КУД“Душан Пантелић“Буснови 
4. КУД „Козара“ Доња Љубија 

Ради специфичности програма и организационе структуре, које је немогуће поредити са културно-
умјетничким друштвима, Комисија је одлучила да сљедећа удружења категорише у посебну 
категорију: 

1. Удружење за очување традиције, 
2. Удружење „Жене у умјетности“ 
3. Удружење ликовних умјетника Приједор, 
4. Удружење Босански културни центар у Приједору, 
5. СПД „Вила“ Приједор  
6. ЗД „Патрија“ Јеловац 
7. Градски хор Приједор 
8. Удружење грађана Милош ЗЕц и оркестар хармоника „Небеска слава“ 

 



ЗАКЉУЧАК 

Током извјештајне године, културно-умјетничка друштва и удружења остварила су импресивних 

318 наступа и 54 програма, које су успјешно реализирале чланице Удружења "Жене у умјетности", 

чланови Удружења Босански културни центар у Приједору, ЗД „Патрија“ Јеловац и Удружење 

ликовних умјетника Приједор.   

Што се тиче чланства, сва културно-умјетничка друштва и удружења биљеже промјенљив број 

чланова у посљедњих неколико година условљен одласком младих на образовање ван Приједора, 

те трендом исељавања становништва у друге земље. У прошлој години забиљежен је укупан број 

чланова у области аматеризма у култури од 2.048. До краја  прошле године  престанак рада 

удружења најавио је  КУД“Козарац“ из Доње Љубије, док је „Градси хор“ Приједор  заледио статус   

као и КУД “Чигра“ које већ неколико година уназад у таквом статусу. У току  пртошле године 

основано је ново друштво  Етно друштво „Српски соколови Козаре“ Приједор, док  је КУД „Брдо“ из 

Хамбарина након двије године паузе обновило рад.  

У току 2023. године, сва културно-умјетничка друштва и удружења из области аматеризма у култури, 

која су подржана програмом суфинанцирања од стране Града Приједора, била су законски 

регистрована и имала су изабране органе предвиђене статутима друштава/удружења.  

Принципи дјеловања свих друштава и удружења темеље се на аматеризму, функције су на 

добровољној бази, док кореографи и умјетнички руководиоци секција за свој рад примају 

одређени хонорар. Што се тиче стално запослених, СКУД „Др Младен Стојановић“ има стално 

запосленог секретара, као и КУД „Осман Џафић“ и Удружење Босански културни центар у 

Приједору, гдје иста особа обавља секретарске послове. Удружење грађана „Градски хор“ Приједор 

има четверо запослених. 

Друштва и удружења су се редовно одазивала на позиве градске управе за учествовање у 

реализацији градских културних манифестација, попут , "Приједорско љето 2023", "Приједорска 

зима", Светосавске академије те Књижевних сусрета на Козари.  

Координационо тијело, основано у новембру 2018. године и састављено од представника друштава 

и удружења у овој области, у циљу активног бављења проблематиком аматеризма у култури  у 

нашој локалној заједници, током 2023. године одржало је само један састана, што сматрамо да 

треба побољшати.  Градоначелник Града Приједор је у првој половини прошле године одржао 

састанак са представницима свих удружења из области аматеризма у култури, саслушао потребе и 

проблеме са којима се сусрећу удружења и пружио подршку у савладавању истих. 

Иако се суочавала с тешком економском ситуацијом и током 2023. године, Градска управа 

Приједора успјела је осигурати средства за суфинанцирање субјеката културног аматеризма и та 

средства значајно повећати у односу на 2022. годину  ( са 90.000 Км на 120.000 КМ). Ово је посебно 

важно с обзиром на то да је рад многих културно-умјетничких друштава и удружења широм 

Републике Српске и Босне и Херцеговине био доведен на руб опстанка због прекида финансирања. 

Важно је  истаћи да су друштва/удружења и ранијих година  имала много проблема и  изазова, али 



захваљујући великој вољи, ентузијазму и љубави аматера према фолклору, музици, пјевању и 

другим облицима културно-умјетничког изражавања те очувању традиције и културне баштине, 

успјели су превазићи  све изазове и препреке. 

Културна сцена нашег Града била би знатно осиромашена без великог и несебичног доприноса свих 

грађана који су посвећени културном аматеризму. Градска Управа Приједора показује  поштовање, 

велико разумијевање и спремност да их из године у годину подржава, како финансијски и 

материјално, тако и савјетодавно.  С обзиром на бројност и квалитет организованих манифестација 

локалног, регионалног и међународног значаја у протеклој години, град Приједор је био домаћин 

живог и разноврсног културно-умјетничког програма захваљујући раду и посвећености дрштава/ 

удружења која дјелују на подручју аматеризма у култури. 
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1. Увод 

Развоју пољопривредне производње доприноси директна материјално-финансијска 

подршка пољопривредним произвођачима, реализацијом намјенских буџетских средстава, 
како са  републичког, тако и са локалног нивоа.    

Када су у питању подстицајна средства која се пољопривредним произвођачима 
исплаћују из Буџета Републике Српске, запослени у Одјељењу, осим информисања 

пољопривредних произвођача о условима и начинима остваривања појединачних права, 

пружају техничку помоћ при подношењу захтјева које корисници упућују ресорном 
Министарству у даљу процедуру.   

Када су у питању подстицајна средства која се пољопривредним произвођачима 

исплаћују из Буџета Града Приједора, запослени у Одјељењу, креирају различите програмске 

идеје и проводе активности на њиховој промоцији и реализацији.  

Циљеви  провођења ових активности, осим стварања позитивне климе у области 

пољопривредне производње, су:  

- повећање броја регистрованих  дјелатности у области пољопривредне производње;  

- повећање броја запослених пољопривредних произвођача;  

- повећање броја регистрованих газдинстава;   

- повећање количине крајњег производа;  

- повећање сјетвених површина;  

- повећање висине прихода пољопривредних произвођача и  

- стварање позитивне климе у области пољопривредне производње.  

  

Из области пољопривреде у току 2023. године реализовани су следећи правилници и 
пројекти: 

1. Правилник о кориштења средстава од наплаћене накнаде по основу промјене намјене 

пољопривредног земљишта у непољопривредне сврхе и  закупнине за пољопривредно 
земљиште у својини Републике (Суфинансирање набавке минералног ђубрива); 

2. Правилник о условима на начину остваривања подстицаја у пољопривредној 

производњи и руралном развоју на територији града Приједора; 

3. Правилник „Премија по литру произведеног и проданог крављег млијека“;  

4. Правилник  за реализацију пројекта „Подршка подизању пластеника“ на подручју града 
Приједора; 

5. Учешће у финансирању ЈП "Противградна превентива Републике Српске" а.д. Градишка; 

6. Учешће Града у реализацији пројеката из Стратегије, финансираних из екстерних извора 
(ЕУ фондови, билатерални донатори); 

 

Извршавајући усвојен буџет за 2023. годину, а након усвајања и Ребаланса буџета за 2023. 

годину указала се потреба за прерасподјелу средстава. Чланом 10. Одлуке о извршењу буџета 

Града Приједора за 2023 годину („Службени гласник Града Приједора“ број: 24/22 и 20/23) 
регулисано је да се распоред средстава утврђен буџетом Града може прераспоређивати у 
оквиру буџетских корисника (потрошачке јединице) између двије или више врсте расхода и 
издатака. Градоначелник може извршити прерасподјелу средстава са једне на другу 
потрошачку јединицу. Извршена је прерасподјела у укупном износу од 17.390,00 КМ. 

Прерасподјела је извршена како би се извршила сва буџетска плаћања странкама по издатим 
Рјешењима из области пољопривредне производње.  
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Табела бр.1. Ребаланс  Буџета за 2023. годину из области пољопривреде 

ЕК КОД 
ФУНКЦ 

КЛАСА 

БРОЈ 

ПОЗИЦИЈЕ Назив потрошачке јединице 
Износ 

средстава 

414100 0421 197 Подстицај и развој у пољопривредној 
производњи   

738.990,00  

414100 0421 198 Суфинансирање набавке минералног 
ђубрива запроњтну сјетву кукуруза 

          

113.510,00 

414100 0421 199 Премије  по литру произведеног и 
проданог крављег млијека  

70.900,00  

414100 0421 200 1.2.1.2. "Подршка подизању пластеника 
и стакленика"  

25.000,00  

415200 0421 204 
Учешће у финансирању ЈП "Противградна 
превентива Републике Српске" а.д. 
Градишка  

45.000,00  

415200 0421 205 

Учешће Града у реализацији пројеката из  
Стратегије, финансираних из екстерних 
извора  
(ЕУ фондови, билатерални донатори)  

22.100,00  

414100 0421 207 Поправка и побољшање плодности 
земљишта  

70.000,00  

 

2. Правилник о суфинансирању набавке минералног ђубрива за прољетну сјетву 

кукуруза у 2023. години 

Правилником о кориштењу средстава од наплаћене накнаде по основу промјене намјене 
пољопривредног земљишта у непољопривредне сврхе и закупнине за пољопривредно 
земљиште у својини Републике (у даљем тексту: Правилник) утврђен је начин кориштења 
средстава прикупљених по основу промјене намјене пољопривредног земљишта у 
непољопривредне сврхе и закупнине за пољопривредно земљиште у својини Републике Српске. 

Буџетска средства утврђена Одлуком о измјени Одлуке о усвајању I Ребаланса буџета 
Града Приједора за 2023. годину („Службени гласник Града Приједора“, број: 24/22) под 
позицијом 207 – Суфинансирање набавке минералног ђубрива за прољетну сјетву кукуруза 
пласирало се директно пољопривредним произвођачима на подручју града Приједора  који су у 
текућој години извршили улагање у набавку минералног ђубрива за сјетву кукуруза и испунили 
услове овог правилника. 

Право на остваривање новчаних средстава остваривали су подносиоци захтјева који су у 
периоду од 01.01. до 23.06.2023. године извршили набавку минералног ђубрива у износу од 
најмање 200,00 КМ, а који су извршили прољетну сјетву кукуруза на територији града Приједора 
на минималној површини од 0,5 хектара личног или закупљеног обрадивог пољопривредног 
земљишта. 
 Подстицајна средства износила су 20% од висине износа приложених рачуна за набавку 
минералног ђубрива за сјетву кукуруза извршена на територији града Приједора. 

 Максималан износ средстава које су подносиоци захтјева могли остварити износио је 
500,00 КМ. 
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Комисија именована од стране градоначелника, утврђивала је испуњеност услова 
Правилника. У предвиђеном року поднесено је укупно 685 захтјева, од чега је 647 подносилац 
испунио услове Правилника, 38 подносилаца није испунило услове Правилника. 

За кориснике који су испунили услове Правилника, за поврат средстава у износу од 20% 
од уложених средстава за куповину минералног ђубрива за прољетну сјетву кукуруза у 2023. 
години, исплаћена су буџетска средства у укупном износу од 183.510,00  КМ, за 647 корисника. 

 
3. Правилник о  условима и начину  остваривања подстицаја у пољопривредној 

производњи и руралном развоју на територији града Приједора за  2023. годину 

 
Реализација буџетских средстава, на име подстицаја у пољопривредној производњи, 

проводи се континуирано од 2007. године према програму рада Одјељења за пољопривреду и 

рурални развој. 

 У току 2023. године, проведена је у складу са Правилником о условима и начину 

остваривања подстицаја у пољопривредној производњи и руралном развоју на територији 

града Приједора за  2023. годину.  

Буџетом Града Приједора Одлуком о измјени Одлуке о усвајању I Ребаланса буџета 
Града Приједора за 2023. годину („Службени гласник Града Приједора“, број: 24/22), позиција 

197  планирана су средства за унапређење пољопривредне производње, у износу од 738.990,00 

КМ чији је приказ дат у табели број 1.  

У текућој години запримљено је 1389 захтјева, од којих је 1329 ријешен позитивно, а 60 
подносиоца није испунило услове Правилника. Право на остваривање подстицајних средстава 

су остварили пољопривредни произвођачи (комерцијална и некомерцијална пољопривредна 
газдинства, предузетници  и правна лица),  који пољопривредну производњу обављају на 

територији града Приједора, који су уписани у Регистар пољопривредних газдинстава, у 

Агенцији за посредничке, информатичке и финасијске услуге (АПИФ) као комерцијална или 
некомерцијална газдинства, који су се пријавили за подстицаје у року и који су испунили 

програмске услове и услове по производњама, у смислу Правилника. 

 
Наведена Буџетска средства пласирала су се кроз Мјере 1 и 2: 

 
Мјера 1 се односила на директне подстицаје пољопривредним произвођачима за 

постојећу сточарску производњу и то: узгој музних грла, узгој стеоних јуница, узгој у систему 
крава-теле, узгој товне јунади, узгој оваца и коза, узгој крмача и назимица, тов свиња, узгој кока 
носиља, узгој бројлера, узгој пчела и директни подстицаје пољопривредним произвођачима за 
постојећу биљну производњу и то: производња гљива, производња поврћа на отвореном, 
производња воћа, производња поврћа, јагода и садног материјала цвијећа у затвореном 
простору. 

 
Мјера  2 намијењена пољопривредним произвођачима, удружењима, задругама и 

реализовала се путем директних новчаних подстицаја , суфинансирања  и других облика 
подршке руралном развојусе односила на: за набавку нове механизације, опреме за прераду 
пољопровредних производа, пчеларске опреме и кошница, органску производњу, производњу 
органског или ароматичног биља, суфинансирање за набавку сјемена за сјетву кукуруза, набавка 
сјемена за сјетву соје, набавка сјемена за сјетву пшенице, набавка сјемена за сјетву фацелије, 
премију осигурања воћарске производње и остале облике подршке у оквиру раралног развоја: 
подршка оснивању и раду пољопривредних удружења и задруга и произвођачима који 
региструју дјелатност пружања услуге и куће за одмор и собе за изнајмљивање у руралним 
подручјима града, подршка одржавању стручних предавања, посјета сајмовима из области 
пољопривреде, промоцији произвођачима и порибљавању, подршка суфинансирању закупа 
тезги и подршка за ванредне потребе. 
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Комисија именована од стране градоначелника, утврђивала је испуњеност услова за 

остваривање права на подстицајна средства по сваком појединачном захтјеву, што је 
констатовала записнички и фотодокументацијом, приликом теренског обиласка. 

Исплата подстицајних средстава корисницима вршила се директним плаћањем на текуће 
или жиро рачуне. 

Право на одобравање средстава, по једном основу, могао је  остварити само један члан 
у оквиру једног домаћинства или као физичко лице или регистровано пољопривредно 
газдинство или предузетник/правно лице.  

Исплата  подстицајних средстава утврђена је и исплаћена по сваком појединачном 
захтјеву, у складу са Планом кориштења средстава за директне подстицаје пољопривредним 
произвођачима и подршку руралном развоју. 

 
Мјера 1. Директни подстицаји за постојећу производњу 
 

 Говедарство 
 

              Право на подстицајна средства за узгој музних крава остварили су пољопривредни 
произвођачи који производе  и предају млијеко мљекарама, а који су  посједовали  најмање 5 
музних грла, отељених у периоду  од 01.01.2012. године до  31.12.2021. године.  

Подстицајна средства износила су 100,00 КМ за једно музно грло. 
По  овом основу поднесено је 66  захтјева и сви су  ријешени позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  99.900,00 КМ.   

 

Право на подстицајна средства за узгој стеоних јуница остварили су пољопривредни 

произвођачи, који су одгојили најмање два женска грла у току године, старости код прве 

оплодње од 14-20 мјесеци. 

 Подстицајна средства износила су  100,00 КМ за једну  јуницу. 

 По  овом основу поднесено је 13 захтјева и сви су ријешени  позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  5.900,00 КМ.   

 

               Право на подстицајна средства за узгој у систему узгоја крава-теле остварили  су 
пољопривредни произвођачи,  који  су посједовали минимално три краве, код којих је једини 
приход прираст телета. 

   Подстицајна средства износила су 100,00 КМ за једну краву и 50,00 КМ за теле. 
   По  овом основу поднесено је 16 захтјева и сви су  ријешени позитивно, а из Буџета 

Града је издвојен износ од 11.910,00 КМ. 
 

        Право на подстицајна средства за узгој товне јунади остварили су пољопривредни 
произвођачи који су утовили најмање три грла у току године.  

Подстицајна средства износила су  100,00 КМ за једно товно грло. 
По  овом основу поднесено је 25 захтјева и сви су  ријешени позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  17.630,00 КМ.   
 
Овчарство 

Право на подстицајна средства за узгој оваца и/или коза остварили су пољопривредни 
произвођачи, под условом да њихово основно стадо има најмање тридесет грла оваца и/или 
петнаест грла коза. 

Подстицајна средства износила су 8,30 КМ за једно грло.  
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По  овом основу поднесено је 53 захтјева, од којих су 52 ријешена позитивно, а из Буџета 
Града је издвојен износ од  39.385,54 КМ.   

 
Свињарство 

 
Право на подстицајна средства за узгој приплодних крмача и назимица остварили су 

пољопривредни произвођачи чије је основно стадо бројило најмање пет грла уматичених 
крмача и назимица (заједно), минималне старости грла од шест мјесеци на дан подношења 
захтјева. 

Подстицајна средства износила су 60,00 КМ за једну расплодну крмачу/назимицу. 
По овом основу поднесено је 28 захтјева, од којих су 27  ријешена  позитивно, а из Буџета 

Града је издвојен износ од  15.036,00 КМ. 

Један подносилац је одустао од захтјева.   

 

Право на подстицајна средства за тов свиња остварили су пољопривредни произвођачи 
који су се бавили узгојем од најмање тридесет товљеника у турнусу.  

Подстицајна средства износила су 30,00 КМ  за једну товну свињу. 

По  овом основу поднесено је 4 захтјева, од којих су 3 захтјева  ријешени позитивно, а из 

Буџета Града је издвојен износ од  5.475,00 КМ. 

Један подносилац захтјева није испунио услове по Правилнику.   

 

Живинарство 

Право на подстицајна средства за узгој кока носиља остварили су произвођачи који су 
посједовали најмање 200 кока носиља у једном производном турнусу. 

Подстицајна средства износила су 1,00 КМ по једној носиљи. 
По  овом основу поднесен је један захтјев који је ријешен позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  4.000,00 КМ.  

  

Право на подстицајна средства за производњу бројлера остварили су произвођачи који 
су утовили најмање 500 бројлера у једном производном турнусу у властитом или изнајмљеном 
објекту. 

Подстицајна средства износила су 0,20 КМ по једном бројлеру. 
По  овом основу поднесен је један захтјев који је ријешен позитивно, а из Буџета Града 

извојен је износ 4.000,00 КМ. 
 
Пчеларство 
 
Право на подстицајна средства за производњу и узгој пчела остварили су чланови 

удружења, који су посједовали најмање 15 кошница, односно пчелињих друштава, смјештених 
на територији града Приједора и који су уписани у Евиденцију пчелара и пчелињака у Републици 
Српској. Захтјев у име чланова подносили су представници Удружење пчелара. 

Подстицајна средства износила су 4,50 КМ за једну кошницу/друштво. 
По  овом основу поднесена су два захтјева Удружења пчелара која су ријешена 

позитивно, а из Буџета Града је издвојен износ од  30.065,00 КМ.   

 

Из наведеног је видљиво, да је у реализацији подстицаја у сточарској  производњи, у 
току 2023. године, издвојено укупно 233.301,54 КМ. 

 

 
 



8 
 

 

Производња поврћа на отвореном пољу 

 

Право на подстицајна средства за производњу поврћа на отвореном пољу, остварили су 
пољопривредни произвођачи који су произвели једну повртларску културу на минималној 
површини од 0,2 ха или 0,05 ха за производњу и пласман за познатог прерађивача. 

Подстицајна средства износила су  100,00 КМ за 0,1 ха површине. 
Подстицајна средства за производњу и пласман за познатог прерађивача/организовану 

производњу и откуп поврћа износила су 100,00 КМ за 0,05 ха површине. 
По  овом основу поднесено је 36 захтјева, од којих  је 34  ријешено  позитивно, а из Буџета 

Града је издвојен износ од  17.285,00 КМ.  
 
Производња поврћа, јагода и садног материјала цвијећа у затвореном простору 

 
Право на подстицајна средства за производњу поврћа, јагода и садног материјала 

цвијећа у затвореном простору остварили су пољопривредни произвођачи који су имали 
засновану, континуирану, производњу поврћа, јагода и садног материјала цвијећа у заштићеном 
простору, на минималној  производној површини од 300  м². 

Подстицајна средства износила су 2,00 КМ /м2   пластеника. 
По  овом основу поднесено је 53 захтјева и сви су ријешени позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  78.650,00 КМ. 
 
Производња воћа 

Право на подстицајна средства за постојеће интензивне засаде воћа остварили су 
пољопривредни произвођачи који обављају интензивну производњу воћа на минималној 
површини од: 

- 1,0 ха интензивног засада једне воћне врсте јабучастог или коштичавог воћа,  старијег од 
2 године; 

- 0,5 ха интензивног засада једне воћне врсте језграстог воћа, старијег од 2 године; 
- 0,1 ха интензивног засада једне воћне врсте јагодичастог и бобичастог воћа, те винове 

лозе, старијег од 1 године. 
Подстицајна средства износила су: 

- за засаде јабучастог, коштичавог и језграстог воћа износила су  400,00 КМ/ха и 
- за засаде јагодичастог и бобичастог воћа и винову лозу износила су 150,00 КМ/дунуму. 

По  овом основу поднесено је 67 захтјева, 65 je ријешенo  позитивно, а из Буџета Града 
је издвојен износ од  51.736,50 КМ.  

  

Производња гљива 

 

Право на подстицајна средства за произведене и продате гљиве остварили су 
пољопривредни произвођачи, који су у текућој години организовали производњу од најмање 
500 кг гљива. 

Подстицајна средства износила су  5% од вриједности укупног новчаног износа 
испорученог производа. 

По  овом основу поднесено је 1 захтјева, и  ријешен је позитивно, а из Буџета Града је 
издвојен износ од  4.000,00 КМ.  
 

Из наведеног је видљиво, да је у реализацији подстицаја у биљној  производњи, у току 
2023. године, издвојено укупно 151.671,50 КМ. 
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             Мјера 2. Подршка руралном развоју 
 

Набавка пољопривредне механизације и опреме 

 
Право на подстицајна средства за набавку пољопривредне механизације и опреме 

остварили су пољопривредни произвођачи који су у периоду од 01.10.2022. године до 
30.09.2023. године, личним средствима извршили набавку нове механизације и опреме. 

Подстицајна средства износила су  20% од вриједности купљене механизације и опреме. 
По  овом основу поднесено је 135 захтјева, од којих је 133  ријешена позитивно, а из 

Буџета Града је издвојен износ од  132.805,14 КМ.   
 
Органска производња 
 
Право на подстицајна средства за органску производњу остварили су пољопривредни 

произвођачи који се баве органском биљном и/или сточарском производњом. Производња је 
морала бити сертификована или у периоду конверзије. 

Максималан износ подстицајних средстава који је подносилац захтјева могао остварити 
за органску производњу износио је 500,00 КМ. 

По овом основу  поднесена су два захтјева и ријешени су  позитивно, а из Буџета Града 
је издвојен износ од  1.000,00 КМ.   

 
Производња љековитог и ароматичног биља 
 
Право на подстицајна средства за производњу љековитог или ароматичног биља на 

отвореном пољу , остварили су пољопривредни произвођачи који су производили једну биљну  
врсту љековитог или ароматичног биља на минималној површини од 0,05 ха. 

Максималан износ подстицајних средстава који је подносилац захтјева могао остварити 
за производњу ароматичног биља на отвореном пољу иносио је 500,00 КМ. 

По овом основу  поднесен је један захтјева  и ријешени је  позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  500,00 КМ.   

 
Суфинансирање набавке сјемена за прољетну сјетву кукуруза 
 
Суфинансирање набавке сјемена за прољетну сјетву кукуруза остварили су 

нерегистровани пољопривредни произвођачи, регистрована пољопривредна газдинства и 

предузетници и/или правна лица који су извршили набавку сјеменског кукуруза на територији 

града Приједора у текућој години до 23.06.2023. године, на минималној површини обрадивог 

пољопривредног земљишта од 0,5 ха. 

Подстицајна средства износила су 50% од висине приложених рачуна. 
Максимални износ средства за суфинансирање набавке сјемена за прољетну сјетву 

кукуруза, који су могли остварити подносиоци захтјева у 2023. годину износио је 500,00 КМ.  

По  овом основу поднесено је 701 захтјева, од којих је 654 ријешено позитивно, а из 
Буџета Града је издвојен износ од  171.614,88 КМ.  

 

Набавка сјемена за сјетву соје 

 

Право на суфинансирање набавке сјемена за сјетву соје остварили су пољопривредни 
произвођачи, који су извршили  набавку и сјетву соје у текућој  години. 

Подстицајна средства су износила 50% вриједности од износа приложених рачуна. 
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Максималан износ средстава за суфинансирање набавке сјемена за сјетву соје, који су 
могли остварити подносиоци захтјева у 2023. години износио је 500,00 КМ. 

По  овом основу поднесено је 8 захтјева, и сви су  ријешени позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  1.323,75 КМ.   

 

Набавка сјемена за сјетву пшенице  

 

Право на суфинансирање набавке сјемена за сјетву пшенице остварили су 
пољопривредни произвођачи, који су извршили набавку и сјетву пшенице у текућој  години. 

Подстицајна средства су износила 40% вриједности од износа приложених рачуна. 
Максималан износ средстава за суфинансирање набавке сјемена за сјетву пшенице , који 

су могли остварити подносиоци захтјева у 2023. години износио је 500,00 КМ. 
По  овом основу поднесено је 123 захтјев, од којих  119  ријешено позитивно, а из Буџета 

Града је издвојен износ од  25.091,84 КМ.  

  

Набавка сјемена за сјетву фацелије 

 

Право на суфинансирање набавке сјемена за сјетву фацелије остварили су 
пољопривредни произвођачи, који су извршили набавку и сјетву фацелије у текућој  години.  

Подстицајна средства су износила 80% вриједности од износа приложених рачуна. 
Максималан износ средстава за суфинансирање набавке сјемена за сјетву фацелије, који 

су могли остварити подносиоци захтјева у 2023. години износио је 500,00 КМ. 
По овом основу није било поднешених захтјева. 
 

Премија осигурања воћарске производње   

 

Право на суфинансирање премије осигурања воћарске производње остварили су 

пољопривредни произвођачи који су извршили осигурање воћарске производње и који су уз 

захтјев приложили полису осигурања за 2023.  годину. 

Подстицајна средства су износила 30%  од износа полисе осигурања. 
По  овом основу поднесено је 10 захтјев, и сви су ријешени позитивно, а из Буџета Града 

је издвојен износ од  6.896,90 КМ.  

 

Остали облици подршке у оквиру руралног развоја 
 

Подршка раду пољопривредних  удружења и задруга 

Право на подстицајна срдства имала су пољопривредна удружења и задруге 

регистроване на подручју града Приједора до 31.12.2023. године, која су су у текућој години 

изврше улагања у набавку опреме, потребне за обављање пољопривредне дјелатности и 

рјешења о регистрацији. 

Подстицајна средства износила су до 50% од висине износа рачуна за извршену набавку 

опреме. 

Максималан износ средстава износио је 1.000,00 КМ по удружењу или задрузи. 

По овом основу поднешен је један захтјева, који је ријешен позитивно, из Буџета Грага 

је издвојен износ од 257,00 КМ. 
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Подршка лицима који региструју дјелатност пружања услуге у кући за одмор и соби 
за изнајмљивање у руралним подручјима 

 
Право на подстицајна средства у износу од 100 % од трошкова насталих приликом 

регистрације имала су лица која у 2023. години у Агенцији за посредничке , информатичке и 
финансијске услуге регистровали дјелатност пружање услуга у кући за одмор и собе за 
изнајмљивање , у руралним подручјима града Приједора. 

Руралним подручјима града према евиденцији Одсјека за Мјесне заједнице Приједор 
сматрају се подручја са густином насељености мањом од 150 становника по км2. 

По овом основу није било поднешених захтјева. 
 

Подршка одржавању стручних предавања, посјетама сајмовима и студиjским 
путовањима из области пољопривреде, промоцији произвођача и порибљавању 

 
Град Приједор пружио је финансијску помоћ и подршку пољопривредним задругама и 

удружењима и омогућио да присуствују стручним предавањима из области воћарства, 
повртларства и пчеларства, посјету сајмовима, студијске посјете, промоцију малих 
пољопривредних произвођача и порибљавање ријеке Сане. 

По овом основу поднесен је 1 захтјев, која је ријешен позитивно, из Буџета Града је 
издвојен износ од 450,00 КМ. 

 
Подршка за суфинансирање закупа тезги 

 
Право на подршку за суфинансирање закупа тезги имали су пољопривредни 

произвођачи са територије града Приједора, који су уписани у Регистар газдинстава и који су 
продају своје производе на „Градској тржници“ а.д. Приједор. 

Подстицајна средства су износила 50%  од износа плаћеног закупа тезги за период јануар 
- октобар 2023. 

По овом основу поднесено је 13 захтјева, и сви су  ријешени позитивно, из Буџета Града 
је издвојен износ од 6.400,00 КМ. 

 
              Подршка за суфинансирање трошкова израде анализе и контроле квалитета производа 
 
Право на суфинансирање трошкова израде анализе и контроле квалитета производа имали су 
произвођачи – прерађивачи са територије града Приједора, који су уписани у регистар 
пољопривредних газдинстава и продају своје производе у Поткозарској кући. 
              Максимална износ средстава који је подносилац могао остварити у текућој години 
износио је 500,00 КМ. 

По овом основу поднесено је 6 захтјева, и сви су  ријешени позитивно, из Буџета Града је 
издвојен износ од 1.506,91 КМ. 

 
Подршка за ванредне потребе 

 

Право на подстицајна средства за ванредне потребе имали су пољопривредни 
произвођачи за превазилажење проблема узрокованих лошим економским и социјалним 
стањем домаћинства. 

Подстицајна средства су износила до 300,00 КМ. 
 По овом основу поднесено је 22 захтјева, и сви су  ријешено позитивно, из Буџета Града 
је издвојен износ од 6.000,00 КМ. 
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4. Правилник за реализацију пројекта „Премија по литру произведеног и проданог 
крављег млијека“ 

 
Циљ правилника „Премија по литру произведеног и проданог крављег млијека“ је да 

пружи подршку пољопривредним произвођачима са територије града Приједора, који су 
опредјељени за обављање или повећање обима мљекарске производње. 

Буџетска средства за реализацију пројекта су утврђена Одлуком о измјени Одлуке о 

усвајању I Ребаланса буџета Града Приједора за 2023. годину („Службени гласник Града 
Приједора“, број: 20/23) под позицијом 199 - Премија по литру произведеног и проданог 
млијека у износу од 70.900,00 КМ. Исплата се вршила у два обрачунска периода: 

Први обрачунски период је  трајао од 01-08.12.2023. године и 
Други обрачунски период је трајао  од 01-08.02.2024. године. 

 
Захтјеве за остваривање права на премију у обрачунском перооду од 01.01.2023 до 

31.05.2023. године произвођачи су подносили у периоду од 01 до 08.12.2023. године.; 

Захтјеве за остваривање права на премију у обрачунском перооду од 01.06.2023 до 
31.10.2023. године произвођачи су подносили у периоду од 01 до 08.02.2024. године.; 

Комисија за реализацију Правилника именована од стране градоначелника, поднесене 
захтјеве и приложену документацију је прегледала и утврдила испуњеност услова за 

остваривање права на произведено  и продано кравље млијеко, те након обраде захтјева 
донијела рјешења о захтјевима. 

За 77 подносиоца захтјева у првом обрачунском периоду, код којих је утврђена 
испуњеност услова за остваривање услова за подстицаје издвојено је укупно 70.805,05 КМ 

буџетских средстава. 

 

5. Правилник за реализацију пројекта „Подршка подизању пластеника“ на подручју 

града Приједора  

                 Правилником се прописују услови за остваривање права на финансирање набавке 

пластеника, површине 40 м2, потребна документација, рокови за подношења захтјева, контрола 

и надзор. 

                  Право на суфинансирање набавке пластеника, површине 40 м2, остварила су 

незапослена физичка лица која се баве пољопривредном производњом и који су испунили све 

услове и приложили потребну документацију која је предвиђена Правилником. Комисија је 

прегледала све захтјеве извршила бодовање  по сваком појединачном захтјеву , те непотпуне и 

неблаговремене одбацила. Комисија је извршила теренски обилазак ради контроле 

испуњености услова и контроле на лицу мјеста .                                                                                       

Буџетска средства утврђена Одлуком о усвајању Приједлога буџета Града Приједора за 

2023. годину („Службени гласник Града Приједора“, број: 24/22),позиција број: 200- Подршка 

подизању пластеника на подручју града Приједора. У реализацији набавке пластеника 40 м2, 

Град Приједор је финансирао цјелокупни износ вриједности пластеника.                     

По овом основу поднесено је 90 захтјева, од којих је 50  ријешенo позитивно, из Буџета 

Града је издвојен износ од 24.921,00 КМ. 



13 
 

6. Учешће у финансирању ЈП “Противградна превентива Републике Српске“ Градишка 

 

За потребе одржавања система противградне заштите Буџетом за 2023. годину  
планирана су и реализована  средства у износу од 45.000,00 КМ.  

ЈП „Противградна превентива Републике Српске“ Градишка, на подручју града Приједора 
функционише од 1994. године, са системом од 15 противградних станица штити подручје града, 
чиме се знатно умањује евентуална штета - не само у области пољопривреде, већ  и на осталим 
материјалним добрима.  

Уговором број: 02-40-6672/22, од 05.12.2022. године, склопљеног између Града 
Приједора и  ЈП „Противградна превентива Републике Српске“, дефинисани су права и обавезе 
потписника и накнада према ЈП „Противградна превентива Републике Српске“ Градишка. 

7. Учешће Града у реализацији пројеката из Стратегије, финансираних из екстерних 

извора (ЕУ фондови, билатерални донатори) 

 

Град Приједор је у току 2023. године, подржао два пројеката пољопривредних 
удружења, и задруга, који се финасирају из екстерних извора, односно од стране Међународног 
фонда за развој пољопривреде и Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде 

Републике Српске. Град је у свим пројектима обезбиједио учешће од 10% - 15% од укупне 

вриједности пројекта. 

Носиоци пројеката су биле задруге ПЗ Агроприједор и ПЗ Кооператива а Град Приједор 

је учествовао у суфинасирању набавке сјемена соје и набавци садница  шљива и јабука.  

За те намјене издвојена су средства у износу 22.045,89 КМ. 

 

8. Закључак 

 

Извршавајући усвојен буџет за 2023. годину, а након усвајања и Ребаланса буџета за 
2023. годину указала се потреба за прерасподјелу средстава. Чланом 10. Одлуке о извршењу 

буџета Града Приједора за 2023 годину („Службени гласник Града Приједора“ број: 24/22 и 

20/23) регулисано је да се распоред средстава утврђен буџетом Града може прераспоређивати 

у оквиру буџетских корисника (потрошачке јединице) . 

У оквиру средстава за унапређење пољопривреде и руралног развоја и средстава за 
развојне пројекте планирана средства су износила 1.085.500,00 КМ а реализована средства су 
исплаћена у укупном износу од  1.085.101,35 КМ.  

По различитим основама запримљено је 2244 захтјева, од којих је позитивно ријешено 
2086 захтјев, а 158 подносилаца није испунило услов по Правилнику. 

Осим физичких лица и предузетника захтјеве су подносила удружења, задруге а 
реализовано је и два споразума о суфинансирању пројеката спровођених од стране ресорног 
Министарства.  

Реализацијом буџетских средстава у области пољопривреде у 2023. години, повећана је 
висина прихода пољопривредних произвођача, помогнута је садња воћа и житарица, 
постављени су нови пластеници, извршенo je осигурање воћарске производње, чиме је 
настављен тренд стварања позитивне климе у области пољопривредне производње на подручју 
града Приједора.  

Преглед реализације средства у области пољопривреде у 2023.години , са припадајућим 
бројем захтјева дат је у табели број 2., у даљем дијелу ове Информације. 
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Табела бр.2 Реализација буџетских средстава из области 
пољопривреде у 2023.години 

 

Рб. Сврха 
Број 
БП 

План Буџета 
за 2023.год 

Износ 
исплаћених 
средстава, 

КМ  

Број 

позитивно 

ријешених 
захтјева 

Број 
поднесених 

захтјева 

1 

Поправка и побољшање плодности 
земљишта 

Суфинансирање набавке минералног 
ђубрива за прољетну сјетву кукуруза 

207 

198 

70.000,00 

113.510,00 
183.510,00 647 685 

2 Узгој музних крава  

197 738.990,00 

99.900,00 66 66 

3 Узгој стеоних јуница  5.900,00 13 13 

4 Узгој у систему крава - теле 11.910,00 16 16 

4 Узгој товне јунади  17.630,00 25 25 

5 Узгој овца и коза 39.385,54 52 53 

6 Узгој расплодних крмача и назимица 15.036,00 27 28 

7 Тов свиња 5.475,00 3 4 

8 Коке носиље 4.000,00 1 1 

9 Бројлери      4.000,00 1 1 

10 Узгој пчела 30.065,00 2 2 

11 Производња гљива  4.000,00 1 1 

12 Производња поврћа на отвореном пољу  17.285,00 34 36 

13 Производња воћа 51.736,50 65 67 

14 Пластеничка производња 78.650,00 53 53 

15 Набавка механизације 132.805,14 133 135 

16 Набавка сјемена за сјетву соје 1.323,75 8 8 

17 Набавка сјемена за сјетву пшенице 25.091,84 119 123 

18 Суфинансирање набавке сјемена 
кукуруза 

171.614,88 654 701 
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19 Набавка сјемена за сјетву фацелије 0,00 0 0 

20 Премија осигурања воћарске производње 6.896,90 10 10 

21 Органска производња 1.000,00 2 2 

22 Подршка раду пољопривредних 

удружења и задруга 

257,00 1 1 

23 Подршка одржавању стручних предавања 450,00 1 1 

24 Подршка за ванредне потребе 6.000,00 22 22 

25 Подршка за закуп тезги      6.400,00 13 13 

26 Производња љековитог и аромат. биља 500,00 1 1 

27 Анализа и конт.квалитета пољоп.производа 1.506,91 6 6 

28 Премија по литру произведеног и проданог 
крављег млијека (два обрачунска периода) 

199 70.900,00 70.805,00 77 77 

29 Подршка подизању пластеника и 
стакленика 

200 25.000,00 24.921,00 40 90 

30 Противградна превентива 204 45.000,00 45.000,00 1 1 

31 Учешће Града у реализацији пројеката из 
Стратегије, финансираних из екстерних 
извора 

 

205 

 

22.100,00 

 

22.045,89 

 

2 

 

2 

Укупно: 1.085.500,00 1.085.101,35 2086 2244 

 

 

 

                                                                                                                                                       Градоначелник  

                                                                                                                                                      Слободан Јавор            

Извјестилац:  

Начелник Одјељења 

Жарко Тубин 
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